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ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๖ 
 
วิสัยทัศน์ 
  เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มี
คุณภาพเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพท่ียั่งยืนแบบมีส่วนร่วม 
 
พันธกิจ 

1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

ภาคีเครือข่าย 
5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและ

การจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
6. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร 

 
เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์  
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้าน

สุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์ในระดับนานาชาติ 

 
อัตลักษณ์กรมฯ  
  เป็นผู้บริหารจัดการให้สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพ และเป็น
ผู้บริหารจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน



โดยมีรายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เป้าประสงค์และ กลยุทธ์ ดังนี้ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ ์

1. พัฒนาและ
ยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน 
และสถาน
ประกอบการเพื่อ
สุขภาพสู่
มาตรฐานสากล
และพัฒนา
อุตสาหกรรม
การแพทย์ครบ
วงจร 

1. สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 
และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพมีคุณภาพไม่ต่ ากวา่
มาตรฐานที่ก าหนด 
 

1. ร้อยละของสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพผ่าน
การรับรองคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด  
 

1. พัฒนาและยกระดับเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพให้เป็นมาตรฐาน
หลักของประเทศไทย และเปน็ที่ยอมรับ
ในระดับสากล 

1. ร้อยละของเกณฑ์ มาตรฐานระบบบริการ 
สุขภาพที่ได้รับการ พัฒนาและยกระดับให้ เป็น
มาตรฐานหลักของ ประเทศไทย และเป็นที่ 
ยอมรับในระดับสากล 

2. พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชนและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพให้ผ่านการรับรองคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 

2. ร้อยละของ สถานพยาบาลภาครัฐ 
ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ผ่านการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐานที่
ก าหนด 

2. ประชาชนได้รับบริการด้าน
สุขภาพที่ปลอดภัย 
 

2. ร้อยละของข้อร้องเรียน
และการไมป่ฏิบัติตาม
กฎหมายของสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการที่ได้รบัการเฝ้า
ระวัง สุ่มตรวจ และแก้ไข 

3. พัฒนาและเพิ่มกลไกการบงัคับใช้
กฎหมายให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 

3. จ านวนของกฎหมายที่ มีการพัฒนากฎหมาย 
เพิ่มกลไก และประสิทธิภาพการบังคับ ใช้
กฎหมาย 

4. พัฒนาฐานข้อมูลให้ประชาชนเข้าถึง
สถานพยาบาลข้อมูลภาครัฐ เอกชน และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับ
การรับรองคุณภาพและความปลอดภัย 

4. ร้อยละของประชาชนที่เข้าถงึฐาน/สืบคน้ 
ข้อมูลสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชนและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รบัการรับรอง
มาตรฐานตามที่ก าหนด 

   5. พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและสุ่มตรวจ
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 

5. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ผา่นการ
เฝ้าระวัง สุ่มตรวจ และแก้ไข 

 3. อุตสาหกรรมบริการทาง
การแพทย์และการท่องเที่ยว      
เชิงสุขภาพมีศักยภาพในการ
แข่งขันในระดับนานาชาต ิ
 

3. จ านวนผลงานที่แสดงวา่
อุตสาหกรรมการแพทย์และ
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่
เป็นที่ยอมรับในระดบั
นานาชาต ิ

6. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพในการ
แข่งขันระดับนานาชาติของอุตสาหกรรม
การแพทย์และการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ
ครบวงจร 

6. ร้อยละขององค์กรในอุตสาหกรรม 
การแพทย์และการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพที่ได้รบั
การส่งเสริม พัฒนา ให้มีศักยภาพในการแข่งขัน
ระดับนานาชาต ิ
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ ์

  4. อันดับความสามารถในการ
แข่งขันของอุตสาหกรรม
การแพทย์และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพในระดบันานาชาติ 

  

2. พัฒนาและ
ยกระดับการ
จัดการสุขภาพภาค
ประชาชนโดยการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนและ
เครือข่าย 

4. ประชาชน ครอบครัว และ
ชุมชนพึ่งพาตนเองได้ดา้นสุขภาพ 

5. อัตราของประชาชนมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองได้  
 

7. เสริมสร้างและพัฒนาประชาชนให้มี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 
 

7. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปา้หมายที่มี
ศักยภาพเพิ่มข้ึนในการจัดการสขุภาพ ตนเองได้
ตามเกณฑ์หลังผา่นการเสริมสรา้งและพฒันาให้
มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง 

 6. ร้อยละของครอบครัวมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ  
 

8. เสริมสร้างและพัฒนาให้ครอบครัวมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ 
 

8. ร้อยละของครอบครัวกลุ่มเป้าหมายที่มี
ศักยภาพเพิ่มข้ึนในการจัดการสขุภาพหลังผ่าน
การพัฒนาและเสริมสรา้งให้ครอบครัวมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพ 

  7. ร้อยละของชุมชน/ต าบล
จัดการคุณภาพชีวิตที่มี
ศักยภาพในการจัดการและ
พึ่งตนเองได้ดา้นสุขภาพอย่าง
ยั่งยืน  
 

9. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การจัดการสุขภาพแบบการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและภาคีเครือข่าย 
 

9. ร้อยละของชุมชน/ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต
ที่มีศักยภาพเพิ่มข้ึนในการจัดการ และพึ่งตนเอง
ได้ด้านสุขภาพอยา่งยั่งยนืหลังผา่นการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการ
สุขภาพแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
ภาคีเครือข่าย 

  8. อัตราของประชาชนใน
พื้นที่ชายแดน พื้นที่ห่างไกล 
ถิ่นทุรกันดาร และพื้นที่พิเศษ
ด้าน ความมั่นคงเข้าถึงบริการ
สุขภาพที่มีคุณภาพ 

10. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
ให้บริการสาธารณสุขในสุขศาลา
พระราชทาน 

10. ร้อยละของสุขศาลาพระราชทานผา่นการ 
รับรองคุณภาพการให้บริการฯ ตามเกณฑ์ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์ KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ KPI กลยุทธ ์

3. พัฒนาองค์กร
ให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตาม
หลักธรรมาภิบาล 

5. กรมสนับสนนุบริการสุขภาพ
เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

9. กรมสนับสนนุบริการ
สุขภาพได้รับรางวัลคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

11. พัฒนาและยกระดับศักยภาพการ
บริหารจัดการและพฒันาคุณภาพองค์กร 

11. คะแนนที่ได้จากการประเมินผลการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพการพัฒนาคุณภาพองค์กร
ตาม เกณฑ์คุณภาพที่ก าหนด 

12. ส่งเสริม พัฒนา ระบบการบริหาร
อัตราก าลัง และศักยภาพบุคลากรสู่ความ
เป็นเลิศ 

12. คะแนนที่ไดจ้ากการประเมนิเพื่อรับรางวัล 
นวัตกรรมการบริหาร และพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์. (HR Innovation Award) 

   13. พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

13. ร้อยละของนวัตกรรมที่เกิดจากผลงาน 
วิชาการ งานวจิัย องค์ความรู ้

   14. ส่งเสริมและสนบัสนุนการน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ
องค์กร 

14. คะแนนที่ไดจ้ากการประเมนิการบริหาร
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

   15. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ
ที่เหมาะสมให้แก่บุคลากร 

15. คะแนนความผูกพนั ของบคุลากรต่อ 
องค์กรในมิติต่างๆ (Engagement Score) 

4 



 
 

โครงสร้างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

 

5 



 
 

 

6 



 
 

 

7 



 
 

 

8 



 
 

 

9 



 
 

 

 

10 



11 
  

 

11 



12 
  

 

 

 

 

งบด าเนินงาน 
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งบประมาณและการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบด าเนินงาน) งวดที่ 1 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

 
รหัสศูนย์ต้นทุน  2100700005 
 
 
ล าดั
บ 

โครงการ งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด  

(บาท) 

จัดสรร 
งวด 1 
(บาท) 

จัดสรร 
งวด 2 
(บาท) 

กลุม่ที่
รับผิดชอ

บ 

รหัสแผนงาน รหัสงบประมาณ 
ในระบบ SMART 64 

รหัสงบประมาณ รหัสกจิกรรม
หลัก+ย่อย 

 ค่าใช้จ่ายบุคลากรรฐั         
1 ค่าเช่าบ้าน 348,000 174,000 174,000 บร. BP110102 64-004126400.802-

6411200-
2100714013P3055-
09 

2100714013000
000 

210071000
P3055-000 

2 ค่าประกันสังคมพนักงานราชการ 27,000 13,500 13,500 บร. BP110103 64-004126400.802-
6411200-
2100714013P3055-
10 

2100714013000
000 

210071000
P3055-000 

3 ค่าตอบแทนส าหรับก าลังคนด้าน
สาธารณสุข 

852,000 426,000 426,000 บร. BP110106 64-004126400.802-
6411200-
2100714013P3055-
11 

2100714013000
000 

210071000
P3055-000 

 รวม 1,227,000 613,500 613,500      
 

 

3 พ.ย. 63 



14 
   

ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด  

(บาท) 

จัดสรร 
งวด 1 
(บาท) 

จัดสรร 
งวด 2 
(บาท) 

กลุม่ที่
รับผิดชอบ 

รหัสแผนงาน รหัสงบประมาณ 
ในระบบ SMART 64 

รหัสงบประมาณ รหัสกจิกรรม
หลัก+ย่อย 

 งบด าเนินงานตามภารกิจ         
1 โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ เฝ้า

ระวัง และยกระดับสถานพยาบาล
ประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตาม
พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 
2541 

1,080,000 540,000 540,000 สพ.  BP230101 64-004126400.802-
6411200-
2100736001P3064-
01 

21007360010
00000 

210071000
P3064-400 

2 โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ   
เฝ้าระวังและยกระดับสถานพยาบาล
ประเภทที่ไมร่ับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตาม
พระราชบัญญัตสิถานพยาบาล พ.ศ. 
2541 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

420,000 210,000 210,000 คส. BP230101 64-004126400.802-
6411200-
2100736001P3064-
02 

21007360010
00000 

210071000
P3064-400 

3 โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ เฝ้า
ระวัง ยกระดับผู้ประกอบโรคศิลปะ
และเลือกตั้งกรรมการวิชาชีพ 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

3,600,000 1,800,000 1,800,000 รศ. BP230102 64-004126400.802-
6411200-
2100736001P3064-
03 

21007360010
00000 

210071000
P3064-401 

4 โครงการส่งเสริม พัฒนาและควบคุม 
ก ากับ การคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดย
อาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจรญิ
พันธุ์ทางการแพทย์ 

801,000 400,500 400,500 คทพ. BP230204 64-004126400.802-
6411200-
2100736001P3064-
04 

21007360010
00000 

210071000
P3064-403 

5 โครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การคุม้ครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ สู่การปฏิบัตติาม
หลักธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

2,068,200 134,100 
(สสจ 

900,000) 

134,100 
(สสจ 

900,000) 

ผม. BP230101 64-004126400.802-
6411200-
2100736001P3064-
05 

21007360010
00000 

210071000
P3064-400 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด  

(บาท) 

จัดสรร 
งวด 1 
(บาท) 

จัดสรร 
งวด 2 
(บาท) 

กลุม่ที่
รับผิดชอบ 

รหัสแผนงาน รหัสงบประมาณ 
ในระบบ SMART 64 

รหัสงบประมาณ รหัสกจิกรรม
หลัก+ย่อย 

 งบด าเนินงานตามภารกิจ         
6 โครงการพัฒนาและยกระดับการ

เตือนภัยเครือข่ายการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ (HSS 
Alert Project) 

200,000 100,000 100,000 คส. BP620104 64-004126400.802-
6411200-
2100733031P3062-
12 

21007330310
00000 

210071000
P3062-400 

7 โครงการส่งเสริม พัฒนาสถานพยาบาล
ขนาดกลางและขนาดเล็กในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษเข้าสู่มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

570,760 285,380 285,380 สม. BP620106 64-004126400.802-
6411200-
2100733031P3062-
13 

21007330310
00000 

210071000
P3062-406 

8 โครงการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน
สถานพยาบาลประเภทท่ีรับผู้ป่วยไว้
ค้างคืน เพื่อยกระดับการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านผลิตภณัฑ์ และบริการ
สุขภาพท่ีปลอดภัย 

510,000 255,000 255,000 สพ. BP620106 64-004126400.802-
6411200-
2100733031P3062-
14 

21007330310
00000 

210071000
P3062-406 

9 โครงการยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาล เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Health 
Tourism) และอาชีวการแพทย์ 
(Occupational Medicine) 

570,500 285,200 285,300 สม. BP810103 64-004126400.802-
6411200-
2100717021P3056-
15 

21007170210
00000 

210071000
P3056-408 

 รวม 9,820,460 4,910,180 
(รวมยอดสสจ.) 

4,910,280 
(รวมยอดสสจ.) 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด  

(บาท) 

จัดสรร 
งวด 1 
(บาท) 

จัดสรร 
งวด 2 
(บาท) 

กลุม่ที่
รับผิดชอบ 

รหัส
แผนงาน 

รหัสงบประมาณ 
ในระบบ SMART 64 

รหัสงบประมาณ รหัสกจิกรรมหลกั+ย่อย 

 งบบริหารจัดการ         
1 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการองค์กร  
กองสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  
(บริหารจัดการ) 

1,310,997 655,499 655,498 บร. BP230101 64-004126400.802-
6411200-
2100736001P3064-
06 

2100736001000000 210071000P3064-
220 

 งบบริหารจดัการ กอง
สถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศลิปะ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

400,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

บร. BP210106 64-004126400.802-
6411200-
2100736001P3063-
07 

2100736001000000 210071000P3063-
220 

2 ค่าจ้างเหมาบุคลากร 3,178,260 1,589,130 1,589,130 บร. BP620106 64-004126400.802-
6411200-
2100733031P3062-
08 

2100733031000000 210071000P3062-
220 

 รวม 4,889,257 2,444,629 2,444,628      
 รวมงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
15,936,717 7,968,309 7,968,408      
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รายละเอียดโครงการและแผนปฏิบัติการ 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (งบด าเนินงาน) 
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โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ เฝ้าระวัง และยกระดับสถานพยาบาล
ประเภทท่ีรับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล  

พ.ศ. 2541 
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โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ เฝ้าระวังและยกระดับสถานพยาบาล
ประเภทท่ีไม่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน ตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล 

พ.ศ. 2541 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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โครงการส่งเสริม ควบคุม ก ากับ เฝ้าระวัง ยกระดับผู้ประกอบโรคศิลปะ
และเลือกต้ังกรรมการวิชาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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โครงการส่งเสริม พัฒนาและควบคุม ก ากับ การคุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดย

อาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์ 
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โครงการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพสู่การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 
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โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร กองสถานพยาบาล 
และการประกอบโรคศิลปะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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โครงการพัฒนาและยกระดับการเตือนภัยเครือข่ายการคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ (HSS Alert Project) 
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โครงการส่งเสริม พัฒนาสถานพยาบาลขนาดกลางและขนาดเล็กในเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษเข้าสู่มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
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โครงการส่งเสริม พัฒนามาตรฐานสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผู้ป่วย 

ไว้ค้างคืน เพื่อยกระดับการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์  

และบริการสุขภาพท่ีปลอดภัย 
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โครงการยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลเพื่อส่งเสริม 

การท่องเท่ียวเชิงสขุภาพ (Health Tourism) และอาชีวการแพทย์ 
(Occupational Medicine) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

























 

 

 

 

 

งบลงทุน



180 
   

รายละเอียดการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 งบลงทุน (เหลือจ่าย) 
 

แหล่ง
ของเงิน 

รหัสงบประมาณ รหัสกิจกรรมหลัก รายการ
ผูกพัน 

รหัสศูนย์ต้นทุน ประเภท จ านวนเงิน 
(บาท) 

ชื่อรายการ 

6411310 2100736001110091 21007xxxxP3064 1206010102 2100700005 ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

5,700 เก้าอ้ีส านักงาน 1 ตัว 

6411310 2100736001110106 21007xxxxP3064 1206080102 2100700005 ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

2,000 เครื่องวัดระยะ 1 เครื่อง 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 7,700  



 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มแผนงานและประเมินผล 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

โทร 0 2193 7000 ต่อ 18415 


