












เอกสารประกอบการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับช านาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

(กรณีต ำแหน่งว่ำง และต ำแหน่งที่ผู้ครองต ำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจำกรำชกำรไป) 

ชื่อผู้รับกำรประเมิน           
ขอรับกำรประเมินในต ำแหน่ง   (ด้ำน       )   ระดับ    
ต ำแหน่งเลขท่ี  สังกัด  (ระบุ กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์, ส ำนัก/กอง/กลุ่ม, กรม ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรทำงกฎหมำย)   
(ปฏิบัติรำชกำรที ่ (ระบุ งำน/กลุ่ม, ส ำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์, กรม ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรภำยใน (ถ้ำมี)) ) 
ผลงานที่จะส่งประเมิน จ านวน......................เรื่อง (เรียงล ำดับตำมควำมดีเด่นหรือควำมส ำคัญ) 
ล ำดับที่ 1 เรื่อง .............................................................................................................................................. 
ล ำดับที่ 2 เรื่อง .............................................................................................................................................. 
ล ำดับที่ 3 เรื่อง .............................................................................................................................................. 
ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
เรื่อง ......................................................... .......................................................................................................  

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - เอำใจใส่ในกำรท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยและหรืองำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงมี  
      ประสิทธิภำพ 
    - ยอมรับผลงำนของตนเองทั้งในด้ำนของควำมส ำเร็จและควำมผิดพลำด 
    - พัฒนำและปรับปรุงงำนในหน้ำที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหำหรือ 
      ข้อผิดพลำดที่เกิดขึ้น เช่น งำนใดที่ส ำเร็จและได้ผลดีแล้วก็พยำยำมปรับปรุง   
      ให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองำนที่พบว่ำมีปัญหำหรือข้อผิดพลำดก็พยำยำม 
      แก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหำเช่นนั้นซ้ ำ ๆ อีก 
2. ความคิดริเริ่ม พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบแนวทำง วิธีด ำเนินกำรใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงำน 
    - แสดงควำมคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่ำงสมเหตุสมผลและสำมำรถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพำะในสำยวิชำชีพ/งำนของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท ำงำนให้มีประสิทธิภำพและ   
      ก้ำวหน้ำอยู่ตลอดเวลำ 
    - สนใจในงำนที่ยุ่งยำกซับซ้อน 
    - มีควำมไวต่อสถำนกำรณ์หรือควำมฉับไวในกำรรับรู้สิ่งเร้ำภำยนอก 
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจำรณำจำกพฤตกิรรม เช่น 
    - วิเครำะห์หำสำเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหำใด ๆ 
    - วิเครำะห์ลู่ทำงแก้ปัญหำ โดยมีทำงเลือกปฏิบัติได้หลำยวิธี 
    - เลือกทำงปฏิบัติในกำรแก้ปัญหำได้ถูกต้องเหมำะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจและแก้ปัญหำ (ไม่ใช้ควำมรู้สึกของตนเอง)  
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

4. ความประพฤติ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - รักษำวินัย และมีน้ ำใจเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ 
    - มีกิริยำวำจำสุภำพ อ่อนโยน 
    - มีควำมประพฤติส่วนตัวที่เหมำะสมและควบคุมอำรมณ์ได้ 
    - ปฏิบัติงำนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของข้ำรำชกำร 
      พลเรือนและวิชำชีพของตน 
    - มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสำรกับบุคคลต่ำงๆ เช่น ผู้บังคับบัญชำ เพ่ือนร่วมงำน ผู้รับบริกำร  
      และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้ำใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ำยทอดและเผยแพร่ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้ผู้อ่ืนเข้ำใจอย่ำงชัดเจน  
       โดยใช้ภำษำอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
6. การพัฒนาตนเอง พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตำม ศึกษำ ค้นคว้ำควำมรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เป็นควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร/  
      วิชำชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้ำวทันวิทยำกำรใหม่ๆ ตลอดเวลำ 
    - น ำควำมรู้และวิทยำกำรใหม่ๆ มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
      ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7. การท างานร่วมกับผู้อ่ืน พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืน 
    - ให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนกับผู้อื่น 
    - เคำรพในสิทธิของผู้อื่น 
    - มีมนุษยสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติงำน 
8. ความเสียสละ พิจำรณำจำกพฤติกรรม เช่น 
    - กำรอุทิศเวลำให้งำน 
    - สำมำรถช่วยเหลือหน่วยงำนขององค์กรอื่นๆ ทั้งภำยในและภำยนอก  
      องค์กรทั้งงำน โดยตรงและงำนที่เก่ียวข้องอ่ืนๆ 
    - กำรไม่เก่ียงงำน  
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รวม 100  

 

              
    ลงชื่อ     

        (    ) 
         ต ำแหน่ง       
     (ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำข้ึนไปตำมโครงสร้ำงกรมฯ) 
          วันที่     
  



3 
ใบสมัคร (ข้อมูลบุคคล) 

 

1. ชื่อ  (ผู้ขอประเมิน)           
2. ต ำแหน่ง (ปัจจุบัน)    (ด้ำน   ) ต ำแหน่งเลขท่ี   

ส่วนรำชกำร    (ระบุ กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์, ส ำนัก/กอง/กลุ่ม, กรม ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรทำงกฎหมำย)   
(ปฏิบัติรำชกำรที่  (ระบุ งำน/กลุ่ม, ส ำนัก/กอง/กลุม่/ศูนย์, กรม ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรภำยใน (ถ้ำมี)) ) 

 ด ำรงต ำแหน่งนี้วันที่   เดือน     พ.ศ.    
 อัตรำเงินเดือนปัจจุบัน    บำท 
3. ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง   (ด้ำน  ) ต ำแหน่งเลขท่ี   

ส่วนรำชกำร    (ระบุ กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์, ส ำนัก/กอง/กลุ่ม, กรม ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรทำงกฎหมำย)   
 (ปฏิบัติรำชกำรที ่  (ระบุ งำน/กลุ่ม, ส ำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์, กรม ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรภำยใน (ถ้ำมี)) )  
4. ประวัติส่วนตัว  (จำก ก.พ.7) 

เกิดวันที่    เดือน   พ.ศ.   รวมอำยุ ปี  เดือน         วัน 
 (นับถึงวันที่  เดือน  พ.ศ.  )   
 อำยุรำชกำร  ปี  เดือน  วัน  
 (วันที่ เดือน  พ.ศ.  ถึงวันที่  เดือน  พ.ศ.  ) 
 โทรศัพท์ที่ท ำงำน   โทรศัพท์มือถือ    Line ID :   
 หมำยเหตุ : อำยุตัวและอำยุรำชกำรนับถึงวันทีย่ื่นค ำขอประเมิน 
5. ประวัติทำงวินัย  
 เคยมีควำมผิดทำงวินัย  
 อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรสอบสวนทำงวินัย  
 ไม่เคยมีควำมผิดทำงวินัย 

6. ประวัติกำรศึกษำ     
คุณวุฒิและวิชำเอก วัน เดือน ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ สถำบัน 

ระบุชื่อคุณวุฒิให้ครบถ้วน ถูกต้อง
ตำมใบปริญญำบัตร/ประกำศนียบัตร/ 
ใบรำยงำนผลกำรศึกษำ (Transcript) 

 

ระบุวัน เดือน ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 
ที่ปรำกฏในใบปริญญำบัตร/

ประกำศนียบัตร 

ระบุชื่อสถำบัน 
ให้ตรงกับใบปริญญำบัตร/

ประกำศนียบัตร/ Transcript 

หมำยเหตุ : แนบส ำเนำใบปริญญำบัตร/ประกำศนียบัตร และ Transcript พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง  

7. ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี) (ระบชุื่อใบอนุญำต) เลขที่ใบอนุญำต    
     วันออกใบอนุญำต   วันหมดอำยุ      

หมำยเหตุ : แนบส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง  
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8. ประวัติกำรรับรำชกำร  

วันเดือนปี ต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน สังกัด 

(ตัวอย่ำง) 
1 ม.ค. 2558 

(ตัวอย่ำง) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

(ตัวอย่ำง) 
15,000 

(ตัวอย่ำง) 
กลุ่มพัฒนำวิชำกำรและเครือข่ำย 
กองสุ ขศึกษำ  กรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ 

1 ต.ค. 2564 

 

 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
(ด้ำนส่งเสริมพัฒนำ) 

 

20,000 

 

กลุ่มพัฒนำวิชำกำรและเครือข่ำย 
กองสุ ขศึกษำ กรมสนับสนุน
บริกำรสุขภำพ (ปฏิบัติรำชกำรที่
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนบริกำร
สุขภำพ ศูนย์สนับสนุนบริกำร
สุขภำพที่ 4) 

9. ประวัติกำรฝึกอบรมดูงำน 
ปี พ.ศ. ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบัน 

ระบุเฉพำะ ปี พ.ศ. เช่น 
 

2562 
 

ระบเุฉพำะระยะเวลำ 
เช่น 

 3 วัน 

ระบุเฉพำะชื่อหลักสูตร/
วิชำที่ฝึกอบรมหรือดูงำน 

 

ระบุชื่อสถำบัน/หน่วยงำนที่
จัดอบรมหรือดูงำน 

*ไม่ใช่สถำนที่ที่ไปอบรม 
หรือดูงำน 

2563    

2564    

10. ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (เคยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับอะไรบ้ำงที่นอกเหนือจำกข้อ 8 เช่น เป็นหัวหน้ำโครงกำร 
หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น) 

............................................................................................................................. .................................................. 

................................................................................ .................................................................. ............................. 

............................................................................................................................. ..................................................    

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................. ......................................................................... ......................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

............................................................................................................................. .................................................. 

................................................................................ ............................................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 
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11. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
11.1 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบปัจจุบัน 
(ให้ระบุหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมแบบบรรยำยลักษณะงำนของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ หรือ 

ค ำสั่งมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน โดยต้องมีกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวตำมข้อเท็จจริง กรณีท่ียังไม่มี
รำยละเอียดของต ำแหน่งในแบบบรรยำยลักษณะงำนของกรม หรือค ำสั่งมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ภำยใน
หน่วยงำนอย่ำงชัดเจน ให้ระบุตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง) 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
........................................................................................................................................... ....................................    
.................................................................................................... .......................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
.................................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... ..........................................................................................    
............................................................................................................................. ................................................. 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยเพิ่มเติม (ถ้ำไม่มีให้ตัดหัวข้อนี้ออกได้) 
(ให้ระบุเฉพำะกรณีที่หน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมแบบบรรยำยลักษณะงำนของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 

หรือค ำสั ่งมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที ่ภำยในหน่วยงำน หรือมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง แล้วแต่กรณี  
ยังไม่ครอบคลุมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ได้ปฏิบัติตำมข้อเท็จจริง 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................    
............................................................................. ......................................................... ........................................ 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................     

11.2 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
(ให้ระบุหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมแบบบรรยำยลักษณะงำนของกรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ หรือตำม

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยกำรระบุตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เฉพำะกรณีที่ยังไม่มีรำยละเอียดของ
ต ำแหน่งในแบบบรรยำยลักษณะงำนของกรม) 
............................................................................................................................. .................................................. 
................................................................................ ................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ..................................................    
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................. ....................................................................................... .......................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ..................................................     
...................................................................................................................................... ........................................ 
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12. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรย้อนหลัง 3 ปี 

ล ำดับ
ที ่

ลักษณะงำนทีป่ฏิบัติ หน่วย
นับ 

ปริมำณงำน หมำย
เหตุ ปีงบประมำณ 

พ.ศ............... 
ปีงบประมำณ 
พ.ศ............... 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ............... 

หน่วยงำน เฉพำะตัว หน่วยงำน เฉพำะตัว หน่วยงำน เฉพำะตัว 

          

          

          

          

          

          

          

          

หมายเหตุ :  
1. ผลงำนย้อนหลัง 3 ปี ให้เสนอผลงำนที่ตรงกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะได้รับ 

กำรแต่งตั้ง โดยเสนอผลงำนย้อนหลัง 3 ปี ถัดจำกปีที่ส่งค ำขอประเมิน เช่น ส่งค ำขอประเมินในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ผู้ขอประเมินต้องเสนอผลงำนของปีงบประมำณ พ.ศ. 2562, 2563 และ 2564 เป็นต้น 

2. กรณีที่ระหว่ำงปีดังกล่ำวได้รับอนุญำตให้ลำศึกษำ ให้เว้นระยะเวลำที่ได้ลำศึกษำ และให้เสนอ
ผลงำนของปีงบประมำณถัดไปแทน เช่น ผู้ขอประเมินลำศึกษำ ตั้งแต่วันที่ 1 เม.ย. 61 - 31 มี.ค. 62 
กำรเสนอผลงำนให้เสนอผลงำนของ ปีงบประมำณ  2561 คือ 1 ต.ค. 60 - 30 ก.ย. 61  (1 ปี) 
 ปีงบประมำณ  2562 คือ 1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62  (1 ปี) 
 ปีงบประมำณ  2563 คือ 1 ต.ค. 62 - 31 มี.ค. 63  (6 เดือน) 
 ปีงบประมำณ  2564 คือ 1 เม.ย. 64 - 30 ก.ย. 64  (6 เดือน) 
 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 
                                                     (ลงชื่อ)........................................(ผู้ขอประเมิน) 

                                            (.......................................) 
                    วันที่............................................... 
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ค ารับรองผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชา 

ได้ตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ ระบุชื่อผู้ขอรับกำรประเมิน   
ที่เสนอเรียบร้อยแล้ว เห็นว่ำถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 
ควำมเห็นอื่น ๆ (ถ้ำมี) ............................................................................... ........................................................ 
........................................................................................................................ ................................................... 
 
                                                              (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                                             ต ำแหนง่................................................................. 

       (หัวหน้ำกลุ่ม/งำน/ฝ่ำย ตำมโครงสร้ำงกรมฯ) 
                                                                  วันที่..................................................... ......... 
 
 
                                                         (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                       (.............................................................) 
                                ต ำแหน่ง................................................................. 
 (ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำขึ้นไปตำมโครงสร้ำงกรมฯ) 
                                                                  วันที่..................................................... ......... 
 
ค ารับรองผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาของส่วนราชการที่เคยด ารงต าแหน่ง (ถ้ำมี) 
(เฉพำะกรณีทีผ่ลกำรปฏิบัติรำชกำรย้อนหลัง 3 ปี ในหน่วยงำนที่ด ำรงต ำแหน่งปัจจุบันไม่มีหรือไม่ครบถ้วน) 

ได้ตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ  ระบุชื่อผู้ขอรับกำรประเมิน   
ที่ได้เสนอให้ประเมินในขณะที่ปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง......................................................................................... 
สังกัด............................................................................................... ................................................................... 
ในระหว่ำงวันที่.......1..ตุลำคม.................................ถึงวันที่................................... ............................................ 
เห็นว่ำถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 
ควำมเห็นอืน่ๆ (ถ้ำมี)................................................................................................................... ................ 
.................................................................................................................. ................................................... 
 
 (ลงชื่อ)............................................................... 
                                                                        (.............................................................) 
 ต ำแหน่ง...................................................................... 
 (ผู้บังคับบัญชำระดับกองหรือเทียบเท่ำข้ึนไปของ 
  หน่วยงำนที่ผู้ขอรับกำรประเมินเคยด ำรงต ำแหน่ง) 
                                                                    วนัที่............................................................. 
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เค้าโครงผลงานที่จะส่งเข้ารับการประเมินผลงาน 
 

1. เรื่อง             
2. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร          
3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
              
              
              
4. สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และเป้ำหมำยของงำน 
            
            
             
5. ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมำณ/คุณภำพ) 
            
             
             
6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
            
             
             
7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร  
            
            
             
8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
            
            
             
9. ข้อเสนอแนะ 
            
            
             
10. กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 
            
            
             

เอกสารหมายเลข 3 
2 
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11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงำน (ถ้ำมี) 
 1)    (ชื่อ-สกุล)  ต ำแหน่ง     สัดส่วน    
 2)     (ชื่อ-สกุล)  ต ำแหน่ง     สัดส่วน    
 3)     (ชื่อ-สกุล)  ต ำแหน่ง     สัดส่วน    

12. บทบำทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท ำผลงำน 
  1) บทบำทของผู้ขอประเมิน  
            
            
             

 2) บทบำทของผู้ร่วมจัดท ำผลงำน  
            
            
             
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ)............................................... 
(...............................................) 

ผู้ขอประเมนิ 
 
ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 
  
  
  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 ลงชื่อ).................................................. 
 (................................................) 
ต ำแหน่ง (หัวหน้ำกลุ่ม/งำน/ฝ่ำย ตำมโครงสร้ำงกรมฯ) 

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
 (...............................................) 

ต ำแหน่ง  (ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำขึ้นไป 
ตำมโครงสร้ำงกรมฯ)  
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ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
 
1. เรื่อง ............................................................................................................................. ................................. 
2. หลักการและเหตุผล  
.............................................................................. ............................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
3.1 บทวิเคราะห์ 

.............................................................. .............................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

3.2 แนวความคิด 

.............................................................. .............................................................................. ................................. 

............................................................................................................................. ................................................ 

3.3 ข้อเสนอ 

.............................................................. .............................................................................. ................................. 

......................................................................................................................................................................... .... 

3.4 ข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 

.............................................................. ............................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................ 

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
........................................................................ ...................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ......................................................................................... .... 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................. ....................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 
                                                              ลงชื่อ ...................................................... 
             (....................................................) 
               ผู้ขอประเมิน 
             วันที่...............................................  
       
 

เอกสารหมายเลข 4 
2 



เอกสารหมายเลข 5 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบคุคลเพื่อขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  

ของ นำย/นำง/นำงสำว.................................................................ต ำแหน่ง....................................................(ด้ำน..........(ถ้ำมี)......................).....ต ำแหน่งเลขที่.................................... 
ส่วนรำชกำร.................(ระบุ กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์, ส ำนัก/กอง/กลุม่, กรม ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรทำงกฎหมำย)............ 

(ปฏิบัติรำชกำรที่...................(ระบุ งำน/กลุ่ม, ส ำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์, กรม ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรภำยใน (ถ้ำมี))..........) 
เพื่อด ารงต าแหน่ง....................................................................(ด้าน......................................)......ต ำแหน่งเลขที่.............................. 

ส่วนรำชกำร.................(ระบุ กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์, ส ำนัก/กอง/กลุม่, กรม ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรทำงกฎหมำย)............ 
(ปฏิบัติรำชกำรที่...................(ระบุ งำน/กลุ่ม, ส ำนัก/กอง/กลุ่ม/ศูนย์, กรม ตำมโครงสร้ำงส่วนรำชกำรภำยใน (ถ้ำมี))..........) 

 

ข้อมูลบุคคล 
ระยะเวลาด ารง

ต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง
หรือเกื้อกูล 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัตใินต าแหนง่ที่
เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลที่ขอให้พิจารณา 

ระยะเวลาที่ขอ
เกื้อกูล 

ลักษณะงานของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ผู้รับรอง 

(ลงนำมทุกหน้ำ) 

 ชื่อ............................................... 
ต ำแหน่ง...(ปัจจบุัน)..................... 
 
 
 
วุฒิ.............................................. 
สถำบนั....................................... 
เมื่อ............................................. 
  
ได้รับใบอนุญำตประกอบวิชำชพี (ถ้ำมี) 
(ระบุชื่อใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ) 
เลขที่............................................ 
เมื่อ............... หมดอำยุ................. 
  

 ระบุช่วงระยะเวลำ 
กำรด ำรงต ำแหน่งที ่
ขอเก้ือกูลทั้งหมด 
 
 
 
(ตัวอย่ำง เชน่ 
วัน เดือน ปี -  
วัน เดือน ป ี
รวมทั้งสิ้น.........ปี 
..........เดือน.........
วัน) 
  
   

ระบุตำมลักษณะงำนที่ปฏิบตัิจริง โดยแยก
เป็นแต่ละสำยงำน/ระดบั/ส่วนรำชกำร 
(ตัวอย่ำง เชน่ 
1. ต ำแหน่ง........................ระดับ............... 
ส่วนรำชกำร............................................... 
มีลักษณะงำนทีป่ฏิบัติ ดงันี ้
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
2. ต ำแหน่ง........................ระดับ.......... 
ส่วนรำชกำร........................................... 
มีลักษณะงำนทีป่ฏิบัติ ดงันี ้
.................................................................. 
.................................................................. 
..................................................................) 

ระบุระยะเวลำขณะ 
ด ำรงต ำแหน่งแตล่ะ 
สำยงำน/ระดับ/ 
ส่วนรำชกำร  
ให้สอดคล้องกับ 
รำยละเอียดที่ระบไุว ้
ในคอลัมน์ที่ 3 
*หมำยเหตุ : 
เมื่อรวมระยะเวลำ 
ทั้งหมด ยอดรวม 
ต้องเท่ำกับคอลัมน์ 
ที่ 2 
   

ระบุลักษณะงำนของต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง 
ตำมแบบบรรยำยลักษณะงำนของ 
กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ/ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
  
*หมำยเหตุ : 
ระบุลักษณะงำนตำมมำตรฐำนก ำหนด 
ต ำแหน่งเฉพำะกรณีที่ไม่มีรำยละเอียด 
ของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งในแบบ
บรรยำย 
ลักษณะงำน 
  
  
  
  

............................................ 
(.........................................) 
(ชื่อผู้ขอรับกำรพิจำรณำ) 

วัน/เดือน/ป ี
............................................ 
(.........................................) 

(ชื่อและต ำแหน่งของ 
ผู้บังคับบัญชำที่ควบคุม 

ดูแลกำรปฏิบัตงิำน) 
วัน/เดือน/ป ี

............................................ 
(.........................................) 

(ชื่อและต ำแหน่งของ 
ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไป 

1 ระดับ) 
วัน/เดือน/ป ี

 


	กรม สบส. ประกาศรับสมัครตำแหน่ง ระดับเชี่ยวชาญ
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