










ปัญหา/อุปสรรค 

1. ด้านงบประมาณ ไม่เพียงพอต่อการจัดการบริหารฝึกอบรมบุคลากร (ด้านเฉพาะทาง) ซึ่งบางครั้งมีจ านวน
ค่าลงทะเบียนในราคาสูงเกินกว่างบประมาณที่ได้รับจัดสรรไว ้

2. การแพร่ระบาดของติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID19) ส่งผลให้จ าเป็นต้องมีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ บางสาขาวิชาชีพ
จ าเป็นต้องฝึกทักษะการปฏิบัติเพิ่มเติม ส่งผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรบมีเป้าประสงค์ส าหรับการอบรมไม่ครบถ้วน ซึ่งจ าเป็นต้อง    
รอโอกาสในครั้งถัดไป เพ่ือให้การอบรมเป็นไปตามที่ก าหนด ท้ังทางทฤษฎีและปฏิบัติ 

 ข้อเสนอแนะ 

1. จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้เพียงพอต่อการรองรับการฝึกอบรมต่างๆ เพื่อให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีทักษะการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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