
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

                แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   

สถานที่ตั้ง ๘๘/๔๔ ม.๔ ซ.สาธารณสุข ๘ ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี ๑๑000    

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวกอกุล ใสสกุล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  

สังกัด   กลุ่มส่งเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ โทรศัพท์ 0 ๒๑๙๓ ๗000 ต่อ ๑๘๔05  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ gawkun14@gmail.com LINE ID : 08 7027 3701  

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวณิชรัตน์ เสียงไพเราะ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด   กลุ่มส่งเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ โทรศัพท์ 0 ๒๑๙๓ ๗000 ต่อ ๑๘๔0๖  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nitcharat.ns@gmail.com LINE ID : 09 7250 5107  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ๗5 - - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน.........๘...........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............5............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ................๒.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ....................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................1.................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................-..................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม............3............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................๒.................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................-..................... โครงการ    
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม...........-.............โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................-..................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................-..................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................-...................... โครงการ   

  3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน............-...............บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสรมิ 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

(1)  ช่ือกิจกรรม “การสืบสานประเพณี
ท าบุญวันส าคญัตามหลักศาสนา” 

 ร่วมพิธีถวายผ้ากฐินสามัคคี  
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 2566     
วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566 

 ร่วมท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
2567 กระทรวงสาธารณสุข                
วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 

 ร่วมท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 
2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ        
วันท่ี 10 มกราคม 2567 

 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 

บุคลากรมีพลัง
ใจท่ีเข้มแข็งและ
มั่นคง 

ไม่ใช้ ทุกกลุ่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5  ส่งเสรมิ
การน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอันเกดิจากภยัธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

(1)  ช่ือกิจกรรม “ขยะก าพร้า”        
วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ และ 24 เมษายน 2567 

2 ครั้ง ทดแทนการใช้
เชื้อเพลิง               
ถ่านหิน 

ไม่ใช้ ทุกกลุ่ม     
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 

1.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สรา้งพื้นที่
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม หรือ
การท าความด ี

(๑)  ช่ือกิจกรรม “การสวดมนต์” 
 ร่วมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนา

ธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี       
พ.ศ.2567 วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2566 

 สวดมนต์เช้า กองสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศลิปะ 

(2)  ช่ือกิจกรรม “การสืบสานมรดก
วัฒนธรรม ประเพณีวันสงกรานต”์ 

 ร่วมพิธีรดน้ าขอพร เนื่องในวัน
ประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2567 
(กระทรวงสาธารณสุข) วันท่ี 10 เมษายน 
2567 

 ท าบุญประเพณสีงกรานต์ สพรศ. 
วันท่ี 24 เมษายน 2567 

 ร่วมโครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุข ด้วย
หลักสตูรชินนสาสมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง 
วันท่ี 30 เมษายน และ วันที่ 1 พฤษภาคม 
2567  

 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

30 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

4 คน 

บุคลากรรู้เท่า
ทันตน มีสมาธิ
ในการปฏิบัติ
ราชการ และน า
แนวปฏิบัติไป
ประยุกต์ใช้ได ้

ไม่ใช้ ทุกกลุ่ม  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  ยกย่อง
เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 

(1)  ช่ือกิจกรรม “การยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุลากรที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในองค์กร” 

 
 
 
 
 

บุคลากรเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
ในการครองตน 
ครองงาน 

ไม่ใช้ ทุกกลุ่ม   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 ส่งบุคลากรสมคัรคดัเลือกข้าราชการ

พลเรือนดเีด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 วันท่ี  
29 มกราคม 2567 

 รางวัลคนดีศรี สพรศ. ประจ าปี    
พ.ศ. 2567 วันท่ี 21 มิถุนายน 2567 

 ถอดบทเรียนคนดีศรี สพรศ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

2 คน 
 
 

2 คน 
 

2 คน 

  
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  สร้าง
กลไกเครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(1)  ช่ือกิจกรรม “การเข้าร่วมงาน    
ราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ” 

 ร่วมกิจกรรม “งานกาชาด 100 ปี” 
วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 

 ร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราช   
อิสริยาภรณ์ช้ันสายสะพาย วันท่ี 18 ธันวาคม 
2566 

 ร่วมกิจกรรม “ประชุมวิชาการ
ครบรอบ 25 ปี ศูนย์พึ่งได้ กระทรวง
สาธารณสุข” วันท่ี 7 มีนาคม 2567 

 ร่วมกิจกรรม “คนละมือ คนละไม ้
สบส.ปลอดภัย สุขภาพดี” วันท่ี 5 กรกฎาคม 
2567 

 
 
 
 
 
 

5 คน 
 

2 คน 
 
 

2 คน 
 
 

20 คน 

บุคลากรยึดมั่น
ในการกระท า
ความดี และมี
จิตส านึก
สาธารณะ 

ไม่ใช้ ทุกกลุ่ม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3  พฒันา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 

 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้ ทุกกลุ่ม  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

(1)  ช่ือกิจกรรม “การอนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมไทย รณรงค์สวมใสผ่้าไทยทุกวัน
ศุกร์” 

(2)  ช่ือกิจกรรม “มุทิตาจติผู้เกษยีณอายุ
ราชการ”  มติที่ประชุมคณะท างานจัดท าแผน
และขับเคลื่อนแผนฯ ครั้งท่ี 2/2567 วันที่ 
19 มีนาคม 2567  เห็นชอบใหด้ าเนินการ
ช่วงเดือนกันยายน 2567 

 
 

30 คน 
 
 

40 คน 

 
 
การอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาไทย               
 
การสร้างความ
ผูกพันบุคลากร
ในองค์กร 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............76...............คน ............60...............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..............2..............แหง่ ..............-...............แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..............2..............แห่ง 

............76...............คน 
..............2..............แห่ง 
............50...............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............................ระบบ ............................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............1.............แห่ง 

.............2..............คน 
.............2............แห่ง 
............14............คน 
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       ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1 กิจกรรม “ขยะก าพร้า” 
                 สอดคล้องดัชนีคุณธรรม “จิตอาสา” 
                 สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 

 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ โดยกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการประกอบโรคศิลปะ จัดกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม Protect Our Plant, Say No to Plastic Pollution เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 14.00 น.  ทันตแพทย์หญิงนลินา ตันตินิรามัย ผู้อ านวยการ       
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ น าทีมผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดพร้อมใจกันรวบรวม “ขยะก าพร้า” คือ ขยะที่รีไซเคิลไม่ได้ ขายต่อไม่มีมูลค่าแต่สามารถ
น าไปเผาได้ โดยน าไปใช้แทนเชื้อเพลิงทดแทนถ่านหินในเตาปูนซีเมนต์ และเพ่ือลดขยะท่ีต้องน าไปบ่อฝังกลบ โดยน าไปส่งที่จุดรับขยะต่อไป 

กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
แผนย่อยที่ ๑ เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีกิจกรรม การปฏิบัติตนสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ิมขึ้น แนวทางการพัฒนาที่ 5  ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
โครงการที่ 2 กิจกรรม “คนดีศรี สพรศ. ประจ าปี พ.ศ. 2567” 
                 สอดคล้องดัชนีคุณธรรม “มีวินัย” 
                 สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานกิจกรรมโดยสังเขป ดังนี้ 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ โดยกลุ่มส่งเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ จัดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีใน
องค์กร ระหว่างวันที่ 11-14 มิถุนายน 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในสังกัดที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองงาน           
ซ่ึงด าเนนิการต่อเน่ืองมาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระบวนการคัดเลือก “คนดีศรี สพรศ.” เริ่มจาก  1) การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดกิจกรรมคนดีศรี สพรศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การ
คัดเลือกคนดีศรี สพรศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตลอดจนเสริมสร้างธรรมาภิบาลในก ารบริหารงานทั่วทั้งองค์กร  2) ประชาสัมพันธ์  
เชิญชวนบุคลากรในสังกัดใช้สิทธิ์เสนอชื่อ จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 95.59 ของจ านวนผู้มีสิทธิ์ 68 คน   3) คณะท างานจัดกิจกรรมคนดีศรี สพรศ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาคัดเลือกคนดีศรี สพรศ. ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ ก าหนด และมีมติรับรองรายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือกรางวัล “คนดีศรี สพรศ.” ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ 

1. ประเภทข้าราชการ ได้แก่ นางบุศรา เชื้อประกอบกิจ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
2. ประเภทพนักงานราชการ/จ้างเหมาบริการ ได้แก่ นางสาวนัทธมน หวังกุลกลาง ปฏิบัติงานธุรการ กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ 
กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       

แผนย่อยที่ ๑ เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น แนวทางการพัฒนาที่ 2  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมช น 
องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
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ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของเป้าหมายการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ หลายกิจกรรมต้องใช้ระยะเวลาในการสื่อสาร 
หรือเผยแพร่ข้อมูลเพื่อให้บุคลากรเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด จ าเป็นต้องมีการกระตุ้นให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ให้สม่ าเสมอตามระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ ผู้บริหารเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก ากับ ดูแล เพ่ือให้บุคลากรเข้าร่วมด าเนินกิจกรรม และสร้างความเข้าใจถึงกระบวนงานอื่น 
ที่นอกเหนือจากภารกิจงานหลักที่รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งทาง E-mail : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 256๗ 



- ๑๐ - 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 
แผนย่อยที่ ๑ 
เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มข้ึน 
 ๑.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
 (๑) กิจกรรม “การสืบสานประเพณีท าบุญวันส าคัญตามหลักศาสนา” 
 ๑. ร่วมพิธีถวายผ้ากฐินสามัคคีกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพร่วม พิธีถวายผ้ากฐินสามัคคีกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี 2566 ณ วัดพุทธปัญญา จังหวัดนนทบุรี โดยมีบุคลากรกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะเข้าร่วมพิธี 
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2. ร่วมท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 2567 กระทรวงสาธารณสุข  
 วันที่ 27 ธันวาคม 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ร่วมพิธีท าบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 2567   
ณ ลานพระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ กระทรวงสาธารณสุข จังหวัด
นนทบุรี โดยมีผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เป็นตัวแทนหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
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3. ร่วมท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 วันพุธที่ 10 มกราคม 2567 ผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ และบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
พิธีท าบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ. 2567 และพิธีบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ ณ พระเกตมาลา“พระสัมพุทธเมตตา 
ประชารักษ”์ ณ อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (กรม สบส.) กระทรวงสาธารณสุข 
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1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 

 (1) กิจกรรม “ขยะก าพร้า” 

กิจกรรม “ขยะก าพร้า” ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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กิจกรรม “ขยะก าพร้า” ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
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เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

 ๑.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 
 (1) กิจกรรมการสวดมนต์ 
 ๑. ร่วมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566 ตัวแทนบุคลากรกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เข่าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิและสนทนาธรรม เพ่ือพัฒนาจิตใจ อารมณ์ สติ สมาธิ เพ่ิมประสิทธิผล                     
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรสาธารณสุขตามนโยบายสุขภาพดีวิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง (สธทศ.)                     
เข้าร่วมกิจกรรม ณ ห้องพระกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น 8 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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 2. สวดมนต์เช้า กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดกิจกรรมสวดมนต์  ช่วงเวลา 
 08.00 น. – 08.30 น. บริเวณห้องพระ ชั้น 8 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคคลในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ และเมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ให้เกียรติเข้าร่วมกิจกรรม “สวดมนต์ตอนเช้า” ร่วมกับบุคลากร สพรศ. 
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 (๒) กิจกรรมการสืบสานมรดกวัฒนธรรม ประเพณีวันสงกรานต์ 
 ๑. ร่วมพิธีรดน้ าขอพร เนื่องในวันประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2567  (กระทรวงสาธารณสุข)  

 เมื่อวันที่ 10 เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ บุคลากรกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะร่วมพิธีรดน้ าขอพร
พระพุทธนิรมัย เนื่องในวันประเพณีสงกรานต์ บริเวณหน้าอาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
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 ๒. ท าบุญประเพณีสงกรานต์ สพรศ. 
 เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ และบุคลากรในสังกัด 
ร่วมเป็นเจ้าภาพท าบุญเลี้ยงพระเพล เนื่องในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2567  ณ วัดพุทธปัญญา จังหวัดนนทบุรี ซึ่งกิจกรรมดังกล่าว
ท าต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
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 ๓. ร่วมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสาธารณสุข ด้วยหลักสูตรชินนสาสมาธิ : สมาธิชนะใจตนเอง 

 เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน และวันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 อาคาร 7 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  แก้วกัลยาสิกขาลัย กองกลาง จัดโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ ให้แก่บุคลากร
สาธารณสุขทุกระดับ โดยมบีุคลากรกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ แจ้งความประสงค์เพ่ือเข้าร่วมโครงการฯ 
จ านวน 4 คน ดังนี้   
 1. นางสาวปทิตตา พันธ์ละออ  3. นางสาวสาธิตา ประเสริฐสงัข์ 
 2. นางสาวกอกุล ใสสกุล  4. นางสาวกิติยา ปัดธง 
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 1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

 (1) กิจกรรม “การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กร” 

  ๑. ส่งบุคลากรสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 เมื่อวันที่  29 มกราคม 2567 การพิจารณาคัดเลือกข้าราชการในสังกัดที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ โดยมีผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เป็นประธาน และมีการจัดส่งรายละเอียด
ข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกไปยังกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม เพ่ือพิจารณาด าเนินคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นฯ ต่อไป 
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 ๒. รางวัลคนดีศรี สพรศ. ประจ าปี พ.ศ. 2567  
 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ โดยกลุ่มส่งเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ จัดกิจกรรมการยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กร ระหว่างวันที่ 11-14 มิถุนายน 2567  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศให้
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในสังกัดท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองงาน ในวันที่ 21 มิถุนายน 2567 ซึ่งด าเนินการ
ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กระบวนการคัดเลือก “คนดีศรี สพรศ.” เริ่มจาก  1) การออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดกิจกรรมคนดี 
ศรี สพรศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้การคัดเลือกคนดีศรี สพรศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ตลอดจนเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานทั่วทั้งองค์กร  2) ประชาสัมพันธ์  เชิญชวนบุคลากรในสังกัดใช้
สิทธิ์เสนอชื่อ จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 95.59 ของจ านวนผู้มีสิทธิ์ 68 คน  3) คณะท างานจัดกิจกรรมคนดีศรี สพรศ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พิจารณาคัดเลือกคนดีศรี สพรศ. ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ก าหนด และมีมติรับรองรายชื่อ 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกรางวัล “คนดีศรี สพรศ.” ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ 
 1. ประเภทข้าราชการ ได้แก่ นางบุศรา เชื้อประกอบกิจ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
 2. ประเภทพนักงานราชการ/จ้างเหมาบริการ ได้แก่ นางสาวนัทธมน หวังกุลกลาง ปฏิบัติงานธุรการ  
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบริการสุขภาพ 
 กิจกรรมดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองสถานพยาบาลและการประกอบโรค
ศิลปะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนย่อยที่ ๑ เป้าหมายที่ 2 เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน แนวทางการพัฒนาที่ 2  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 
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  ๓. ถอดบทเรียนคนดีศรี สพรศ. ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

ถอดบทเรียนคนดีศรี สพรศ. ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ประเภทข้าราชการ) 
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ถอดบทเรียนคนดีศรี สพรศ. ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ประเภทพนักงานราชการ/จ้างเหมาบริการ) 
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แผนย่อยที่ 2 

เป้าหมายที่ 1 เครือข่าย/องค์กร ที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 

 ๒.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 (1) กิจกรรม “การเข้าร่วมงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ” 

  1. ร่วมกิจกรรม “งานกาชาด 100 ปี” 

 วันที่ 12 ธันวาคม 2566 ได้ร่วมกิจกรรมออกร้านของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ งานกาชาด 100 ปี 
ณ สวนลุมพินี กับท่ีบูธกระทรวงสาธารณสุข โดยมีบุคลากรกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 
 1. นางสาววิมลนันท์ วสุนราเศรษฐ์  4. นายเจตน์สฤษฎิ์ อินทรวรพัฒน์ 
 2. นางสาวนิรมล กิจวัตร์   5. นางสาวศรีวัชรินทร์ แก้วกุดั่น 

 3. นางสาวสุพิชฌาย์ ปิ่นกุล 
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 2. ร่วมพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสายสะพาย 

 วันที่  18 ธันวาคม 2566 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดพิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์                         
ชั้นสายสะพาย โดยมีผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ และหัวหน้ากลุ่มส่งเสริมวิชาการ                      
และมาตรฐานภาครัฐ เข้าร่วมพิธีดังกล่าว ณ ห้องประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ์ อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข 
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 3. ร่วมกิจกรรม “ประชุมวิชาการครบรอบ 25 ปี ศูนย์พ่ึงได้ กระทรวงสาธารณสุข” 

 วันที่ 7 มีนาคม 2567 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดงานประชุมวิชาการ 25 ปี ศูนย์พ่ึงได้ กระทรวงสาธารณสุข 
การประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้แนวคิด “คืนรอยยิ้ม สร้างพลังแข็งแกร่งให้ชีวิต” (OSCC THE SECOND SMILE) 
ณ ห้องประชุม symposium 5 room Jupiter 5 อาคารอิมแพคฟอรั่ม เมืองทองธานี โดยมีตัวแทนบุคลากรกองสถานพยาบาลและ
การประกอบโรคศิลปะ เข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้ 

1. นางสาวกฤติยาภรณ์ จันทร์ลา 

2. นางสาวอักษราภรณ์ ยืนยั่ง 
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 ๔. ร่วมกิจกรรม “คนละมือ คนละไม้ สบส.ปลอดภัย สุขภาพดี”  

 เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ลานกิจกรรมชั้น 2 ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกองสถานพยาบาล
และการประกอบโรคศิลปะ ประมาณ 20 คน เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย 2567 และร่วมท า 
ความสะอาด จัดการขยะและปรับภูมิทัศน์ บริเวณรอบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
 2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

 (1) กิจกรรม “การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย รณรงค์สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์” 
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 (๒) ชื่อกิจกรรม “มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ” 

 

 
 

 มติที่ประชุมคณะท างานจัดท าแผนและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองสถานพยาบาลและ 
การประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 19 มีนาคม 2567  เห็นชอบให้ด าเนินการช่วงเดือน
กันยายน 2567 

 
 
 




