
 

 

การประเมินตนเองดานการใชยาอยางสมเหตุผล 

สําหรับสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน 

(โรงพยาบาลเอกชน) 

 
โดย ... กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

กรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
ขอมูล ณ มิถุนายน 2566 

 

 



ตามที่คณะกรรมการสถานพยาบาล ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 

2563 มีมติเห็นชอบในหลักการตอแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพดานการใชยา

อยางสมเหตุผลในสถานพยาบาลเอกชน แบบประเมินตนเองดานการใชยาอยางสมเหตุผล

สําหรับสถานพยาบาลเอกชน และกําหนดใหสถานพยาบาลเอกชนประเมินตนเองตาม

แบบประเมินฯ ดังกลาว ปละ 1 ครั้ง โดยมีเกณฑกําหนดระดับการพัฒนาดานการใชยา

อยางสมเหตุผล ดังนี้  

• คะแนนนอยกวา 50%     อยูในระดับ 1 “พัฒนา”  

• คะแนนอยูระหวาง 50% และนอยกวา 80% อยูในระดับ 2 “ดี”  

• คะแนนต้ังแต 80% ข้ึนไป     อยูในระดับ 3 “ดีมาก”  

 



การดําเนินการ ป 2566 

• ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2566 มีโรงพยาบาลเอกชนทั้งส้ิน จํานวน 422 แหง โดย
เปนกลุมเปาหมาย ไดแก โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลเฉพาะทาง โรงพยาบาล
เฉพาะประเภทผูปวย โรงพยาบาลทันตกรรม และโรงพยาบาลการพยาบาลและ  
การผดุงครรภ รวมจํานวน 416 แหง (รอยละ 98.58)  

• โรงพยาบาลกลุมเปาหมายตอบแบบประเมินตนเองออนไลนในชวงเดือน มิถุนายน - 
กรกฎาคม 2566 จํานวน 163 แหง (รอยละ 39.18)  

   (ป 2564 รอยละ 27.66 และ ป 2565 รอยละ 38.13) 
 

 



แนวทางการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ 

ดานการใชยาอยางสมเหตุผลในสถานพยาบาลเอกชน 

แบบประเมินตนเองดานการใชยาอยางสมเหตุผล  

สําหรับสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน  

(โรงพยาบาลเอกชน) จํานวน 3 ชุด แบงตามลักษณะการใหบริการ 
1) โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลเฉพาะทาง/โรงพยาบาลเฉพาะประเภทผูปวย 

2) โรงพยาบาลทันตกรรม 

3) โรงพยาบาลการพยาบาลและการผดุงครรภ 
 

 

 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน 163 แหง 

แบงตามลักษณะของโรงพยาบาล 

     - โรงพยาบาลทั่วไป         146 แหง 

     - โรงพยาบาลเฉพาะทาง        10 แหง 

       (มะเร็ง 3 แหง / จักษุ 1 แหง / สมองและกระดูก 1 แหง /  

         จิตเวช 2 แหง / หัวใจ 1 แหง / ศัลยกรรมตกแตง 1 แหง /    

         กระดูกสันหลังและระบบประสาท 1 แหง) 

     - โรงพยาบาลเฉพาะประเภทผูปวย                5 แหง 
         (เรื้อรัง 3 แหง / มะเร็ง 1 แหง / สูงอายุ 1 แหง) 

- โรงพยาบาลทันตกรรม                         1 แหง 

- โรงพยาบาลการพยาบาลและการผดุงครรภ 1 แหง 

89.57 % 

6.14 % 
3.07 % 0.61 % 

0.61% 

โรงพยาบาลท่ัวไป 
โรงพยาบาลเฉพาะทาง 
โรงพยาบาลเฉพาะประเภทผูปวย 
โรงพยาบาลทันตกรรม 
โรงพยาบาลการพยาบาลและการผดุงครรภ 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน 

แบงตามลักษณะของโรงพยาบาล 
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ประเมินตนเองแลว 

ยังไมไดประเมิน 

(18) 

(359) 
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โรงพยาบาล  ท่ัวไป เฉพาะทาง 
เฉพาะ 

ประเภทผูปวย 
ทันตกรรม 

การพยาบาล 

และการผดุงครรภ 

ประเมินตนเอง 

(แหง) 
146 10 5 1 1 

รอยละ 40.66 28.57 27.78 50.00 50.00 

(2) (2) 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน 163 แหง 

 แบงตามขนาด 

• ขนาดใหญ (91 เตียงขึ้นไป)  จํานวน 83 แหง  

• ขนาดกลาง (31-90 เตียง)    จํานวน 40 แหง 

• ขนาดเล็ก (ไมเกิน 30 เตียง)  จํานวน 40 แหง 

50.92 % 

24.54 % 

24.54 % 

ขนาดใหญ   ขนาดกลาง  ขนาดเล็ก  



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน 

แบงตามขนาดของโรงพยาบาล 
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โรงพยาบาล  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ 

ประเมินตนเอง  

(แหง) 
40 40 83 

รอยละ 34.48 37.04 43.23 



สรุปผลการประเมินดานการใชยาอยางสมเหตุผล 

สําหรับสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน  

(โรงพยาบาลเอกชน) 

ขอมูล ณ มิถุนายน 2566 

 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน 163 แหง 

 แบงตามเกณฑกําหนดระดับการพัฒนาดานการใชยาอยางสมเหตุผล 

• ระดับ 1 “พัฒนา” (คะแนน < 50%) จํานวน 25 แหง  

• ระดับ 2 “ดี” (คะแนนต้ังแต 50% ถึง < 80%) จํานวน 70 แหง 

• ระดับ 3 “ดีมาก” (คะแนนต้ังแต 80% ขึ้นไป) จํานวน 68 แหง 

ระดับ 1 
(25) 

15.34% 

ระดับ 2 
(70)  

42.94% 

ระดับ 3 
(68) 

41.72% 



(30) 
42.86% 

(20) 
28.57% 

(20) 
28.57% 

ระดับ 2 “ดี”  
จํานวน 70 แหง 

โรงพยาบาลขนาดใหญ   โรงพยาบาลขนาดกลาง  โรงพยาบาลขนาดเลก็  

โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน 163 แหง 

(2)  
8.00% 

(7) 
28.00% 

(16) 
64.00% 

ระดับ 1 “พัฒนา” 
 จํานวน 25 แหง 

(51) 
75.00% 

(13) 
19.12% 

(4) 
5.88% 

ระดับ 3 “ดีมาก” 
จํานวน 68 แหง 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน 163 แหง (ใน 416 แหง) 

แบงตามเขตสุขภาพ 
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160 ประเมินตนเองแลว ยังไมไดประเมิน 

(62) 

(14) (8) (10) (11) 

(29) 

(10) 

(133) 

(32) 

(13) (13) 

(43) 
(38) 

เขตสุขภาพที่  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 กทม. 

ประเมินตนเอง 

(แหง) 
16 6 3 6 21 24 2 6 6 8 9 7 49 

รอยละ 50.00 46.15 23.08 13.95 55.26 38.71 25.00 60.00 42.86 72.72 31.03 70.00 36.84 



เปรียบเทียบขอมูลโรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน แบงตามเขตสุขภาพ ปงบประมาณ 64 - 66 

  
ปงบประมาณ 2565 โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน 151 แหง ใน 396 แหง (38.13%) 

เขตสุขภาพที่  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 กทม. 

ประเมิน (แหง) 20 9 5 10 13 20 2 4 9 4 12 6 37 
รอยละ 62.50 69.23 38.46 23.26 37.14 37.04 25.00 44.44 60.00 36.36 42.86 60.00 29.60 

ปงบประมาณ 2564 โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน 109 แหง ใน 394 แหง (27.66%) 

เขตสุขภาพที่  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 กทม. 

ประเมิน (แหง) 10 4 2 7 12 18 1 0 4 2 8 2 39 
รอยละ 31.25 30.77 15.38 16.67 35.29 33.96 12.50 0.00 26.67 18.18 27.59 22.22 31.20 

ปงบประมาณ 2566 โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน 163 แหง ใน 416 แหง (39.18%) 

เขตสุขภาพที่  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 กทม. 

ประเมิน (แหง) 16 6 3 6 21 24 2 6 6 8 9 7 49 
รอยละ 50.00 46.15 23.08 13.95 55.26 38.71 25.00 60.00 42.86 72.72 31.03 70.00 36.84 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน ตามเขตสุขภาพ ปงบประมาณ 64 - 66 
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โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 1 จํานวน 16 แหง (ใน 32 แหง) แบงตามจังหวัด 
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  เชียงราย เชียงใหม พะเยา แพร ลําปาง ลําพูน แมฮองสอน นาน 

ประเมิน (แหง) 3 9 0 0 1 3 0 0 

รอยละ 60.00 52.94 0.00 0.00 50.00 60.00 0 0 

(0) (0) 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 2 จํานวน 6 แหง (ใน 13 แหง) แบงตามจังหวัด 
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  ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ 

ประเมิน (แหง) 0 5 0 0 1 

รอยละ 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 3 จํานวน 3 แหง (ใน 13 แหง) แบงตามจังหวัด 
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ประเมินตนเองแลว 
ยังไมไดประเมิน (5) 
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  กําแพงเพชร ชัยนาท นครสวรรค พิจิตร อุทัยธานี 

ประเมิน (แหง) 1 0 0 1 1 

รอยละ 50.00 0.00 0.00 25.00 100.00 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 4 จํานวน 6 แหง (ใน 43 แหง) แบงตามจังหวัด 
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  นนทบุรี ปทุมธานี อยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี อางทอง นครนายก 

ประเมิน (แหง) 3 2 1 0 0 0 0 0 

รอยละ 21.43 14.29 14.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

(0) 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 5 จํานวน 21 แหง (ใน 38 แหง) แบงตามจังหวัด 
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  กาญจนบุรี นครปฐม ประจวบคีรีขันธ เพชรบุรี ราชบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สุพรรณบุรี 

ประเมิน (แหง) 0 4 1 1 1 1 11 2 

รอยละ 0.00 57.14 50.00 50.00 16.67 100.00 100.00 50.00 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 6 จํานวน 24 แหง (ใน 62 แหง) แบงตามจังหวัด 
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  จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ตราด ปราจีนบุรี ระยอง สมุทรปราการ สระแกว 

ประเมิน (แหง) 0 2 5 2 1 0 14 0 

รอยละ 0.00 50.00 27.78 100.00 50.00 0.00 58.33 0.00 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 7 จํานวน 2 แหง (ใน 8 แหง) แบงตามจังหวัด 
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  กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด 

ประเมิน (แหง) 0 1 1 0 

รอยละ 0.00 33.33 100.00 0.00 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 8 จํานวน 6 แหง (ใน 10 แหง) แบงตามจังหวัด 
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  เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลําภู อุดรธานี บึงกาฬ นครพนม 

ประเมิน (แหง) 1 1 1 1 2 0 0 

รอยละ 0.00 50.00 33.33 100.00 66.66 0.00 0.00 

(0) (0) 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 9 จํานวน 6 แหง (ใน 14 แหง) แบงตามจังหวัด 
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  ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร 

ประเมิน (แหง) 0 6 0 0 

รอยละ 0.00 66.66 0.00 0.00 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 10 จํานวน 8 แหง (ใน 11 แหง) แบงตามจังหวัด 
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  มุกดาหาร ยโสธร ศรีสะเกษ อุบลราชธานี อํานาจเจริญ 

ประเมิน (แหง) 1 0 1 6 0 

รอยละ 100.00 0.00 50.00 100.00 0.00 

(0) 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 11 จํานวน 9 แหง (ใน 29 แหง) แบงตามจังหวัด 
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  กระบี่ ชุมพร นครศรีธรรมราช ภูเก็ต ระนอง สุราษฎรธานี พังงา 

ประเมิน (แหง) 0 0 2 1 1 5 0 

รอยละ 0.00 0.00 40.00 25.00 100.00 38.46 0.00 

(0) 



โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน  

เขตสุขภาพที่ 12 จํานวน 7 แหง (ใน 10 แหง) แบงตามจังหวัด 
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4.5 ประเมินตนเองแลว ยังไมไดประเมิน 

(1) 

(2) 

(1) (1) 

(4) 

(1) 

  ตรัง นราธิวาส ปตตานี พัทลุง ยะลา สงขลา สตูล 

ประเมิน (แหง) 1 0 1 1 1 3 0 

รอยละ 50.00 0.00 100.00 100.00 100.00 75.00 0.00 

(0) 



ผลการประเมินตนเองดานการใชยาอยางสมเหตุผล 

สําหรับสถานพยาบาลประเภททีรั่บผูปวยไวคางคืน  

(โรงพยาบาลเอกชน) 

 
 

ขอมูล ณ มิถุนายน 2566 

 



 
  
 

• โรงพยาบาลเอกชนประเมินตนเองออนไลน จํานวน 163 แหง 

• แบบประเมินตนเองดานการใชยาอยางสมเหตุผลสําหรับสถานพยาบาลประเภทที่  

รับผูปวยไวคางคืน (โรงพยาบาลเอกชน) 3 แบบ แบงตามลักษณะการใหบริการ 

1. โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลเฉพาะทาง/โรงพยาบาลเฉพาะประเภทผูปวย 

 มีหัวขอการประเมิน 33 ขอ คะแนนเต็ม 66 คะแนน  

2. โรงพยาบาลทันตกรรม 

 มีหัวขอการประเมิน 22 ขอ คะแนนเต็ม 44 คะแนน  

3. โรงพยาบาลการพยาบาลและการผดุงครรภ 

 มีหัวขอการประเมิน 14 ขอ คะแนนเต็ม 28 คะแนน  



 
  
 

• โดยแตละหัวขอการประเมินกําหนดคะแนน ดังนี้  

     1. ไมมีการดําเนินกิจกรรมใดๆ (ไมมี)                                                                = 0  คะแนน   

     2. เร่ิมดําเนินการ หรือมีการดําเนินการไมตอเน่ือง หรือยังไมสมบูรณ (กําลังดําเนินการ)    = 1  คะแนน   

     3. ดําเนินการอยางสมบูรณและตอเน่ืองจนเปนปกติของโรงพยาบาล (ดําเนินการแลว)     = 2  คะแนน   

 

• เกณฑกําหนดระดับการพัฒนาดานการใชยาอยางสมเหตุผล แบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

     - คะแนนนอยกวา 50%     อยูในระดับ 1 “พัฒนา” 

     - คะแนนอยูระหวาง 50% และนอยกวา 80%  อยูในระดับ 2 “ดี” 

     - คะแนนต้ังแต 80% ขึ้นไป     อยูในระดับ 3 “ดีมาก” 

 



ผลการประเมินตนเองดานการใชยาอยางสมเหตุผล 
สําหรับสถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไวคางคืน  

(โรงพยาบาลเอกชน) 
 

                   โรงพยาบาลทั่วไป 
                         โรงพยาบาลเฉพาะทาง 
         โรงพยาบาลเฉพาะประเภทผูปวย 

 
            ประเมินตนเองออนไลน จํานวน 161 แหง  
                                 หัวขอการประเมิน 33 ขอ คะแนนเต็ม 66 คะแนน  
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การประเมินตนเอง 

1.มีคณะกรรมการเภสชั

กรรมและการบาํบดั 

(PTC) 

2. มีระบบทบทวนในการ

ประเมินและติดตามการ

สั่งใชย้า ผลการใชย้า  

การใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่

แพทยผ่์าน PTC 

3. มีการจดัทาํบญัชี

รายการยาและทบทวน

รายการยาอย่างนอ้ย 

ปีละ 1 ครัง้  

4. มีการกาํหนดรายการ

ยาความเส่ียงสงู (High 

Alert Drugs) และ มี

ระบบเตือนและเฝา้ระวงั

การใชย้าความเส่ียงสงู 
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5. มีระบบและกลไกท่ีช่วยสง่เสรมิและปอ้งกนั เพ่ือใหเ้กิดการใชย้าอยา่งปลอดภยั เช่น 

5.1 การแสดงคา่ eGFR ใหป้รากฏชดัเจนบน 

OPD card และ/หรอื บนจอภาพการสั่งยาของ

แพทย ์และ/หรอื จอภาพการจดัยาของเภสชักร 

และ/หรอื จอภาพการปฏิบติังานของพยาบาล 

กรณีผูป่้วยโรคไตหรอืผูท่ี้มีความเส่ียง 

5.2 การแสดงการแพย้า ใหป้รากฏชดัเจนบน 

OPD card และ/หรอื บนจอภาพการสั่งยาของ

แพทยแ์ละ/หรอื จอภาพการจดัยาของเภสชักร 

และ/หรอื จอภาพการปฏิบติังานของพยาบาล 
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5. มีระบบและกลไกท่ีช่วยสง่เสรมิและปอ้งกนั เพ่ือใหเ้กิดการใชย้าอยา่งปลอดภยั เช่น (ตอ่) 

5.3 มีระบบอิเลก็ทรอนิกสต์รวจสอบ

รายการยา กรณีแพทยส์ั่งยาท่ีผูป่้วยแพ้

หรอืยาท่ีมีสตูรโครงสรา้งทางเคมี

คลา้ยคลงึกนั (Cross-reaction) 

5.4 การแสดงกรณีผูป่้วยเป็น G-6-PD 

deficiency ใหป้รากฏชดัเจนบน OPD card 

และ/หรอื บนจอภาพการสั่งยาของแพทย ์และ/

หรอื จอภาพการจดัยาของเภสชักร และ/หรอื 

จอภาพการปฏิบติังานของพยาบาล 
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5. มีระบบและกลไกท่ีช่วยสง่เสรมิและปอ้งกนั เพ่ือใหเ้กิดการใชย้าอยา่งปลอดภยั เช่น (ตอ่) 

5.5 การแสดงภาวะการตัง้ครรภ/์การใหน้มบตุร 

ใหป้รากฏชดัเจนบน OPD card และ/หรอื บน

จอภาพการสั่งยาของแพทย ์และ/หรอื จอภาพ

การจดัยาของเภสชักร และ/หรอื จอภาพการ

ปฏิบติังานของพยาบาล  

5.6 มีระบบอิเลก็ทรอนิกสต์รวจสอบ

รายการยาท่ีหา้มใชใ้นผูป่้วยตัง้ครรภ/์ยาท่ี

ตอ้งระวงัในสตรใีหน้มบตุร 
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5. มีระบบและกลไกท่ีช่วยสง่เสรมิและปอ้งกนั เพ่ือใหเ้กิดการใชย้าอยา่งปลอดภยั เช่น (ตอ่) 

5.7 มีระบบอิเลก็ทรอนิกสต์รวจสอบ

รายการยา กรณีแพทยส์ั่งยาซํา้ซอ้น 
5.8 มีระบบอิเลก็ทรอนิกสต์รวจสอบและ

แจง้เตือนคูย่าท่ีเกิด fatal หรอื 

contraindicated drug interaction ทัง้ยาท่ี

แพทยเ์ป็นผูส้ั่งจ่ายและยาท่ีผูป่้วยใชอ้ยู่เดิม 
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5. มีระบบและกลไกท่ีช่วยสง่เสรมิและปอ้งกนั เพ่ือใหเ้กิดการใชย้าอยา่งปลอดภยั เช่น (ตอ่) 

5.9 การแจ้งเตอืนปัญหาการใช้

ยาด้วยระบบสารสนเทศ

อิเลก็ทรอนิกส ์กรณียาทีห่า้มใช้

หรือควรปรับขนาดยาเมือ่ไต

ทาํงานลดลงอย่างมาก 

5.10 การแจ้งเตอืนกรณีเป็นผู้ป่วยโรคตับ  

ใหป้รากฏชดัเจนบน OPD card และ/หรือ 

บนจอภาพการส่ังยาของแพทย ์และ/หรอื 

จอภาพการจดัยาของเภสัชกร และ/หรอื 

จอภาพการปฏิบติังานของพยาบาล 

5.11 การแจง้เตือนผูป่้วยใชย้า Warfarin 

ใหป้รากฏชดัเจนบน OPD card และ/หรอื 

บนจอภาพการสั่งยาของแพทย ์และ/หรอื 

จอภาพการจดัยาของเภสชักร และ/หรอื 

จอภาพการปฏิบติังานของพยาบาล 
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5. มีระบบและกลไกท่ีช่วยสง่เสรมิและปอ้งกนั เพ่ือใหเ้กิดการใชย้าอยา่งปลอดภยั เช่น (ตอ่) 

5.12 การแจ้งเตอืนคา่วิกฤตทาง

หอ้งปฏิบติัการ กรณี INR >5  ใหป้รากฏ

ชดัเจนบนจอภาพการสั่งยาของแพทย ์และ/

หรอื จอภาพการจดัยาของเภสชักร และ/หรอื 

จอภาพการปฏิบติังานของพยาบาล 

5.13 การแจง้เตือนคา่วิกฤตทางหอ้งปฏิบติัการ 

กรณีการตรวจพบ ESBL (Extended 

Spectrum Beta-lactamase) หรอื MDR 

(Multi-drug resistant) bacteria 
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6. ฉลากยาท่ีใชเ้ป็นไปตาม

ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง มาตรฐานการใหบ้รกิารของ

สถานพยาบาลเก่ียวกบัฉลาก

บรรจยุา พ.ศ. 2565 

7. มีฉลากยาเสรมิเพ่ือช่วย

สง่เสรมิใหผู้ป่้วยใชย้าไดอ้ย่าง

ถกูตอ้งและปลอดภยั ในกรณี

ท่ีไมส่ามารถบรรจขุอ้มลูยาใน

ฉลากยาไดท้ัง้หมด 

8. มีการจดัทาํแนวทางการ

รกัษาโรคตาม Clinical 

Practice Guideline (CPG) 

เพ่ือเลือกใชย้าอย่างสม

เหตผุล 
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9. มีระบบทบทวนและประเมิน

การใชย้ากลุม่เปา้หมาย (Drug 

Use Evaluation ; DUE)  

และมีการกาํหนดรายการยา

กลุม่เปา้หมายไว ้

10. แพทยแ์ละบคุลากรทางการ

แพทยมี์การพฒันาองคค์วามรูท่ี้

ทนัสมยัผ่านการศกึษาตอ่เน่ือง

อย่างสมํ่าเสมอ อย่างนอ้ยตามท่ี

สภาวิชาชีพกาํหนด 

11. บคุลากรทางการแพทยอ์ย่างนอ้ย

รอ้ยละ 80 เขา้รว่มการอบรมท่ีสรา้ง

ความตระหนกัรูต้อ่การใชย้าอย่าง    

สมเหตผุลอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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12. มีแนวทางการจดัการการดือ้ยาตา้นจลุชีพ (AMR) ไดแ้ก่ 

12.1 การทาํ Antibiotic 

Stewardship Program 

12.2 มีหอ้งแยกสาํหรบั

ผูป่้วยติดเชือ้ดือ้ยา  

12.3 มีวิธีปฏิบติัในการเฝา้

ระวงัทางหอ้งปฏิบติัการ

กรณีพบเชือ้ดือ้ยา 
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12. มีแนวทางการจดัการการดือ้ยาตา้นจลุชีพ (AMR) ไดแ้ก่ (ตอ่) 

12.4 มีวิธีปฏิบติัในการสื่อสาร

ขอ้มลูระหวา่งนกัเทคนิคการแพทย ์

เภสชักร พยาบาลควบคมุการติด

เชือ้ (IC) และแพทย ์เม่ือพบผูป่้วย

ติดเชือ้ดือ้ยา 

12.5 มีระบบการรายงานขอ้มลู

เก่ียวกบัเชือ้ดือ้ยาตอ่กรม

ควบคมุโรค  

12.6 มีระบบการรบั-สง่ตอ่

ผูป่้วยติดเชือ้ดือ้ยา 
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13. มีการใหค้วามรูเ้รือ่งการใชย้าอย่างสม

เหตผุลแก่ผูร้บับรกิารผ่านช่องทางตา่งๆ เช่น 

แผ่นพบั การประชมุวิชาการ โปสเตอร ์สื่อ

ประชาสมัพนัธ ์social media เป็นตน้ 

14. มีการใหค้วามรูเ้รือ่งการใชย้าแก่ผูป่้วย

เฉพาะราย  และมีระบบติดตามและแกไ้ขปัญหา

จากการใชย้าของผูป่้วยกลุม่เสี่ยงตอ่การใชย้าไม่

ถกูตอ้งหรอืไม่ตอ่เน่ือง (counseling) 
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15. มีการทบทวนรายการยาท่ีผูป่้วยใชใ้น

ปัจจบุนั ( Medication reconciliation) 

โดยเฉพาะในผูส้งูอาย ุเดก็ หญิงมีครรภ ์

สตรใีหน้มบตุร และผูมี้โรคประจาํตวั 

16. มีการดาํเนินการเก่ียวกบัจรยิธรรม

และธรรมาภิบาลในการสั่งใชย้าอย่าง

เหมาะสม 



วิเคราะหและสรุป 

หัวขอที่โรงพยาบาลสวนใหญยังไมดําเนินการ (มากกวารอยละ 40) 

 • การแจงเตือนกรณีเปนผูปวยโรคตับ ใหปรากฏชัดเจนบน OPD card และ/หรือ บนจอภาพ   

การสั่งยาของแพทย และ/หรือ จอภาพการจัดยาของเภสัชกร และ/หรือ จอภาพการปฏิบัติงานของ

พยาบาล (ยังไมดําเนินการ 66 แหง : 40.99%) 

• การแจงเตือนปญหาการใชยาดวยระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส กรณียาที่หามใชหรือควรปรับ

ขนาดยาเม่ือไตทํางานลดลงอยางมาก (ยังไมดําเนินการ 65 แหง : 40.37%)  

• การแจงเตือนคาวิกฤตทางหองปฏิบัติการ กรณี INR >5  ใหปรากฏชัดเจนบนจอภาพการสั่งยา

ของแพทย และ/หรือ จอภาพการจัดยาของเภสัชกร และ/หรือ จอภาพการปฏิบัติงานของพยาบาล 

(ยังไมดําเนินการ 65 แหง : 40.37%) 

 
 



วิเคราะหและสรุป 
หัวขอที่โรงพยาบาลสวนใหญดาํเนินการแลวหรืออยูระหวางดาํเนินการ  

(ยังไมดําเนินการ นอยกวารอยละ 5 ) 

 • แสดงการแพยาบน OPD card และ/หรือ บนจอภาพของแพทย เภสัชกร พยาบาล (ยังไมดําเนินการ 1 แหง : 
0.62%) 

• ฉลากยาที่ใชเปนไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรฐานการใหบริการของสถานพยาบาลเก่ียวกับ
ฉลากบรรจุยา พ.ศ. 2565 (ยังไมดําเนินการ 2 แหง : 1.24%) 

• มีฉลากยาเสริมเพ่ือชวยสงเสริมใหผูปวยใชยาไดอยางถูกตองและปลอดภัย ในกรณีท่ีไมสามารถบรรจุขอมูลยา
ในฉลากยาไดทั้งหมด (ยังไมดําเนินการ 3 แหง : 1.86%) 

• กําหนดรายการยาความเส่ียงสูง (High Alert Drugs) และ มีระบบเตือนและเฝาระวังการใชยาความเส่ียงสูง  
(ยังไมดําเนินการ 3 แหง : 1.86%) 

• แพทยและบุคลากรทางการแพทยมีการพัฒนาองคความรูท่ีทันสมัยผานการศึกษาตอเนื่องอยางสม่ําเสมอ  
อยางนอยตามที่สภาวิชาชีพกําหนด (ยังไมดําเนินการ 4 แหง : 2.48%) 

• จัดทําบัญชีรายการยาและทบทวนรายการยาอยางนอยปละ 1 ครั้ง (ยังไมดําเนินการ 5 แหง : 3.11%) 

 

 
 



ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
 

ดานผูบริหาร 

• กําหนดเปนนโยบายของโรงพยาบาล 

• มีนโยบายและทิศทางเกี่ยวกับการใชยาอยางสมเหตุผลสูผูปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือใหผูเก่ียวของรับทราบและ

ตระหนัก โดยมุงเนนความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ 

• เขาใจ ใหความสําคัญ สนับสนุนทรัพยากรในการดําเนินงาน เชน บุคลากร งบประมาณ เคร่ืองมือท่ีใชในการ

ดําเนินการ เปนตน และอํานวยความสะดวกดานตางๆ เชน การประสานงาน ระบบสนับสนุน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ คาใชจายในการประชุม/อบรมความรู/เรียนรูเพ่ิมเติมของบุคลากร เปนตน 
• มีการรณรงคขับเคลื่อน สื่อสารประชาสัมพันธ เพ่ือกระตุนสหสาขาวิชาชีพใหมีความเขาใจ ตระหนัก เห็นถึง

ประโยชนของการใชยาอยางสมเหตุผลและปญหาเชื้อด้ือยาอยางครอบคลุม พรอมปฏิบัติตามนโยบายและ

แนวทางดานการใชยาสมเหตุสมผลของโรงพยาบาลอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะแพทยและบุคลากรใหม 

และบุคลากร part time 
 

 
 



ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
 

 

ดานผูบริหาร (ตอ) 

• จัดต้ังคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด และอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ เชน องคกรแพทย ทีมดูแลผูปวยทุกสาขา 

(PCT) คณะกรรมการปองกันควบคุมการติดเชื้อ (IC) รับผิดชอบขับเคลื่อนนโยบาย เก็บรวบรวมขอมูล คิด

วิเคราะห กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการสั่งใชยา ผลการใชยา รวมท้ังการใหขอมูลยอนกลับแกแพทย

และบุคลากรทางการแพทยท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดการดําเนินงานดานการใชยาอยางสมเหตุผล

อยางตอเนื่อง และผูปวยปลอดภัยจากการสั่งใชยา     

• ใหผูปฏิบัติมีสวนรวมกําหนดแผนการดําเนินงาน แนวทางปฏิบัติและเปาหมายท่ีชัดเจนท่ีสามารถดําเนินงานให

เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดได โดยขั้นตอนการดําเนินงานไมยุงยาก ซับซอน เพ่ือลดขอผิดพลาดจากการทํางาน 

• มีการออกแบบตัวชี้วัดอยางเปนรูปธรรม มีการเก็บขอมูลและมีการายงานตัวชี้วัด 

 
 



ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
 

  
ดานผูบริหาร (ตอ) 

• สงเสริมการพัฒนาความรูและตอยอดความเชี่ยวชาญใหกับบุคลากรทางการแพทย โดยจัดการอบรมท้ังภายใน 

และสงไปอบรมภายนอกโรงพยาบาล การจัดประชุมวิชาการสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับการใชยาอยาง

สมเหตุสมผลใหแกบุคลากรทางการแพทยของโรงพยาบาล เพ่ือใหมีความรูถูกตองและทันสมัย เพ่ือสรางความ

เขมแข็งและผลักดันใหการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

• การจัดประชุมเพ่ือทบทวนแนวทางการรักษาอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสหสาขาวิชาชีพ ใหการรักษาพยาบาล

ผูปวยไดอยางถูกตอง ตามแนวทางเดียวกัน 

• สงเสริมจริยธรรมและจรรยาบรรณทางการแพทยในการสั่งใชยา 

• แบงภาระงานของผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
 

 



ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
 

  

ดานแพทย 

• ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายและดําเนินการตามนโยบายดานการใชยาอยางสมเหตุผลอยาง

จริงจัง และใหความสําคัญในเรื่องการใชยาอยางสมเหตุผล ตระหนักถึงผลเสียของการใชยาเกินความ

จําเปน และความปลอดภัยของผูปวยจากการใชยา  

• ความรวมมือของแพทย และองคกรแพทยที่จะปฏิบัติตามแนวทางการใชยาอยางสมเหตุสมผล และมี

องคกรแพทยเปนผูนํา 

• ทัศนคติและความเขาใจในเรื่องการใชยาสมเหตุผลของแพทย 
 
 

 



ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
 

  

ดานแพทย (ตอ) 

• การมีจรรยาบรรณที่ดีของแพทยในการส่ังใชยา 

• แพทยไดรับขอมูลที่เกี่ยวของกับการสั่งใชยาครบถวนรวดเร็ว 

• องคความรู  

• มีแพทยเพียงพอ เหมาะสมกับภาระงาน แพทยมีเวลาอธิบายผูปวย  

• แพทยไมยึดติด เปดใจ ยอมรับการเปลี่ยนแปลงแนวทางการรักษาใหทันสมัย เปนปจจุบัน  

• ควรมีแพทยโรคติดเชื้อ Full time ในโรงพยาบาล เพื่อเปนที่ปรึกษาในดานการใชยาปฏิชีวนะ 

 
 

 



ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
 

  

ดานบุคลากรทางการแพทยและเจาหนาที่อ่ืนๆ 

• ตระหนัก เห็นถึงความสําคญัและยอมรับนโยบายการใชยาอยางสมเหตุผล โดยมีเปาหมายเดียวกนั 

คือ ความปลอดภยัของผูปวย มองผูปวยเปนศูนยกลาง 

• ทัศนคต ิและความเขาใจเหน็ถึงประโยชนของการดําเนินนโยบายดานการใชยาอยางสมเหตุสมผล 

และเขาใจบทบาทหนาทีข่องแตละวิชาชพี 

• ความรวมมือ ความพรอมและความรับผดิชอบของสหวิชาชพีในกระบวนการรกัษา เชน แพทย 

เภสัชกร พยาบาล นักเทคนิคการแพทย และบุคลากรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับผูปวย โดยคํานึงถึงความ

ปลอดภัยของผูปวยเปนสาํคญั 
 



ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
 

  

ดานบุคลากรทางการแพทยและเจาหนาที่อ่ืนๆ (ตอ) 

• องคความรูทันสมัยเรื่องการใชยาอยางสมเหตุสมผลของบุคลากรทางการแพทย 

• การทํางานรวมกันเปนทีม มีสวนรวมเปนทีมรับผิดชอบและผลักดันงาน RDU อยางตอเนื่อง 

รวมกันคนหาปญหา สื่อสารปญหา มีการสงตอหรือสื่อสารขอมูลอยางทั่วถึงในทีมสหสาขา

วิชาชีพเพือ่ใหเกดิการเชื่อมโยงในการรักษาผูปวยในโรงพยาบาล รวมถึงรวมหาแนวทางปองกันได

อยางมีประสิทธิภาพ มีการทบทวนติดตาม ประเมินผล และขยายผลตอเนื่อง พัฒนาและปรับปรุง

คุณภาพและบริการอยูเสมอ สามารถดําเนินงานดาน RDU ไดอยางตอเนื่อง  
 

 

 



ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
 

  

ดานระบบสารสนเทศ 

• ระบบสารสนเทศสมบูรณรองรับการทํางานเต็มรูปแบบ สะดวกในการใชงาน ไมยุงยากซับซอน ไมเพ่ิมภาระ

งาน ดึงขอมูลและประมวลผลไดรวดเร็ว สามารถแสดงขอมูลที่สําคัญของผูปวยท่ีหนาจอคอมพิวเตอรของแพทย 

เภสัชกร และบุคลากรการแพทยท่ีเกี่ยวของได เพ่ือใชตรวจสอบความเสี่ยง ชวยใหเกิดการสั่งใชยาอยางสมเหตุผล 

ชวยแจงเตือนขอมูลที่สําคัญ ดักจับคัดกรองการสั่งใชยา ปองกันความผิดพลาดจากการสั่งใชยาได ใหขอมูล

ยอนกลับที่สะทอนพฤติกรรมการสั่งใชยาของแพทย เพ่ือลดภาระงานใหกับสหสาขาวิชาชีพ 

• ความพรอมของบุคลากรหรือทีมงานดานระบบสารสนเทศ ในการประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือ

จัดทําโปรแกรมที่ชวยเพ่ิมความปลอดภัยจากการใชยา 

• มีการพัฒนาระบบสารสนเทศใหทันสมัยอยูเสมอ 

 



ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
 

  

ดานผูปวย 

• ความรู ความเขาใจ ยอมรับและใหความรวมมือในการใชยาอยางสมเหตุผล โดยเฉพาะยา

ปฏิชีวนะ 

• ตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการใชยาอยางสมเหตุสมผล 

• ความเชื่อ ทัศนคติของผูปวยตอการใชยาอยางสมเหตุผล 

• ความพึงพอใจของผูปวยที่ไดรับขอมูลนาเชื่อถือ ทันสมัย 

• ทราบประวัติการใชยาของตนเอง และใหขอมูลตอแพทยได 
 

 



ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
 

  

สวนกลาง 

• กําหนดนโยบายการใชยาสมเหตุผลในแผนยุทธศาสตร และสื่อสารในระดับประเทศ เพื่อใหเกิด

การขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 

• ภาครัฐหรือสวนกลาง เชน สสจ. มีการกระตุนหรือเปนพี่เลี้ยงใหกับโรงพยาบาลเพื่อใหมีการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

• สรางความตระหนักรู ความเขาใจ เผยแพรประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการใชยาอยางสมเหตุผล

แกประชาชนและบุคลากรทางการแพทย 

 
 

 

 



ปจจัยท่ีทําใหเกิดความสําเร็จ 

ในการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
 

  

สวนกลาง (ตอ) 

• มีฐานขอมูลเชื่อมโยงกันระหวางโรงพยาบาล 

• ระบุแนวทางการใชยาสมเหตุผลไวในมาตรฐานการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

• จัดหลักสูตรการศึกษาและระบบการศึกษาตอเนื่องเกี่ยวกับการใชยาอยางสมเหตุผลใหกับวิชาชีพที่

เกี่ยวของ 

• มีชองทางในการอบรม RDU และชวงระยะเวลาเผยแพรนานขึ้น เพื่อใหบุคลากรทางการแพทยมีโอกาส

ไดอบรมมากขึ้นและครอบคลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ 

• สงเสริมการดําเนินนโยบายการจําหนายยาดวยจริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  

 

 

 



นโยบายดานการใชยาสมเหตุผลเปนประโยชนตอโรงพยาบาลของทานมากนอยเพียงใด 

28.22% 
(46) 

54.60% 
(89) 

1.84% (3) 

14.73% 
(24) 

(1) 0.61% 

 มากที่สุด 

 มาก 

 ปานกลาง 

 นอย  

 นอยที่สุด 

 ไมตอบ  



โรงพยาบาล/บุคลากร/ผูปวย ไดประโยชนอะไรบาง 

จากการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 
 

โรงพยาบาล 

• ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 

• มีระบบบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับ 

• ลดตนทุนคายาท่ีไมสมเหตุผล ลดคาใชจายจากการใชยาเกินจําเปน ยาซํ้าซอน  

• ลดคาใชจายในการรักษาโรคจากเช้ือด้ือยา คาใชจายในการรักษาผูปวยท่ีเกิด
ภาวะแทรกซอนจากการใชยาไมเหมาะสม ทําใหตองนอนโรงพยาบาลนานข้ึน 

 

 
 



โรงพยาบาล/บุคลากร/ผูปวย ไดประโยชนอะไรบาง 

จากการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 
โรงพยาบาล (ตอ) 

• ประหยัดทรัพยากร เกิดความคุมคาในการรักษา ใชยาอยางเพียงพอและคุมคา 

• ไดรับการยอมรับ ความไววางใจจากผูปวย 

• ไดรับการยกยอง เพิ่มความเชื่อมั่นและมีความนาเชื่อถือใหกับผูปวยที่มาใชบริการ  

• ลดโอกาสถูกฟองรอง รองเรียน หรือเสียทรัพยสินจากการถูกฟองรอง  

 
 



โรงพยาบาล/บุคลากร/ผูปวย ไดประโยชนอะไรบาง 

จากการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 
 บุคลากร 

• บุคลากรมีแนวปฏิบัติ แนวทางการรักษาดวยยาชัดเจน ทราบบทบาท หนาที่ ทํางานอยางมีระบบ 

เปนทีม ลดความเสี่ยงจากการทํางาน ทํางานงายขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น มีความสุขและมั่นใจใน

การทํางาน 

• มีเครื่องมือ หรือระบบการปองกันความเสี่ยงจากการใชยาอยางมีประสิทธิภาพ ลดความคลาดเคลื่อน

ทางยา  

• ลดภาระงาน จากการสั่งยาไมสมเหตุผลหรือยาที่ไมจําเปน 

• ตระหนักรูเรื่องการใชยาอยางสมเหตุสมผล ปญหาเช้ือด้ือยา และเห็นถึงความสําคัญในการ

สงเสริมใหเกิดการใชยาอยางปลอดภัยแกผูปวย 

 

 



โรงพยาบาล/บุคลากร/ผูปวย ไดประโยชนอะไรบาง 

จากการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 บุคลากร (ตอ) 

• ไดรับการอบรม พัฒนาองคความรู ทราบแนวทางในการรักษา/การใชยาที่เหมาะสมตาม

หลักการใชยาอยางสมเหตุผลในโรงพยาบาล ไดใชทักษะความรูใหเกิดประโยชนแกประชาชน 

• เกิดความรอบรู รอบคอบ มีการสั่งใชยา บริหารยาอยางระมัดระวัง เกิดความรับผิดชอบและใช

ยาตามมาตรฐานวิชาชีพ  

• มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางการแพทยในการสั่งใชยา  

• บุคลากรไดรับเช้ือด้ือยานอยลง และสามารถควบคุมสถานการณเช้ือด้ือยาไดดีขึ้น 

• บุคลากรรูสึกภาคภูมิใจตอการรักษา 

 



โรงพยาบาล/บุคลากร/ผูปวย ไดประโยชนอะไรบาง 

จากการดําเนินงานตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล 

 ผูปวย 
 

• ไดรับการรักษาท่ีเหมาะสมตามหลักวิชาการ สมเหตุสมผลกับปญหาสุขภาพผูปวยแตละราย 
• ไดรับยาท่ีเหมาะสม เกิดประโยชนสูงสุดจากการใชยา คุมคา ลดคาใชจายดานยาโดยไมจําเปน ลดคาใชจาย

ในการดูแลผูปวยติดเชื้อด้ือยาท่ีอาจตองนอนรักษาในโรงพยาบาลนานขึ้น 
• ตระหนักรูเร่ืองการใชยาอยางสมเหตุสมผล ปญหาเชื้อด้ือยา และเห็นถึงความสําคัญในการสงเสริมให   

เกิดการใชยาอยางปลอดภัยแกผูปวย 

• ไดรับขอมูลสําคัญครบถวนเกี่ยวกับยาท่ีใช ผูปวยใชยาไดอยางถูกตองและปลอดภัย ลดอุบัติการณการเกิด
เชื้อด้ือยาตอผูปวย การเกิดผลขางเคียงจากยาหรือเหตุการณไมพึงประสงคจากการใชยา และ          
การเกิดปฏิกิริยาระหวางยา สงผลใหลดเวลานอนรักษาในโรงพยาบาล และลดโอกาสการตายของผูปวย
จากเชื้อดื้อยาและจากการใชยาอยางไมเหมาะสม 

• เพ่ิมความรวมมือในการใชยาของผูปวยตามคาํสั่งแพทย ์
 



เห็นดวยหรือไมที่จะนําแนวทางฯ ดังกลาวไปปฏิบัติเปนงานประจํา 

และพัฒนาอยางตอเน่ืองในโรงพยาบาลของทาน 
 
 

98.77% 
(161) 

0.61% (1) (1) 0.61% 

เห็นดวย  

ไมเห็นดวย 

ไมตอบ  



ในการดําเนินการตามนโยบาย ตองการการสนับสนุนอะไรอีกบาง 
 
 

ตองการการสนับสนุนจากโรงพยาบาล/ผูบรหิาร 

• ประกาศใหเปนนโยบายของโรงพยาบาล และผลักดันใหมีการดําเนินงาน 

• งบประมาณ อุปกรณอิเล็กทรอนิกส 

• อัตรากําลังในการดําเนินงาน เชน เภสชักร 

• ลดการเปลี่ยนตัวผูประสานงาน 

• จัดอบรมความรู/ประชุมวิชาการที่เกี่ยวของใหกับบุคคลากรทางการแพทยอยางตอเนื่อง เพื่อ
พัฒนาศักยภาพสหวิชาชีพเรื่องการใชยาอยาสมเหตุสมผล เพื่อตอบสนองตอการปฏิบัติตาม
นโยบาย  

• สนับสนุนใหบุคลากรเขาอบรมเรื่องที่เกี่ยวของกับการใชยาอยาสมเหตุสมผล เชน ขอมูลยา แนวทาง    
การรักษาโรคที่ทันสมัย ขั้นตอน/ระบบการดําเนินงาน เปนตน  

 



ในการดําเนินการตามนโยบาย ตองการการสนับสนุนอะไรอีกบาง 
 
 

ตองการการสนับสนุนจากโรงพยาบาล/ผูบริหาร (ตอ) 

• มีแนวทางการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมที่บุคลากรเขาใจและสามารถปฏิบัติได เพื่อลดความขัดแยงในความคิดเห็น

สวนตัวของแตละวิชาชีพ และเกิดความรวมมือของทีมสหวิชาชีพ โดยเฉพาะแพทย Part time 

• จัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจกับผูปวยและญาติ เชน โรคบางโรคไมจําเปนตองรับประทาน          

ยาปฏิชีวนะ 

• สนับสนุนระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (Hospital Information System ; HIS) ใหทันสมัยและพัฒนา     

อยางตอเนื่อง ใหสอดรับกับการใชงาน เพื่อสนับสนุนรองรับการทํางานที่งายและสามารถดําเนินการ    

ตามนโยบายไดครบถวน รวมทั้งสนับสนุนและพัฒนา Software ที่สนับสนุนงาน เชน โปรแกรมแจงเตือน

เพื่อดักจับ DRP ปองกันการเกิดความคลาดเคล่ือนทางยา (Medication error) และเพิ่มความปลอดภัยใหกับ

ผูปวย โปรแกรมชวยวิเคราะหและประเมินผลการทํางาน เพื่อวางระบบติดตามการใชยา เปนตน 

 
 



ในการดําเนินการตามนโยบาย ตองการการสนับสนุนอะไรอีกบาง 
 
 ตองการการสนับสนุนจากโรงพยาบาล/ผูบริหาร (ตอ) 

• ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนขอมูลดานการรักษาของผูปวย รวมถึงการวางระบบดักจับ

และเก็บขอมูลในระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HIS) เพื่อใชในการวิเคราะหและประเมินผลการ

ทํางานและวางระบบติดตามการใชยาตอไป 

• ใหมีการทบทวนและประเมินการใชยากลุมเปาหมายอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

• สนับสนุนการจัดตั้งคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด (PTC) เพื่อผลักดัน ติดตาม สงตอ

ขอมูลและแกไขปญหาอยางเปนระบบ เพื่อปองกันความเสี่ยง/ความคลาดเคลื่อนทางยา 

 



ในการดําเนินการตามนโยบาย ตองการการสนับสนุนอะไรอีกบาง 
 
 

 

ตองการการสนับสนุนจากสวนกลาง 

• ประกาศเปนนโยบายระดับประเทศ 

• มีสวนกลางเปนพี่เลี้ยง/ตั้งกลุมไลนในการใหคําปรึกษาแนะนําโรงพยาบาลเอกชนในการดําเนินงานตามนโยบาย 

• จัดอบรมแพทยใหตระหนัก โดยอาจใสเขาในหลักสูตรการเรียนการสอนของแพทย สื่อสารผานราชวิทยาลัย  

• จัดประชุม/อบรมวิชาการเกี่ยวกับการใชยาสมเหตุผล และเพิ่มพูนทักษะและความสามารถในการดําเนินงาน
ตามนโยบายดานการใชยาสมเหตุผล ใหกับแพทยและบุคคลากรทางการแพทย เชน เภสัชกร พยาบาล นัก
เทคนิคการแพทย เปนตน อยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยมีชองทางทั้ง onsite และ online เพื่อเพิ่มโอกาสให
บุคลากรสามารถเขารับการประชุม/อบรมไดมากขึ้น นอกจากนี้ควรจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ดําเนินงานจากโรงพยาบาลตนแบบที่ดําเนินการในเรื่องนโยบายการใชยาสมเหตุผลประสบความสําเร็จ 
เพื่อใหโรงพยาบาลเอกชนเห็นภาพการวางระบบและการดําเนินงานตามนโยบายการใชยาอยางสมเหตุสมผล
อยางเปนรูปธรรมมากขึ้น และควรใหการประชุม/อบรมดังกลาวไดหนวยกิตการศึกษาตอเนื่องดวย 

 

  
 



ในการดําเนินการตามนโยบาย ตองการการสนับสนุนอะไรอีกบาง 
 
 

 
ตองการการสนับสนุนจากสวนกลาง (ตอ) 

• ฐานขอมูลยา ขอมูลทางวิชาการแนวทางการรักษาโรค (CPG) ขอมูลเชื้อดื้อยาของประเทศไทย 
ที่นาเชื่อถือและทันสมัย สืบคนไดงาย 

• ระบบอิเล็กทรอนิกสที่เปนขอมูลกลางเชื่อมโยงกันทั่วประเทศเพื่อใหบุคลากรทางการแพทย
เขาถึงขอมูลยาเดิมของผูปวย ประวัติแพยาของผูปวย และขอมูลอ่ืนๆที่จําเปนตอการรักษา  

• Software ที่อํานวยความสะดวกในการทํางาน เชน โปรแกรมคํานวณขนาดยา ตามความจําเพาะ
ของผูปวย เชน ผูปวยโรคไต ผูปวยเด็ก เปนตน โปรแกรมแจงเตือนการแพยา ยาที่เปนขอหาม      
ในแตละโรค คูยาที่เกิดอันตรกิริยาระหวางยา เพื่อใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 

 



ในการดําเนินการตามนโยบาย ตองการการสนับสนุนอะไรอีกบาง 
 
 

 

ตองการการสนับสนุนจากสวนกลาง (ตอ) 
• เอกสารสําหรับผูปวย เชน สมุดประจําตัวผูมีภาวะพรองเอนไซม G-6-PD สมุดประจําตัวผูปวยใชยา Warfarin 

บัตรแพยา ขอมูลยา/ขอควรระวัง/คําเตือนการใชยาท่ีสําคัญท่ีควรพิมพในฉลากยาใหกับผูปวย หรือทําเปน QR 
code เปนตน ซ่ึงทําสําเร็จรูปแลว เผยแพรใหโรงพยาบาลเอกชนสามารถนําไปใชไดเลย จะไดเปนรูปแบบ
เดียวกันทั้งประเทศ 

• ชวยประชาสัมพันธความรูเก่ียวกับการใชยาอยางสมเหตุผลผานสื่อ/ชองทางตางๆ เชน social media เปน
ตน เพ่ือใหประชาชนรับทราบนโยบาย เห็นถึงความสําคัญและประโยชนท่ีจะไดรับ เพ่ือเพ่ิมการยอมรับและ   
ความรวมมือของผูปวย 

• แผนพับ/โปสเตอร/หนังสือหรือสื่ออื่นๆ สําหรับเผยแพรความรูท่ีเกี่ยวของกับการใชยาอยางสมเหตุผลใหกับ
ประชาชน โดยท่ีโรงพยาบาลเอกชนสามารถนําไปใชสื่อสารกับผูปวยไดโดยไมตองจัดทําเอง และเปนขอมูล     
ชุดเดียวกันทั้งประเทศ 
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