
 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
ช่ือกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  สถานที่ต้ัง  88/44 หมู่ 4 ซอยสาธารณสุข 8 ถนนติวานนท์ 
ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี11000   
ช่ือผู้ประสานงาน  นางสาวกอกลุ ใสสกุล  โทรศัพท์  0 2193 7000 ต่อ 18416   

2. โครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการจรงิในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  8 โครงการ 
จ านวนงบประมาณทีใ่ช้ด าเนนิการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม - บาท 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
แผนย่อยที่ 1  สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดีเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จ ริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
กลยุทธ์ที่ 2  ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอา สา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต (ระบุชื่อกลยุทธ์ภายใต้
แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1. การประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต 

1.1 ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

1.2 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

1.3 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน 

บุคลากรร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ จ านวน 75 คน 
(ร้อยละ 98.68) 

บุคลากรน าคุณธรรม 5 
ประการไปสู่การปฏิบัติ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

    



โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
2. สนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

ต่อเน่ืองทุกปี 
- ค าสั่งกองสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ  ท่ี 8/2566     
ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผน
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กองสถานพยาบาลและการ
ประกอบโรคศิลปะ 

จ านวน 13 คน  การสร้างการรับรู้คุณธรรม
ในวงกว้างให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไป 

    

3. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกอง
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวน 76 คน  การส่งเสริมคุณธรรมภายใน
หน่วยงานประสบผลส า เร็จ
อย่างเป็นรูปธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ทุกกลุ่ม     

4. การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีเป็น
แบบอย่างท่ีดีในองค์กร 
4.1 การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูองค์กร/

กลุ่มงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
 
 

4.2 รางวัล “คนดีศรี สพรศ.” ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

- มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารกอง
สถานพยาบาลและการประกอบโรค
ศิลปะ ครั้งท่ี 3/2566 วันพฤหัสบดีท่ี 
2 มีนาคม 2566เห็นชอบในหลักการ
มอบรางวัล “คนดีศรี สพรศ.” 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
เกีย รติ บัตรคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธ รรมแ ห่งชา ติ 
ประจ า ปีงบประมาณ พ .ศ . 
2565 จ านวน 1 ฉบับ 
จ านวน 2 คน  

 
 
ผลการประเมินองค์กร  
ร ะ ดั บ อ งค์ ก ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม 
 
บุคลากรเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การครองตน ครองงาน 

 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

 
 
ทุกกลุ่ม 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารฯ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

  



โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
- ค าสั่งกองสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ ท่ี 15/2566    
ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดกิจกรรม 
คนดีศรี สพรศ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- การประชาสัมพันธ์รางวัล “คนดีศรี 
สพรศ.” ประจ าปี พ.ศ. 2566 วันท่ี 
12 พฤษภาคม 2566 

- การรับบัตรและใช้สิทธิ วันท่ี 18-24 
พฤษภาคม 2566 

- การนับคะแนนผู้รับการเสนอชื่อ วันท่ี 
25 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00-
13.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 5 
กองสถานพยาบาลและการประกอบ
โรคศิลปะ 

- การประกาศรายชื่อผู้รับรางวัล “คนดี
ศรี สพรศ.” ประจ าปี พ.ศ. 2566 
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

- การจัดท าเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรติ “คนดีศรี สพรศ” ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

- พิธกีารมอบรางวัลและเสื้อสามารถ 
“คนดีศรี สพรศ.” ประจ าปี พ.ศ. 
2566 วันท่ี 7 มิถุนายน 2566 เวลา 
10.00 น.  ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 
กองสถานพยาบาลและการประกอบ
โรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

- การเผยแพร่ประกาศเกียรติคุณผู้ไดร้ับ
รางวัล “คนดีศรี สพรศ.” ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 

   คณะท างานจัด
กิจกรรมคนดีฯ 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
5. การเสริมสร้างความสามัคคี และจิตส านึก

การเสียสละ เพื่อประโยชน์สาธารณะ 
5.1 กิจกรรมส่งเสริมและบูรณาการงาน

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ    
ในการร่วมด าเนินงานวันอาสาสมัคร
สาธารณสุขแห่งชาติ วันท่ี 20 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแกรนด์ 
ริชมอนด์ จ.นนทบุรี 

5.2 กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เน่ืองในวัน
ข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 
2566 

- การจัดระเบียบความเรียบร้อยใน
สถานท่ีท างาน (5ส) วันท่ี 6-7 
เมษายน 2566 ณ ชั้น 5 กอง
สถานพยาบาลและการประกอบโรค
ศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5.3 กิจกรรมร่วมบริจาคชุดชั้นใน จัดโดย
บริษัท ซาบีน่า จ ากัด (มหาชน) วันท่ี 
14 สิงหาคม 2566 

- “ปันน้ าใจสู่เพื่อหญิง” ชุดชั้นในเก่า
สภาพดี และใหม่ ให้แก่ ทัณฑสถาน
หญิง และบ้านกึ่งวิถีหญิง   

- “โละบราเก่าไปเป็นพลังงานสะอาด” 
ชุดชั้นในเก่าเสื่อมสภาพ น าไปก าจัด
อย่างถูกวิธี  

 
 
จ านวน 6 คน 
 
 
 
 
 
จ านวน 76 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
จ านวน 1 คน  

บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจ
ในการบ า เ พ็ญประโยช น์
สาธารณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ทุกกลุ่ม 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
6. การสืบทอดมรดกวัฒนธรรม สืบสาน

ประเพณี และวันส าคัญตามหลักศาสนา 
6.1. กิจกรรมพิธีสวดพุทธมนต์ถวายเป็น

พระราชกุศล เน่ืองในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม    
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันท่ี       
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น.      
ณ วัดพุทธปัญญา จ.นนทบุรี 

6.2. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย    
สรงน้ าพระเน่ืองในวันสงกรานต์ 
ประจ าปี 2566 วันท่ี 10 เมษายน 
2566 เวลา 10.30 น. ณ ชั้น 9           
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

6.3. กิจกรรมงานช้าง เน่ืองในวัน
สงกรานต์ ประจ าปี 2566 วันท่ี  
12 เมษายน 2566 เวลา 13.00-
14.00 น. ณ ชั้น 5 กอง
สถานพยาบาลและการประกอบโรค
ศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

6.4. กิจกรรมท าบุญประจ าปี 2566  
(ถวายภัตตาหารเพล) วันท่ี             
1 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.30 
น.  ณ วัดพุทธปัญญา จ.นนทบุรี  
และ การประกวดแต่งกายชุดไทย 

6.5. กิจกรรมสวดมนต์ยามเช้า ทุกวันเวลา 
08.00 น. ณ ห้องพระ ชั้น 8      
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

6.6. กิจกรรมบริจาคเงินสมทบทุนสร้าง
พระพุทธประธาน พระอุโบสถวัด
ดอยโพธิญาณ เชียงใหม่ วันท่ี 21 
กรกฎาคม 2566 จ านวน 23,150 
บาท 

 
 
จ านวน 10 คน 
 
 
 
 
 
 
จ านวน 10 คน 
 
 
 
 
จ านวน 40 คน 
 
 
 
 
 
จ านวน 70 คน 
 
 
 
 
จ านวน 12 คน 
 
 
จ านวน 100 คน 
 
 

เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีของบุคลากร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ทุกกลุ่ม  
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ / กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 
7. งานราชพิธี รัฐพิธี และงานพิธีการต่าง ๆ  

ของรัฐบาล 
- กิจกรรมเฝ้ารับเสด็จพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจา้ฯ 
พระบรมราชินี เสด็จพระราชด าเนินไป
ทรงเปิดอาคารมหิตลาธิเบศร วันท่ี ๒๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
ณ กระทรวงสาธารณสุข จ.นนทบุรี 

จ านวน 6 คน บุคลากรยึดมั่นในการกระท า
ค ว า ม ดี  ต ร ะห นั ก ถึ ง
ความส าคัญในอดีต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ทุกกลุ่ม     

8. การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (การบริหารจัดการทรัพยากร) 
8.1. กิจกรรมขายของออนไลน์             

(e-Commerce) เช่น ตลาดนัดขาย
สินค้าออนไลน์ “ชอบ ช็อป สพรศ.” 

8.2. การบริหารจัดการทรัพยากรอย่าง
พอเพียง เช่น การจัดประชุมออนไลน์ 
และจัดระเบียบวาระให้เหมาะสม   
เพื่อประหยัดงบประมาณ  

 
 
จ านวน 32 คน 
 
 
จ านวน 48 คน 

 
 
จ าหน่ายสินค้าราคายุติธรรม 
ส่งสินค้าตรงปก ตรงเวลา 
 
บุคลากรใช้ทรัพยากรอย่า ง
ประหยัดและคุ้มค่า 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ทุกกลุ่ม  
 

   

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

3. สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน    คน 
 หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกทีใ่ห้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  จ านวน แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน    คน 
 จ านวนประชากรอาย ุ13 ปี ขึ้นไป ที่เข้ารว่มกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม มีกิจกรรมการปฏบิัตตินทีส่ะท้อนการมีคุณธรรมจรยิธรรม รวมจ านวน ....68.......คน โดยแยกชว่งอายไุด้ดังนี ้
 - อายุ 13–24 ปี   จ านวน ....1.. คน 
 - อายุ 25–40 ปี   จ านวน ..32.. คน 
 - อายุ 41–60 ปี   จ านวน ..35.. คน 
 - อายุ 60 ปีขึ้นไป   จ านวน ...0.. คน 
 หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน . .2.. แห่ง 
 จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน ..6.. คน 

 



4. ปัญหา/อุปสรรค ไม่มี 
5. ข้อเสนอแนะ  ไม่มี 
 

สูตรการค านวณ : 

 

 �       �     /                                         

�       �     /                                  

 
 

 
 

 

X ๑๐๐ 


