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๑. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานอนุมัติและอนุญาตสถานพยาบาลแหงใหม สําหรับเจาหนาท่ี 

กลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานกระบวนการอนุมัติและอนุญาตสถานพยาบาลแหงใหมเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

๒. ผังกระบวนการทํางาน 

2.1. กระบวนการอนุมัติแบบแปลน 
ลําดบั ข้ันตอน จุดควบคุมความเสีย่ง ขอกําหนดของกระบวนการ ผูมีสวนเกีย่วของ 

1 

 

- คําขออนุมัติแผนงานการจัดต้ัง
สถานพยาบาลฯ (แบบ ส.พ.3) และ
แผนงานการจัดต้ังสถานพยาบาลฯ 
(แบบ ส.พ.4) 

-พนักงานเจาหนาที่ 

2 

ตรวจสอบเอกสารคําขอและ
เอกสารประกอบ 

- -พนักงานเจาหนาที่ 

3 

ผูปฏิบัติงานดานสถาปนิก
ตรวจสอบแบบแปลนตาม
แนวทางการออกแบบ
สถานพยาบาลประเภทที ่
รับผูปวยไวคางคืน 

แนวทางการออกแบบ 
สถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไว
คางคืน (ฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 
เกณฑมาตรฐานข้ันตํ่า
สถานพยาบาล พ.ศ. 2562) 

-พนักงานเจาหนาที่ 
-ผูปฏิบัติงานดาน
สถาปนิก 

4 

พนักงานเจาที่ผูรับผิดชอบ
เรื่อง แจงขอสังเกตให
คณะอนุกรรมการฯทราบ 
เพ่ือประกอบการพิจารณา
คําขอ 

แนวทางการออกแบบ 
สถานพยาบาลประเภทที่รับผูปวยไว
คางคืน (ฉบับปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม 
เกณฑมาตรฐานข้ันตํ่า
สถานพยาบาล พ.ศ. 2562) 

-พนักงานเจาหนาที่ 
-คณะอนุกรรมการฯ 

5 

เลขานุการคณะกรรมการ
สถานพยาบาลตรวจสอบ
และนํามติคณะอนุกรรมการ
เสนอคณะกรรมการ
สถานพยาบาล 

- -คณะกรรมการ
สถานพยาบาล 

6 

ตรวจสอบความถูกตองของ
เอกสารคําขอและมติ
คณะกรรมการสถานพยาบาล 

- -อธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ในฐาน 
ผูอนุญาต
สถานพยาบาลฯ 

7 

ตรวจสอบขอมูลในหนังสือ
กอนลงนามและ 
กอนสงใหผูขออนุญาต 

- -พนักงานเจาหนาที่ 
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ลําดบั ข้ันตอน 
บทบาทรวม 

มาตรฐานเวลา 
(นาท/ีช่ัวโมง) 

ผูรับผดิชอบ 

1 

 

พนักงานเจาหนาที่ใหคําแนะนํา 
ผูขออนุญาตในการย่ืนเอกสารคําขอ 

- ศูนยบริการธุรกิจสุขภาพ/
สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด/ 
กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

2 - 480  
นาที 

(8 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

3 ผูปฏิบัติงานดานสถาปนิกใหคําแนะนํา
ตามแนวทางการาออกแบบฯ 

14,400 
นาที 

(240 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

4 - 7,200 
นาที 

(120 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

5 - 14,400 
นาที 

(240 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

6 - 7,200 
นาที 

(120 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

7 - 480  
นาที 

(8 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

รวม 44,160 นาที (736 ช่ัวโมง) 
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2.2. กระบวนการอนุญาตสถานพยาบาลแหงใหม 

ลําดบั ข้ันตอน จุดควบคุมความเสีย่ง ขอกําหนดของกระบวนการ ผูมีสวนเกีย่วของ 

1 

 

- - -พนักงานเจาหนาที่ 

2 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน คําขออนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาล (ส.พ.5) คําขอรับ
ใบอนุญาตใหดําเนินการ
สถานพยาบาล (ส.พ.18) และ
หนังสือแสดงความจํานงเปน
ผูปฏิบัติงานในสถานพยาบาลของผู
ประกอบวิชาชีพ (ส.พ.6) 

-พนักงานเจาหนาที่ 

3 

หนังสือแจงกําหนดการ
ตรวจสถานพยาบาล 

- -พนักงานเจาหนาที่ 

4 

พนักงานเจาหนาที่ตรวจ
สถานพยาบาล 

- -พนักงานเจาหนาที่ 
สถาปนิก กองแบบแผน 
และวิศวกร  
กองวิศวกรรม
การแพทย 

5 

พนักงานเจาที่ผูรับผิดชอบ
เรื่อง แจงขอสังเกตให
คณะอนุกรรมการฯทราบ 
เพ่ือประกอบการพิจารณา
คําขอ 

- -พนักงานเจาหนาที่ 
-คณะอนุกรรมการฯ 

6 

เลขานุการคณะกรรมการ
สถานพยาบาลตรวจสอบ
และนํามติคณะอนุกรรมการ
เสนอคณะกรรมการ
สถานพยาบาล 

- -คณะกรรมการ
สถานพยาบาล 

7 

- - -พนักงานเจาหนาที่ 
 

8 

ตรวจสอบความถูกตองของ
เอกสารคําขอและมติ
คณะกรรมการ
สถานพยาบาล 

ใบอนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาล (แบบ ส.พ.7) และ
ใบอนุญาตใหดําเนินการ
สถานพยาบาล  (แบบ ส.พ.19) 

-อธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ในฐาน 
ผูอนุญาต
สถานพยาบาลฯ 

9 

ตรวจสอบขอมูลในหนังสือ
กอนลงนามและกอนสง 
ใหผูขออนุญาต 

- -พนักงานเจาหนาที่ 
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ลําดบั ข้ันตอน บทบาทรวม 
มาตรฐานเวลา 
(นาที/ช่ัวโมง) 

ผูรับผดิชอบ 

1 

 

- 480 นาท ี
(8 ชั่วโมง) 

ศูนยบริการธุรกิจ
สุขภาพ/สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด/ 
กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

2 

พนักงานเจาหนาที่ให
คําแนะนําผูขออนุญาตใน
การย่ืนเอกสารคําขอ 

480 นาท ี
(8 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

3 

- 7,200 นาท ี
(120 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

4 

พนักงานเจาหนาที่แจง
รายละเอียดที่ตองปรับแกไข 

480 นาท ี
(8 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

5 

- 7,200 นาท ี
(120 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

6 

- 14,400 นาที 
(240 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

7 

- 480 นาที 
(8 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

8 

- 4,800 นาที 
(80 ชั่วโมง) 

กลุมสงเสริมและพัฒนา 
สถานพยาบาล 

9 

- 480 นาท ี
(8 ชั่วโมง) 

ศูนยบริการธุรกิจ
สุขภาพ/สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด/ 
กลุมสงเสริมและพัฒนา
สถานพยาบาล 

รวม 36,000 นาที (600 ช่ัวโมง) 
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๓. ขอบเขต 

 กระบวนการอนุมัติและอนุญาตสถานพยาบาลแหงใหมของกลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ โดยเริ่มตั้งแตข้ันตอนกระบวนการยื่นคําขออนุมัติแผนงานการจัดตั้ง
สถานพยาบาลท่ีรับผูปวยไวคางคืน (แบบ ส.พ.3) และแผนงานการจัดตั้งสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวย 
ไวคางคืน (แบบ ส.พ.4) และเสร็จสิ้นท่ีขบวนการอนุญาตการประกอบกิจการสถานพยาบาลแหงใหม 
ตามใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล (แบบ ส.พ.7) โดยอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปน 
ผูอนุญาตตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 
๔. ความรับผิดชอบ 
  ๔.๑ ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
 มีบทบาทหนาท่ีพิจารณาและตรวจสอบขอมูลกอนนําเสนอในคณะกรรมการสถานพยาบาลและ
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการสถานพยาบาล 
    4.2 หัวหนากลุม/ ฝาย/ กลุมงาน 
 มีบทบาทหนาท่ีพิจารณาอนุมัติ /สั่งการ/ใหความเห็นชอบในแตละข้ันตอนของกระบวนงานตางๆ 
และใหคําแนะนําตางๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 4.3 ผูปฏิบัติงาน 
 มีบทบาทหนาท่ีตรวจสอบคําขอและเอกสารหลักฐานประกอบการขออนุญาต และตรวจ
สถานพยาบาล พรอมท้ังนําเสนอขอมูลแกคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน  
เพ่ือประกอบการพิจารณา และรวบรวมใหแกผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  
เพ่ือนําเสนอในคณะกรรมการสถานพยาบาล     
๕. คําจํากัดความ 
   5.1. สถานพยาบาล หมายถึง สถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน 
  5.2. พนักงานเจาหนาท่ี หมายถึง เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาลและเปน
พนักงานเจาหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 
  5.3. ใบอนุญาต หมายถึง ใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล (แบบ ส.พ.7) 
  5.4. คณะอนุกรรมการฯ หมายถึง คณะอนุกรรมการสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน 
  5.5. คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการสถานพยาบาล 
  5.6.  ผูปฏิบัติงานดานสถาปนิก หมายถึง สถาปนิกท่ีปฏิบัติงาน ณ กลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล 
  5.7. สถาปนิก หมายถึง สถาปนิก กองแบบแผน กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
๖. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
7. กฎหมาย มาตรฐาน และเอกสารท่ีเกี่ยวของ 

7.1. พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
7.2. ประกาศและกฎกระทรวงท่ีออกตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ. 2541 
7.3. แนวทางการออกแบบสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน (Hospital Design Guidelines) 
7.4. คําขอแบบอนุมัติแผนงานการจัดตั้งสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน (แบบ ส.พ.3) 
7.5. คําขอแผนงานการจัดตั้งสถานพยาบาลประเภทท่ีรับผูปวยไวคางคืน (แบบ ส.พ.4) 
7.6 คําขออนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล (แบบ ส.พ.5) 
7.7. คําขอรับใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล (แบบ ส.พ.18) 
7.8 หนังสือแสดงความจํานงเปนผูปฏิบัติงานในสถานพยาบาลของผูประกอบวิชาชีพ (แบบ ส.พ.6) 
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8.  ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ปริมาณคําขอการจัดตั้งสถานพยาบาลแหงใหมมีจํานวนมาก ซ่ึงพนักงานเจาหนาท่ีไมเพียงพอตอการตรวจ

สถานพยาบาล ทําใหการอนุญาตสถานพยาบาลแหงใหมลาชา 
ขอเสนอแนะ เพ่ิมอัตรากําลังของพนักงานเจาหนาท่ี 
 

9.  การจัดเก็บและเขาถึงเอกสาร 
 9.1 การจัดเก็บ 

ช่ือเอกสาร สถานท่ีเก็บ ผูรับผิดชอบ การจัดเก็บ ระยะเวลา 

พระราชบัญญัติสถานพยาบาล 
พ.ศ. 2541 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม 

กลุมสงเสริมและ
พัฒนา

สถานพยาบาล 

พนักงานเจาหนาท่ี
กลุมสงเสริมและ

พัฒนา
สถานพยาบาล 

แฟมเอกสารและเว็บไซต
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพท่ี 
https://hss.moph.go. 
th/fileupload_doc/D
00000002319_28
616.pdf 

5 ป 

ประกาศและกฎกระทรวงท่ี
ออกตามพระราชบัญญัติ
สถานพยาบาล พ.ศ. 2541 

กลุมสงเสริมและ
พัฒนา

สถานพยาบาล 

5 ป 

แนวทางการออกแบบ
สถานพยาบาลประเภทท่ีรับ
ผูปวยไวคางคืน (Hospital 
Design Guidelines) 

กลุมสงเสริมและ
พัฒนา

สถานพยาบาล 

พนักงานเจาหนาท่ี
กลุมสงเสริมและ

พัฒนา
สถานพยาบาล 

แฟมเอกสารและเว็บไซต
กองสถานพยาบาลฯท่ี 
https://mrd.hss.mop
h.go.th/mrd1_hss/?p
=1311 

5 ป 

คําขอแบบอนุมัติแผนงานการ
จัดตั้งสถานพยาบาลประเภทท่ี
รับผูปวยไวคางคืน (แบบ ส.พ.
3) 

กลุมสงเสริมและ
พัฒนา

สถานพยาบาล 

พนักงานเจาหนาท่ี
กลุมสงเสริมและ

พัฒนา
สถานพยาบาล 

แฟมเอกสารและเว็บไซต
กองสถานพยาบาลฯท่ี 
https://mrd.hss.mop
h.go.th/mrd1_hss/?p
=1345 

5 ป 

คําขอแผนงานการจัดตั้ง
สถานพยาบาลประเภทท่ีรับ
ผูปวยไวคางคืน (แบบ ส.พ.4) 

กลุมสงเสริมและ
พัฒนา

สถานพยาบาล 

5 ป 

คําขออนุญาตใหประกอบ
กิจการสถานพยาบาล (ส.พ.5) 

กลุมสงเสริมและ
พัฒนา

สถานพยาบาล 

5 ป 

ยื่นคําขอรับใบอนุญาตให
ดําเนินการสถานพยาบาล 
(ส.พ.18) 

กลุมสงเสริมและ
พัฒนา

สถานพยาบาล 

5 ป 

หนังสือแสดงความจํานงเปน
ผูปฏิบัติงานในสถานพยาบาล
ของผูประกอบวิชาชีพ (ส.พ.6) 

กลุมสงเสริมและ
พัฒนา

สถานพยาบาล 

5 ป 
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 9.2 ผูมีสิทธิเขาถึง 
   9.2.1 ผูอํานวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
   9.2.2 หัวหนากลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล 
   9.2.3 พนักงานเจาหนาท่ีกลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล 
10. ระบบการติดตามและประเมินผล 
 10.1 เปรียบเทียบกระบวนการอนุมัติและอนุญาตสถานพยาบาลแหงใหมกับคูมือประชาชน 
 10.2 สถานพยาบาลท่ีไดรับอนุมัติแบบแปลน ยื่นคําขออนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล (แบบ ส.พ.5) 
ไดรับการตรวจสถานพยาบาล รอยละ 100 
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แบบสอบถามกระบวนการอนุมัติและอนุญาตสถานพยาบาลแหงใหม 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

วัตถุประสงคการควบคุม 
 เพ่ือใหกระบวนการอนุมัติและอนุญาตสถานพยาบาลแหงใหม เปนไปตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 

แบบสอบถามการควบคุมภายใน ใช/มี ไมใช/ไมมี หมายเหตุ 
อนุมัติแบบแปลน    
- ตรวจสอบคําขอและหลักฐานประกอบ    
- กรณีเอกสารไมครบถวน/ไมถูกตอง ทําหนังสือแจงผูขออนุญาต ให
แกไข/สงเอกสารเพ่ิมเติม 

   

- ตรวจสอบความถูกตองในการจัดพ้ืนท่ีใชสอยของแบบแปลนกับ
เอกสารท่ีโรงพยาบาลรับรองความถูกตองใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

   

- เตรียมขอมูลและเอกสารหลักฐานของสถานพยาบาลท่ียื่นคําขอเพ่ือ
นําเสนอคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลฯพิจารณาอนุมัติแบบแปลน 

   

- เตรียมขอมูลและเอกสารหลักฐานของสถานพยาบาลท่ียื่นคําขอเพ่ือ
นําเสนอคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลฯพิจารณาอนุมัติแบบแปลน 

   

- เตรียมขอมูลและเอกสารหลักฐานของสถานพยาบาลท่ียื่นคําขอเพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการสถานพยาบาลพิจารณาอนุมัติแบบแปลน 

   

- แจงผลการอนุมัติแบบแปลนแกผูขออนุญาตใหประกอบกิจการ
สถานพยาบาลตามแบบแปลนท่ีไดรับอนุมัต ิ

   

อนุญาตการประกอบกิจการสถานพยาบาล    
- ตรวจสอบคําขอและหลักฐานประกอบ    
- แจงกําหนดการตรวจสถานพยาบาล    
- เตรียมขอมูลและเอกสารหลักฐานของสถานพยาบาลท่ียื่นคําขอเพ่ือ
นําเสนอคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลฯพิจารณาอนุญาตประกอบ
กิจการสถานพยาบาล 

   

- เตรียมขอมูลและเอกสารหลักฐานของสถานพยาบาลท่ียื่นคําขอเพ่ือ
นําเสนอคณะกรรมการสถานพยาบาล พิจารณาอนุญาตประกอบ
กิจการสถานพยาบาล 

   

- แจงผลอนุญาตการประกอบกิจการสถานพยาบาล และออก
ใบอนุญาตใหประกอบกิจการสถานพยาบาล (แบบ ส.พ.7) และ
ใบอนุญาตใหดําเนินการสถานพยาบาล (แบบ ส.พ.19) 

   
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สรุปผลการสอบทาน 
 กลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาลไดดําเนินการเรียบรอยครบถวน  
  
  
  
 
 ลงชื่อ.......................................... 
 (........................................................) 
 ตําแหนง ......................................................... 
 วันท่ี .......................................... 
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