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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

คุณธรรม ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า 
1. พอเพียง 

    เป็นค าที่มาจากหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยตรงเป็นหลัก
ในการด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ 
ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้ อ่ืน สังคม 
และสิ่งแวดล้อมมีเหตุผล ใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและรอบด้าน และ
สร้างภูมิคุ้มกัน เพ่ือให้สามารถรอด
พ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

- การใช้ทรัพยากรในหน่วยงานให้
คุม้ค่า 
 
 
 

- การใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 

- การส่งเสริมบุคลากรร่วมใจกันใช้
ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัด 
ลดปริมาณการใช้ทรัพยากรของ
หน่วยงานในทุกๆ ด้าน  
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมี
ความรู้ด้านการเงิน การออม และ
การลงทุนเพ่ือน ามาปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิต 

2. มีวินัย 

    ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณ
วิชาชีพขององค์กรและสังคม ตาม
หน้าที่พลเมืองที่ดีและเคารพกฎหมาย 
ตลอดจน ป้องกันและรับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

- การเสริมสร้างความตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ให้ส าเร็จลุล่วง 
 
 
 
 
 

- การมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ไ ด้ รั บ ม อบ ห ม า ย  มี วิ นั ย แ ล ะ
ด า เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง เ ต็ ม ก า ลั ง 
ความสามารถ และต่อเนื่อง ทั้งการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และ
กิจกรรมองค์กร  

3. สุจริต 

    มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น
ยืนหยัดในการรักษาความจริงความ
ถูกต้อง และเป็นธรรมไม่สนับสนุน 
ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม พร้อมต่อต้าน
ด้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

- การเลือกปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
ในการให้บริการ 
 
 

- การไม่ยึดถือหลักความสุจริตต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน หรือผู้ประกอบการ 

- การให้บริการด้วยความซื่อสัตย์
ตามล าดับและโปร่งใสด้วยความ
เป็นธรรมอย่างเสมอภาค 
 

- การยืนหยัดในหลักการปฏิบัติงาน
ด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต 
และเป็นธรรม ไม่เห็นประโยชน์
ส่วนตนมากกว่าประโยชน์รวม 

4. จิตอาสา 

    การให้และเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้ งหลายเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้น
และสังคม 

- ก า ร ล ะ เ ล ยหรื อ เ พิ ก เ ฉยต่ อ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่มีจิต
สาธารณะ 
 
 
 

 
 

- การส่งเสริมบุคลากรร่วมแรงร่วม
ใจพัฒนางานและองค์กร พร้อม
ด าเนินกิจกรรมสร้างสรรค์  
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คุณธรรม ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีที่อยากท า 
5. กตัญญ ู

    ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึง
ค ว า ม ก ตั ญ ญู ต่ อ แ ผ่ น ดิ น เ กิ ด
ธรรมชาติ สิ่ งแวดล้อม สถาบัน
องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่
บิดา มารดา ญาติผู้ ใหญ่ ครูบา
อาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็น
สิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือ
ความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

- ความรักความผูกพันต่อองค์กร 
 
 
 
 

- การไม่มีเวลาให้ครอบครัว 
 
 
 
 
-การไม่แสดงออกถึงความเคารพ 

- การร าลึกถึงคุณงานความดีของ
ผู้ท าคุณประโยชน์ และเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่แสดงออกด้วย
ความเคารพต่อผู้อาวุโส 

- ส่งเสริมให้บุคลากรกลับบ้านใน
วันหยุดสุดสัปดาห์  และวันหยุด  
ช่วงเทศกาล เพ่ือใช้ เวลาอยู่กับ
ครอบครัว 
 

- ส่งเสริมให้บุคลากรกล้าแสดง
ความกตัญญูต่อ  แผ่นดิน  บิดา 
มารดา ครูบาอาจารย์  และผู้ มี
พระคุณ 
 
 

 


