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แผนยอยท่ี 1  การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบท
 ของสังคมไทย 

เปาหมายท่ี 2  เครือขายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องคกร อําเภอ จังหวัดคุณธรรม 

1.4  (1)  ช่ือกิจกรรม  “การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในองคกร” 
1.4  (2)  ช่ือกิจกรรม  “การยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในองคกร” 

การถอดบทเรียน 
กรณีศึกษากระบวนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในองคกร 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เริ่มจัดกิจกรรมการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในองคกร ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน และไดเพ่ิมกิจกรรมการ
ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในองคกร  สงผลใหในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีการมอบ
รางวัลรวม 3 รางวัล คือ 1) รางวัล “คนดีศรี สพรศ.” ประจําป พ.ศ. 2568 จํานวน 2 รางวัล และ 2) รางวัล
“กลุมงาน สพรศ. ในดวงใจ” ประจําป พ.ศ. 2568 จํานวน 1 รางวัล  มีลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรมตามผัง
กระบวนงานพิจารณาคัดเลือก“คนดีศรี สพรศ. ขางลางนี้ 

ตัวอยางผังกระบวนงานพิจารณาคัดเลือก “คนดีศรี สพรศ.” ประจําป พ.ศ. 2567 
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จากตัวอยางผังกระบวนงานพิจารณาคัดเลือก “คนดีศรี สพรศ.” ประจําป พ.ศ. 2567 
ดังกลาว สามารถอธิบายข้ันตอนการคัดเลือก “คนดีศรี สพรศ.” และ “กลุมงาน สพรศ. ในดวงใจ” ประจําป 
พ.ศ. 2568 ไดดังนี้ 

1. สพรศ. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ 
คําสั่ งกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  ท่ี  11/2568 ลงวัน ท่ี 

22 เมษายน พ.ศ. 2568  เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานจัดทํากิจกรรมคนดีศรี สพรศ. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  จํานวน 3 คณะ คือ 1) คณะทํางานคัดเลือก 2) คณะทํางานเลือกตั้ง และ 3) คณะทํางาน
วิชาการและประเมินผล รวม 18 คน  เพ่ือใหการคัดเลือก “คนดีศรี สพรศ.” และ “กลุมงาน สพรศ.  
ในดวงใจ” เปนไปดวยความเรียบรอย ตลอดจนเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานท่ัวท้ังองคกร 

2. คณะทํางานฯ พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ/กรอบระยะเวลา 
คณะทํางานคัดเลือก ในคณะทํางานจัดทํากิจกรรมคนศรี สพรศ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  พิจารณากําหนดขอบเขต หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาดําเนินการคัดเลือกฯ โดยอางอิง
ขอมูลของปท่ีผานมาประกอบดวย อาทิ 

- ตารางเวลาการพิจารณาคัดเลือก (Time Table)  โดยกําหนดระยะเวลาการแจกบัตร
เลือกตั้ง การใชสิทธิหยอนบัตรเลือกตั้ง การปดหีบบัตร และการนับคะแนนชวงเดือนพฤษภาคม 2568 

- รูปแบบบัตรเสนอชือ่  โดยพิจารณาทบทวนตัวอยางบัตรเลือกตั้ง คนดีศรี สพรศ. ของ
ปท่ีผานมา และพิจารณาออกแบบบัตรเสนอชื่อกลุมงาน สพรศ. ในดวงใจ 

- หลักเกณฑในการเลือกคนดีศรี สพรศ.  โดยการคัดเลือกขาราชการ พนักงานราชการ
หรือจางเหมาบริการท่ีมีความประพฤติ ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม และมีผลงานดีเดนเปนท่ียอมรับสมควรไดรับการยกยอง 

- หลักเกณฑในการเลือกกลุมงาน สพรศ. ในดวงใจ  โดยการคัดเลือกกลุมงานในกอง
สถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ท่ีมีการปฏิบัติงานสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย หรือเขารวมกิจกรรม
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กิจกรรมของหนวยงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

3. คณะทํางานฯ ออกประกาศหลักเกณฑฯ และเชิญชวนบุคลากร สพรศ. เสนอชื่อบุคคล 
ท่ีเหมาะสมตามเกณฑ 

คณะทํางานคัดเลือก ในคณะทํางานจัดทํากิจกรรมคนศรี สพรศ. ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  แจงเวียนหลักเกณฑ วิธีการ สําหรับการคัดเลือก “คนดีศรี สพรศ.” และ “กลุมงาน สพรศ.  
ในดวงใจ” ประจําป 2568  พรอมโพสตเชิญชวนผานไลน กลุมบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.
4.0(2562) 

4. บุคลากร สพรศ. เสนอชื่อคนดีศรี สพรศ. 
คณะทํางานเลือกต้ัง ในคณะทํางานจัดทํากิจกรรมคนศรี สพรศ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  เริ่มแจกบัตรเลือกตั้ง วันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 และบุคลากร สพรศ. ทุกระดับสามารถใชสิทธิ
หยอนบัตรเลือกตั้ง ระหวางวันท่ี 2-6 พฤษภาคม 2568 

5. คณะทํางานฯ พิจารณาสรุปบัญชีรายชื่อและผลคะแนน 
คณะทํางานเลือกตั้ง ในคณะทํางานจัดทํากิจกรรมคนศรี สพรศ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  นับคะแนน วันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.30 น. จนกวาจะเสร็จสิ้น  และจัดทําสรุปผล
บัญชีรายชื่อและกลุมงานท่ีไดรับการคัดเลือก เรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอย  หากมีผลคะแนนท่ีไดรับการ
คัดเลือกเสมอกัน ใหใชมติคณะทํางานคัดเลือกเปนเกณฑการตัดสินชี้ขาด 
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6. คณะทํางานฯ พิจารณารางประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกคนดีศรี สพรศ. 
คณะทํางานคัดเลือก ในคณะทํางานจัดทํากิจกรรมคนศรี สพรศ. ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  พิจารณาขอมูล 1) สรุปผลการนับคะแนนคนดีศรี สพรศ. ประจําป พ.ศ. 2568 ประเภท
ขาราชการ และประเภทพนักงานราชการ/จางเหมาบริการ 2) สรุปผลการนับคะแนนกลุมงาน สพรศ. 
ในดวงใจ 3) ใหการรับรองรายชื่อบุคคลผูสมควรไดรับการคัดเลือกคนดีศรี สพรศ. ประจําป พ.ศ. 2568 และ
รายชื่อกลุมท่ีไดรับการคัดเลือกกลุมงาน สพรศ. ในดวงใจ ประจําป พ.ศ. 2568 ตามท่ีคณะทํางานเลือกตั้ง 
เสนอ 

7. ผูอํานวยการฯ ลงนามประกาศรายชื่อคนดีศรี สพรศ. 
ประกาศกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2568  เรื่อง การใหรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรและกลุมงาน ประจําป พ.ศ. 2568  ประกาศการ
ใหรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ โดยไดรับเกียรติบัตร จํานวน 3 รางวัล คือ รางวัล “คนดีศรี สพรศ.” ประจําป 
พ.ศ. 2568 จํานวน 2 รางวัล และรางวัล “กลุมงาน สพรศ. ในดวงใจ” ประจําป พ.ศ. 2568 จํานวน 
1 รางวัล 

8. ข้ึนบอรดเกียรติยศ/มอบรางวัล/บําเหน็จความดี 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ จัดพิธีมอบรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคคลและหนวยงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รางวัล “คนดีศร ี
สพรศ.” และรางวัล “กลุมงาน สพรศ. ในดวงใจ” ประจําป พ.ศ. 2568 วันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 เวลา 
09.00-9.30 น. ณ หองประชุม 2 ชั้น 5 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

รายชื่อผูไดรับเกียรติบัตรรางวัล “คนดีศร ีสพรศ.” จํานวน 2 รางวัล ไดแก 
1. ประเภทขาราชการ  นางรังสิมา ไชยาสุ      

เภสัชกรชํานาญการ กลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล 
2. ประเภทพนักงานราชการ/จางเหมาบริการ  นางปวรรัตน เต็มหิรัญ   

นักวิชาการสาธารณสุข กลุมบริหารงานท่ัวไป 
รายชื่อกลุมท่ีไดรับเกียรติบัตรรางวัล “กลุมงาน สพรศ. ในดวงใจ” จํานวน 1 รางวัล ไดแก 
3. กลุมสงเสริมและพัฒนาการประกอบโรคศิลปะ 
คณะทํางานวิชาการและประเมินผล ในคณะทํางานจัดทํากิจกรรมคนศรี สพรศ. ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  นําประกาศกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ การดแสดงความยินดี 
รวมท้ังการถอดบทเรียนจากบุคคลและหนวยงานท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในองคกร ข้ึนประชาสัมพันธเพ่ือการ 
ยกยองเชิดชูเกียรติผาน 4 ชองทาง ดังนี้ 

1. ผานบอรดประชาสัมพันธบริเวณโถง ชั้น 5 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ผานเว็บไซตของหนวยงาน https://mrd.hss.moph.go.th/mrd1_hss/?p=11835 
3. ผานเฟซบุกของหนวยงาน https://www.facebook.com/share/p/193yrHdgdL/ 
4. ผานไลน กลุมบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) 

ผลการปรับปรุงกระบวนการ 
คณะทํางานจัดทํากิจกรรมคนศรี สพรศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568  ไดมีการ

ปรับปรุงขอความในรูปแบบบัตรเสนอชื่อ การพิจารณาบัตร ข้ันตอนการใชสิทธิ ข้ันตอนการนับคะแนน 
คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก และรูปแบบเกียรติบัตร  ทําใหผลการปรับปรุงกระบวนการยกยองเชิดชู
เกียรติมีความรอบคอบรัดกุมมาโดยลําดับ ดังนี้ 

https://mrd.hss.moph.go.th/mrd1_hss/?p=11835
https://www.facebook.com/share/p/193yrHdgdL/
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1. รูปแบบบัตรเสนอชื่อ  ป 2568 ควรจัดทําบัตรเสนอชื่อแยกออกเปน 2 ใบ ตามกลุม 
ผูเขารับการคัดเลือกจะเหมาะสมกวา (มติคณะทํางานคัดเลือก ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 14 มิ.ย. 2567) 

2. การพิจารณาบัตร  บัตรดี คือ 1. บัตรท่ีมีเลขท่ี นําหนาดวยอักษรภาษาอังกฤษ A-H ตาม
ดวยเลข 001 ไลไปตามจํานวนผูใชสิทธิ 2. มีลายมือชื่อ ผอ. สพรศ. กํากับเอกสาร และ 3. ใชสิทธิกอนเวลา
ปดหีบบัตร (มติคณะทํางานคัดเลือก ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 มิ.ย. 2567) 

3. การพิจารณาบัตร  บัตรเสีย  คือ 1. ผูใชสิทธิระบุขอมูลผูเขารับการคัดเลือกท่ีดานหนา
บัตรไมครบถวน 2. ผูใชสิทธิเสนอชื่อตนเอง และ 3. ผูใชสิทธิเสนอชื่อบุคลากรในกลุมเดียวกัน (มติคณะทํางาน
คัดเลือก ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 มิ.ย. 2567) 

 ตอมามีการปรับปรุงคําจํากัดความหมาย โดยเพ่ิมคําวา “หรือ” ทายขอ เพ่ือให
ครอบคลุมบัตรเสียท้ัง 3 กรณี กลาวคือ  บัตรเสีย  คือ 1. ผูใชสิทธิระบุขอมูลผูเขารับการคัดเลือกท่ีดานหนา
บัตรไมครบถวน หรือ 2. ผูใชสิทธิเสนอชื่อตนเอง หรือ 3. ผูใชสิทธิเสนอชื่อบุคลากรในกลุมเดียวกัน  
(มติคณะทํางานคัดเลือก ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 14 มิ.ย. 2567) 

4. ข้ันตอนการนับคะแนน  มอบหมายนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานคุมครอง
ผูบริโภคดานบริการสุขภาพ) หัวหนากลุมคุมครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีชวยการเจริญพันธุ 
ทางการแพทย และหัวหนากลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ เปนผูสังเกตการณและคัดกรองบัตรเสนอ
ชื่อ  หากมีกรณีผลคะแนนของผูเขารับการคัดเลือกลําดับท่ีหนึ่งเสมอกัน ใหใชมติคณะทํางานคัดเลือกเปน
เกณฑการตัดสินชี้ขาด (มติคณะทํางานคัดเลือก ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 มิ.ย. 2567) 

5. คุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก  มีการปรับขอความ เพ่ือใหครอบคลุมทุกรางวัล 
กลาวคือ  4. ไมเปนผูเคยไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน คนดีศรีสาธารณสุข คนดีศรี สบส. 
หรือคนดีศรี สพรศ. มากอน (มติคณะทํางานคัดเลือก ครั้งท่ี 1/2567 วันท่ี 10 มิ.ย. 2567) 

6. รูปแบบเกียรติบัตร “คนดีศรี สพรศ.”  ควรเพ่ิม “ตําแหนง” โดยวางไวใตชื่อของผูไดรับ
การคัดเลือก (มติคณะทํางานคัดเลือก ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 14 มิ.ย. 2567) 

7. ข้ันตอนท่ี 8 ข้ึนบอรดเกียรติยศ/มอบรางวัล/บําเหน็จความดี  ควรรายงานผลการ
คัดเลือกรางวัล “คนดีศรี สพรศ.” ประจําป พ.ศ. 2567 เสนอรองอธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
(นายอาคม ประดิษฐสุวรรณ) เพ่ือทราบและพิจารณามอบกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการ
กรม ดําเนินการตอไป (มติคณะทํางานคัดเลือก ครั้งท่ี 2/2567 วันท่ี 14 มิ.ย. 2567) 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารและรูปภาพขางลางนี้ 

 

ข้ันตอนท่ี 1  สพรศ. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ วันท่ี 22 เมษายน 2568 
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ข้ันตอนท่ี 2  คทง. ทบทวนหลักเกณฑ/กรอบระยะเวลา วันท่ี 29 เมษายน 2568 

  

 

ข้ันตอนท่ี 3  คทง. ออกประกาศหลักเกณฑฯ 
และเชิญชวนบุคลากร สพรศ. เสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมตามเกณฑ 



6 

 

 

 

ข้ันตอนท่ี 3  คทง. ออกประกาศหลักเกณฑฯ 
และเชิญชวนบุคลากร สพรศ. เสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมตามเกณฑ (ตอ) 
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ข้ันตอนท่ี 3  คทง. ออกประกาศหลักเกณฑฯ 
และเชิญชวนบุคลากร สพรศ. เสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมตามเกณฑ (ตอ) 

ผานไลน กลุมบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) วันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 

 

ข้ันตอนท่ี 4  บุคลากร สพรศ. เสนอชื่อคนดีศรี สพรศ. ระหวางวันท่ี 2-6 พฤษภาคม 2568 
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ข้ันตอนท่ี 5  คณะทํางานฯ พิจารณาสรุปบัญชีรายชื่อและผลคะแนน  และ 
ข้ันตอนท่ี 6  คณะทํางานฯ พิจารณารางประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกคนดีศรี สพรศ. 

วันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 

 

ข้ันตอนท่ี 7  ผูอํานวยการฯ ลงนามประกาศรายชื่อคนดีศรี สพรศ. วันท่ี 7 พฤษภาคม 2568 
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ข้ันตอนท่ี 8  ข้ึนบอรดเกียรติยศ/มอบรางวัล/บําเหน็จความดี พิธีมอบรางวัล วันท่ี 15 พฤษภาคม 2568 
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ข้ันตอนท่ี 8  ข้ึนบอรดเกียรติยศ/มอบรางวัล/บําเหน็จความดี (ตอ) 
ผานบอรดประชาสัมพันธบริเวณโถง ชั้น 5 

 

ข้ันตอนท่ี 8  ข้ึนบอรดเกียรติยศ/มอบรางวัล/บําเหน็จความดี (ตอ) 
ผานเว็บไซตกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ หนาขาวประชาสัมพันธ 
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ข้ันตอนท่ี 8  ข้ึนบอรดเกียรติยศ/มอบรางวัล/บําเหน็จความดี (ตอ) 
ผานเฟซบุกกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

 

ข้ันตอนท่ี 8  ข้ึนบอรดเกียรติยศ/มอบรางวัล/บําเหน็จความดี (ตอ) 
ผานไลน กลุมบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) 

วันท่ี 7 และ 16 พฤษภาคม 2568 ตามลําดับ 
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กรณีศึกษา “คนดีศรี สพรศ.” ประจําป พ.ศ. 2568 
ภญ. รังสิมา ไชยาสุ เภสัชกรชาํนาญการ 
กลุมสงเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล 

 
ปฏิบัติงาน ณ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เปนเวลา 7 ป 
คติประจําใจ ทําในสิ่งท่ีถูกตอง และทําทุกอยางใหดีท่ีสุด 
การครองตน ยึดม่ัน และทําในสิ่งท่ีถูกตองและเหมาะสม ตรงตอเวลา ซ่ือสัตย สุจริต 

มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายและกติกาขององคกร 
การครองคน ใหเกียรติผูอ่ืน รับฟงความคิดเห็น ยินดีชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน พรอมประสาน

และสรางความเขาใจท้ังผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และผูรับบริการ 
การครองงาน สําคัญท่ีสุด คือ ความรับผิดชอบ ตั้งใจท่ีจะทําไมหนีปญหา พรอมและพยายาม

ปรับปรุงองคความรูใหทันสมัยตลอดเวลา เพ่ือใชในการแกปญหาใหงานสําเร็จ 
มีประสิทธิภาพและเปนท่ียอมรับ เกิดความภาคภูมิใจรูสึกวางานของเรามีคุณคา 
เปนพลังและกําลังใจในการทํางานตอไป 

อยากฝากอะไรกับชาว สพรศ. ขอเปนกําลังใจใหทุกทานทํางานอยางมีความสุข โดยเฉพาะนอง ๆ ท่ีเขามาใน 
สพรศ. ขอใหนองอดทน ใหโอกาสตัวเอง เสียสละเวลาในการหาความรูเพ่ิมเติม 
ซ่ึงองคความรูนั้นไมหายไปไหน เราสามารถนําไปใชในการแกปญหาไดเร็วข้ึน 
และขอใหภูมิใจวา 

“งานท่ี สพรศ. ทําน้ัน เปนสวนหน่ึงของการคุมครองประชาชน” 
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กรณีศึกษา “คนดีศรี สพรศ.” ประจําป พ.ศ. 2568 
นางปวรรัตน เต็มหิรัญ นักวิชาการสาธารณสุข 

กลุมบริหารงานท่ัวไป 
 
ปฏิบัติงาน ณ กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เปนเวลา 7 ป 
คติประจําใจ จงทําตัวใหเปนเหมือน “น้ําท่ีไมเต็มแกว” เพราะน้ําท่ีเต็มแกวและลนออกมา 

จะไมสามารถรับหรือใสอะไรเพ่ิมไดอีก เหมือนกับการเปดโอกาสใหตัวเองมี
ทางเลือกหลากหลายทางในชีวิตท่ีทําแลวมีความสุข 

การครองตน 1. ใหกําลังใจตัวเอง ดูแลกาย ดูแลใจใหดี 
2. กลาเผชิญกับปญหาดวยความทาทาย 
3. ทําตัวใหเล็กเขาไว 
4. คิดถึงคนท่ีทําใหเรามีพลัง 

การครองงาน มีความรับผิดชอบในหนาท่ี ไมวาอุปสรรคใด ๆ เราจะแกไขได ปฏิบัติหนาท่ี
อยางเต็มศักยภาพ เต็มความสามารถ และไมละท้ิงงานท่ีไดรับมอบหมาย 

อยากฝากอะไรกับชาว สพรศ.  สพรศ. เปรียบเสมือนบานหลังหนึ่งมีท้ังวัฒนธรรมองคกรท่ีดี และบุคลากรท่ีมี
จิตสาธารณะ ชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน ถึงแมภารกิจของกองจะมีมากมาย 
อยากใหพ่ี ๆ นอง ๆ ชาว สพรศ. ปรับสมดุลการทํางานและการใชชีวิต เพ่ือให
ชีวิตมีความสุข ท้ังสุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดี นําไปสูการสรางสรรคผลงานท่ี
มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผลสูงสุดแกองคกรของเราตอไป 

“อยากใหนําหลักการ Work –life Balance มาปรับใช” 
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กรณีศึกษา “กลุมงาน สพรศ. ในดวงใจ” ประจําป พ.ศ. 2568 
กลุมสงเสริมและพัฒนาการประกอบโรคศิลปะ (รศ.) 

 

ความประทับใจตอสมาชิก กลุม รศ. ของเรามีความรับผิดชอบ ใสใจ ทุมเทตองานท่ีไดรับมอบหมายเปน
อยางดี ไมรักษาสิทธิการลาของตนเองจนเกินไปแมในระเบียบฯ พึงกระทําได 
และสิ่งท่ีสําคัญเปนคนเปดใจยอมรับฟงความคิดใหม ๆ เสมอ 

กิจกรรมกลุมสัมพันธ สําหรับกลุมเรา เราดําเนินชีวิตในแตละวันดวยการ “รักษโลก” กันอยาง
สมํ่าเสมอ และยังคงปลูกฝง ปลูกจิตสํานึกนี้ใหอยู กับสมาชิกในกลุมและ 
คนรอบ ๆ ตัวเราดวย 

การทํางานเปนทีม การมีทีมท่ีดีถือวา งานสําเร็จไปครึ่งหนึ่งแลว อีกครึ่งหนึ่งก็เพียงเราตองคอย
สงเสริมกันใหกําลังใจกัน คอยชวยเหลือกันผลักดันใหงานกาวไปขางหนา 
ใหประสบความสําเร็จ 

การยึดม่ันคุณธรรมจริยธรรม ถือวาเปนสิ่งสําคัญตอการปฏิบัติงาน หากเราปฏิบัติงานดวยความไมซ่ือสัตย 
จะทําความเสียหายใหกับองคกรและประเทศชาติ เราจึงปฏิบัติงานดวยความ
สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี ไมเคยรับอามิสสินจางจากผูรับบริการแลกกับผลประโยชน
สวนตัว 

การถายทอดองคความรู ประสบการณการทํางานท่ีมากกวาของพ่ี จะถายทอดถึงสมาชิกรุนนองแบบ 
ไมมี ก๊ัก หลักคิดของสมาชิกรุนใหญ นอง ๆ ในกลุมจะมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุง พัฒนาใหทันสมัย ทันตอสภาวการณมากข้ึน ภายใตกรอบ
ปฏิบัติท่ีถูกตอง 

อยากฝากอะไรกับชาว สพรศ. อยากใหนอง ๆ สมาชิก สพรศ. มีความคิดตั้งตนของการปฏิบัติงานกอนวา 
งานของเรามีคุณคา เราภูมิใจในงานท่ีทํา ตอจากนั้นตองเปดใจรับฟง ศึกษา 
หาความรูเพ่ิมเติม เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาในงานท่ีเราปฏิบัติ 

“อยาหยุดการพัฒนางาน” 
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ประชาสัมพันธผานไลน กลุมบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) วันท่ี 26 พฤษภาคม 2568 

 

ประชาสัมพันธผานบอรดประชาสัมพันธบริเวณโถง ชั้น 5 

 


