
สรุปการทําแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง 
ตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการฯ 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของหนวยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ข้ันตอนท่ี 7.3 ผูบริหารและบุคลากรใน
หนวยงานทําแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลง ตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู” (ไมนอยกวารอยละ 80) ภายในวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 (หนังสือกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  ท่ี สธ 0711.2/372 ลว. 27 ธ.ค. 2567) 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ โดยกลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ
ไดจัดทําแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู (แบบฟอรมท่ี 10) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผาน google form จํานวน 49 ขอ  และ
ผูอํานวยการ มอบหมายทุกกลุมงานดําเนินการทําแบบประเมินพฤติกรรมฯ ระหวางวันท่ี 6-8 พฤษภาคม 
2568 ตามลิงก https://forms.gle/5CU8goN9YDSHjwc46 หรือ QR Code (หนังสือกลุมสงเสริมวิชาการ
และมาตรฐานภาครัฐ  ท่ี สธ 0706.07/69 ลว. 30 เม.ย. 2568) 

ผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทําแบบประเมินพฤติกรรมฯ จํานวน 72 คน คิดเปน 
รอยละ 100 ของจํานวนบุคลากรในสังกัด (ขอมูล ณ วันท่ี 14 พ.ค. 2568)  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็น
เก่ียวกับระดับพฤติกรรมคุณธรรม 5 ดาน อยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเปน
ปกติทุกครั้ง (คาเฉลี่ย 2.56)  เม่ือพิจารณาจําแนกรายดานพบวา มีความคิดเห็นปฏิบัติเปนประจํา 
4 ดาน โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณธรรมสุจริต รองลงมาไดแก คุณธรรมกตัญู คุณธรรมวินัย และคุณธรรม
พอเพียง (คาเฉลี่ย 2.73 , 2.63 , 2.61 และ 2.53) ตามลําดับ  และมีความคิดเห็นปฏิบัติเปนสวนใหญ 
1 ดาน โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ คุณธรรมจิตอาสา (คาเฉลี่ย 2.33)  ซ่ึงผูอํานวยการ รับทราบผลการประเมิน
ดังกลาววันท่ี  16 พฤษภาคม 2568  (หนังสือกลุมสงเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ  ท่ี  สธ 
0706.07/83 ลว. 15 พ.ค. 2568) รายละเอียดตามแบบรายงานผลท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  
ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรในสังกัดทําแบบประเมินพฤติกรรมฯ 

ผานไลน กลุมบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) วันท่ี 2 และ 7-8 พฤษภาคม 2568 

https://forms.gle/5CU8goN9YDSHjwc46


 
 

 
 

 
 

ตาราง 1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 

 

ขอมูลท่ัวไป 
 

จํานวน (คน) 
 

รอยละ 

เพศ    
     ชาย 12 16.67 
     หญิง 60 83.33 
ผูประเมิน   
     ขาราชการ 52 72.22 
     ลูกจางประจํา - - 
     พนักงานราชการ 5 6.94 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข - - 
     ลูกจางชั่วคราว - - 
     จางเหมาบริการ 15 20.83 
อายุ   
     นอยกวาหรือเทากับ 25 ป 5 6.94 
     26 - 36 ป 34 47.22 
     37 - 47 ป 18 25.00 
     48 ป ข้ึนไป 15 20.83 
การศึกษา   
     อนุปริญญา / เทียบเทา 6 8.33 
     ปริญญาตร ี 48 66.67 
     ปริญญาโท 18 25.00 
     ปริญญาเอก - - 

   
จากตาราง 1 พบวา กลุมตัวอยางกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ท่ีรวมตอบ

แบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู รวม 72 ราย (รอยละ 100) กลุมตัวอยางเปนเพศหญิง 60 ราย (รอยละ 83.33) เปนเพศชาย 12 ราย 
(รอยละ 16.67)  บุคลากรสวนใหญเปนขาราชการ รองลงมาเปนจางเหมาบริการ และพนักงานราชการ  
(รอยละ 72.22 , 20.83 และ 6.94) ตามลําดับ  ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในชวงอายุ 26-
36 ป รองลงมาอยูในชวงอายุ 37-47 ป อายุ 48 ปข้ึนไป และอายุนอยกวาหรือเทากับ 25 ป (รอยละ 47.22 , 
25.00 , 20.83 และ 6.94) ตามลําดับ  ดานการศึกษาสวนใหญสําเร็จการศึกษาปริญญาตรี รองลงมาเปน 
ปริญญาโท และอนุปริญญา/เทียบเทา (รอยละ 66.67 , 25.00 และ 8.33) ตามลําดับ 
 

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ช่ือหนวยงาน กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



 
 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันคํานึงถึงการนํากระดาษท่ีใชแลว กลับมาใชซํ้า (Reuse)  
การถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาหลังเลิกงาน การปดสวิตชหลอดไฟแสงสวาง
ทุกครั้งท่ีไมใชงาน การ เปด-ปด เครื่องปรับอากาศตามชวงเวลา 

2.78 0.42 ประจาํ 

2. ฉันรวมกิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันรวมกันทุกครั้งท่ีมีโอกาส  2.19 0.78 สวนใหญ 
3. ในการใชรถยนตสํานักงานฯ ฉันจะวางแผนเพ่ือใหสามารถทํางานได
หลายงาน หรอืไปปฏิบัติงานพรอมกันไดหลายคน 

2.40 0.79 สวนใหญ 

4. ฉันคํานึงถึงการใชทรัพยสินของทางราชการอยางคุมคาทุกครั้ง 2.81 0.40 ประจาํ 
5. ฉันมุงม่ันท่ีจะดํารงชีวิตดวยความพอเพียง พอใจ ในสถานะเทาท่ี
เปนอยูอยางมีความสุข 

2.60 0.52 ประจาํ 

6. ฉันใชชีวิตอยางพอเพียงสามารถจัดการ รายรับรายจายของตนเองได
อยางเหมาะสม  

2.43 0.64 สวนใหญ 

รวม 2.53 0.59 ประจาํ 

 
จากตาราง 2 พบวา กลุมตัวอยางมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง โดยปฏิบัติเปนประจํา 

หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเปนปกติทุกครั้ง (คาเฉลี่ย 2.53) 

 
ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันนําองคความรูเก่ียวกับงานดานการใหบริการท่ีดีมาปฏิบัติในการทํางาน 2.63 0.51 ประจาํ 
2. ฉันทํางานเปนทีมและคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทํางาน 2.65 0.50 ประจาํ 
3. ฉันปฏิบัติราชการโดยคํานึงถึงผลกระทบ ท่ีอาจเกิดตอประชาชน 
อยางรอบดาน 

2.71 0.45 ประจาํ 

4. ในการปฏิบัติหนาท่ีฉันคํานึงถึง ประโยชนของประชาชน ประโยชน
ของหนวยงาน ประโยชนของทางราชการเปนอันดับแรก  

2.71 0.45 ประจาํ 

5. ฉันมีความมุงม่ันท่ีจะมาปฏิบัติหนาท่ี ใหเร็วหรือเชากวาเดิมเทาท่ีจะทําได  2.56 0.50 ประจาํ 
6. ฉันรวมกิจกรรมทําบุญทุกครั้งในโอกาส วันสําคัญทางศาสนา 2.39 0.64 สวนใหญ 

รวม 2.61 0.51 ประจาํ 

 
จากตาราง 3 พบวา กลุมตัวอยางมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย โดยปฏิบัติเปนประจํา 

หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเปนปกติทุกครั้ง (คาเฉลี่ย 2.61) 

 



 
 

ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ในการปฏิบัติงานฉันจะไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

2.64 0.65 ประจาํ 

2. ฉันมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีการเปน ขาราชการ เจาหนาท่ีของรัฐ 
และใหบริการประชาชนดวยความเคารพ ใหเกียรติ เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

2.75 0.43 ประจาํ 

3. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจนในการตอตานการทุจริต แมบางครั้งตองเดือดรอน 2.76 0.42 ประจาํ 
4. ฉันยึดม่ันทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก  2.78 0.42 ประจาํ 
5. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.71 0.45 ประจาํ 
6. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทําความดีแมไมมีใครเห็น 2.71 0.45 ประจาํ 
7. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เพราะไมตองการใหประชาชน 
หรือสังคมเดือดรอน 

2.71 0.45 ประจาํ 

8. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.81 0.40 ประจาํ 

รวม 2.73 0.46 ประจาํ 
 

จากตาราง 4 พบวา กลุมตัวอยางมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต โดยปฏิบัติเปนประจํา 
หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเปนปกติทุกครั้ง (คาเฉลี่ย 2.73) 

 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

21. ฉันรวมดําเนินโครงการรับบริจาคโลหิต ดวยความภาคภูมิใจทุกครั้ง
เพ่ือชวยเหลือคนอ่ืน 

2.76 0.42 ประจาํ 

22. หนวยงานสนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม จิตอาสาอยางสมํ่าเสมอ  2.71 0.45 ประจาํ 
23. ฉันเขารวมกิจกรรมจิตอาสาทําประโยชนใหแกสวนรวมทุกครั้งท่ีมีโอกาส  1.75 1.10 สวนใหญ 
24. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร ฉันไดทํากิจกรรม
อยางสมํ่าเสมอแมไมใชวันท่ีกําหนด 

2.29 0.73 สวนใหญ 

25. เม่ือทํางานหรือรวมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับ
งานนั้นอยางสมํ่าเสมอ 

2.32 0.64 สวนใหญ 

26. ฉันลดการใชพลาสติกและแยกขยะ เพ่ือนําไปทําประโยชนตอไป 2.32 0.64 สวนใหญ 

27. ฉันยินดีในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม หรือบริจาคเงินสิ่งของแกผูท่ีดอยโอกาสกวา 2.13 0.76 สวนใหญ 
รวม 2.33 0.68 สวนใหญ 

 

จากตาราง 5 พบวา กลุมตัวอยางมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา โดยปฏิบัติเปนสวนใหญ 
หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเกือบทุกครั้ง (คาเฉลี่ย 2.33) 



 
 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จําแนกเปนรายขอ 
 

 

คุณธรรมกตัญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

28. ฉันดูแลบิดามารดาดวยความรักและเอาใจใส  2.64 0.48 ประจาํ 
29. ฉันยินดีเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนไดรับการยกยองหรือเปนแบบอยางท่ีดี 2.61 0.54 ประจาํ 
30. ฉันเสียสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือผูอ่ืน เคารพกฎระเบียบ และไมทํา
ใหผูอ่ืนเดือดรอน 

2.63 0.56 ประจาํ 

รวม 2.63 0.53 ประจาํ 

 
จากตาราง 6 พบวา กลุมตัวอยางมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู โดยปฏิบัติเปนประจํา 

หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเปนปกติทุกครั้ง (คาเฉลี่ย 2.63) 

 
ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จําแนกเปนรายดาน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.53 0.59 ประจาํ 
2. วินัย   2.61 0.51 ประจาํ 
3. สุจริต 2.73 0.46 ประจาํ 
4. จิตอาสา 2.33 0.68 สวนใหญ 
5. กตัญู 2.63 0.53 ประจาํ 

รวม 2.56 0.55 ประจาํ 

 
จากตาราง 7 พบวา  กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเก่ียวกับระดับพฤติกรรมคุณธรรม 5 ดาน 

อยูในระดับปฏิบัติเปนประจํา หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเปนปกติทุกครั้ง (คาเฉลี่ย 2.56)  เม่ือ
พิจารณาจําแนกเปนรายดาน พบวา มีความคิดเห็นปฏิบัติเปนประจํา 4 ดาน โดยมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณธรรม
สุจริต รองลงมาไดแก คุณธรรมกตัญู คุณธรรมวินัย และคุณธรรมพอเพียง (คาเฉลี่ย 2.73 , 2.63 , 2.61 และ 
2.53) ตามลําดับ และมีความคิดเห็นปฏิบัติเปนสวนใหญ โดยมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ คุณธรรมจิตอาสา (คาเฉลี่ย 
2.33) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตาราง 8 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินการรับรูและเขาใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรม
สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกําหนดจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 

 

ขอ พฤติกรรม จํานวน (คน) รอยละ 

1 ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม แจมใส 
รักษาประโยชน และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน 
ทุกบทบาท 

24 33.33 

2 ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองชอบธรรม มีเหตุผล 
กลายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจาก 
การกระทําของตนเอง 

13 18.06 

3 ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพ
ในความแตกตางของการนับถือศาสนา 

39 54.17 

4 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน พรอมท่ีจะ
แกไขเม่ือพบขอผิดพลาด ใหคําปรึกษาแนะนํา
ผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย ตรงไปตรงมา 

19 26.39 

5 ไมตอตานหรือกระทําการอันอาจเปนปฏิปกษ
ตอการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

43 59.72 

6 กลารับผิดชอบในความผิดพลาด พรอมรับ 
การตรวจสอบ ไมกลาวโทษผูอ่ืน เม่ือเกิด
ขอผิดพลาด 

24 33.33 

7 ปกปองผลประโยชนของชาติและสาธารณะ
และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
ของประชาชน 

17 23.61 

8 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําใหเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง หรือทําใหประชาชน ขาดความ
ไววางใจ 

7 9.72 

9 บันทึกคัดคานการดําเนินการท่ีไมถูกตอง 
ในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง 
แลวแตกรณี 

26 36.11 

10 ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ บนพ้ืนฐาน 
ของหลกักฎหมาย หลักคุณธรรม โดยยึด
ประเทศซาติ และมนุษยธรรม 
 
 

10 13.89 



 
 

ขอ พฤติกรรม จํานวน (คน) รอยละ 

11 พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร 
ประหยัด รับรูถึงความสามารถของตน  
มองโลกในแงดี เอ้ือเฟอเผื่อแผแกบุคคลอ่ืน 

15 20.83 

12 มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รักษา 
และพัฒนามาตรฐานการทํางานท่ีดี 

18 25.00 

13 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบใหงานบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย และแสวงหาวิธีปฏิบัติงาน
ใหมีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 

26 36.11 

14 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ 
ไมเลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจําเปนตองปฏิบัติ 
ตอกลุมท่ีควรไดรับความคุมครองอยางมีเหตุมีผล 

27 37.50 

 


