
 

แบบฟอร์มที่ 12 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ   

สถานที่ตั้ง  88/44 ม. 4 ซ.สาธารณสุข 8 ถ.ติวานนท์ ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000  

ชื่อผู้ประสานงาน  น.ส.ณิชรัตน์ เสียงไพเราะ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด  กลุ่มส่งเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ โทรศัพท์  0 2193 7000 ตอ่ 18405  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  nitcharat.ns@gmail.com LINE ID :  09 7250 5107  

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย 
(คน) 

จ านวนประชาชน 
(คน) 

1. กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 72 - - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    รวมจ านวน...12...โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ         รวม........6.....โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...2............................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...2............................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...1............................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...0............................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...1............................... โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ...0............................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม.........5.....โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...0............................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...2............................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...3............................... โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...0............................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ           รวม.......1.....โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...0................................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...0................................. โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...1................................. โครงการ 

   3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน...0.00...บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือกิจกรรม “การสืบสานประเพณี 
ท าบุญวันส าคญัตามหลักศาสนา” 

4 ครั้ง การเสริมสร้าง
พลังใจให้
เข้มแข็ง กล้า
มุ่งมั่นกระท า 
แต่ความด ี

0.00 บาท ทุกกลุ่ม  - - - 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่

       (1) ช่ือกิจกรรม “สพรศ. รักษ์โลก” 

12 เดือน การส่งเสริมให้
บุคลากร
ตระหนักถึงการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

0.00 บาท ทุกกลุ่ม     

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการท าความด ี

        (๑) ช่ือกิจกรรม “การสวดมนต์” 
 
 
 
 
        (๒) ช่ือกิจกรรม “การสืบสานมรดก 

วัฒนธรรม ประเพณีวันสงกรานต”์ 

 
 
 
ทุกวันพระ 
 
 
 
 
1 ครั้ง 

 
 
 
การมีสติ รู้กาย 
รู้ใจ มีสมาธิใน
การปฏิบัติ
ราชการ และใน
ชีวิตประจ าวัน 
บุคลากรมีสัมมา
คารวะ 
แสดงออกซึ่ง
ความกตัญญ ู
ต่อผู้อาวุโส 
 
 

 
 
 

0.00 บาท 
 
 
 
 

0.00 บาท 

 
 
 

ทุกกลุ่ม 
 
 
 
 

กลุ่ม บร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  

 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อ าเภอ จังหวัดคณุธรรม 

       (1) ช่ือกิจกรรม “การยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลที่เป็นแบบอย่างท่ีดีใน
องค์กร” 

 
 
 
 
       (2) ช่ือกิจกรรม “การยกย่องเชิดชู

เกียรตหิน่วยงานท่ีเป็นแบบอย่างที่ดีใน
องค์กร” 

 
 
 
3 คน 
 
 
 
 
 
 
1 กลุ่ม 

 
 
 
บุคลากรมี
แบบอย่างท่ีดีใน
การครองตน 
และสบืทอด
ความเชี่ยวชาญ
วิชาชีพจากผู้มี
ประสบการณ ์
คุณธรรม
ต้นแบบระดับ
กลุ่ม และเป็น
แหล่ง
แลกเปลีย่น
เรียนรู้การ
ด าเนินงานด้าน
คุณธรรม 

 
 
 

0.00 บาท 
 
 
 
 
 
 

0.00 บาท 

 
 
 

กลุ่ม บร. 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม บร. 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาขีด
 ความสามารถของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
 ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) ช่ือกิจกรรม “การเข้าร่วมงานราช
พิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ” 

       (2) ช่ือกิจกรรม “บริจาคโลหิต” 

 
 
 
9 ครั้ง 
 
 
รายไตรมาส 

การมุ่งมั่น
กระท าแต่ความ
ดี และการ
เสียสละ
ประโยชนส์่วน
ตนเพื่อส่วนรวม 

 
 
 

0.00 บาท 
 
 

0.00 บาท 

 
 
 

ทุกกลุ่ม 
 
 

ทุกกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย
 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดติทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยน า
 นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
 บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  
 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
 ระบบแพลตฟอร์มในการน าเข้าข้อมูล
 การบันทึกความดีของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

       (1) ช่ือกิจกรรม “การอนุรักษ์และสืบ
สานวัฒนธรรมไทย รณรงค์สวมใสผ่้าไทย
ทุกวันศุกร์” 

 
       (2) ช่ือกิจกรรม “การไหว้” 
 
 
 
       (3) ช่ือกิจกรรม “มุทิตาจิตผูเ้กษียณอายุ

ราชการ” 

 
 
 
ทุกสัปดาห์ 
 
 
 
ทุกโอกาส 
 
 
 
1 คน 

 
 
 
การมีส่วนร่วม
อนุรักษ์สืบสาน
ภูมิปัญญาของ
คนไทย 
การส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย 
ความเป็นรุ่นพ่ี
รุ่นน้อง 
การสร้างความ
สมานฉันท์
ระหว่างบุคลากร 

 
 
 

0.00 บาท 
 
 
 

0.00 บาท 
 
 
 

0.00 บาท 

 
 
 

ทุกกลุ่ม 
 
 
 

ทุกกลุ่ม 
 
 
 

กลุ่ม ผม. และ บร. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ก าหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั
 การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
 คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมงาน
 วิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่
 ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม
 คุณธรรม 

       (1) ช่ือกิจกรรม “การจัดการความรู้” 

เผยแพรร่ะบบ
การจัดการ
ความรู้ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 1 ครั้ง 

บุคลากรร่วมมือ
กันปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ลด
การสร้ า งขยะ 
แ ล ะ ก า ร แ ย ก
ขยะทิ้ง 

0.00 บาท ทุกหน่วยงาน  - - - 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
องค์กรเครือข่าย
เพิ่มขึ้น 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง  
   สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ….....60................คน ……..72.................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

…........0..............แหง่ …….....0...............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

….......2..............แห่ง 
…....50................คน 

…......3................แห่ง 
…....72.................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

……....0...........ระบบ ….......0............ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

….......2..............แห่ง 
……..14...............คน 

..........1..............แห่ง 
……..40...............คน 

 
ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) กิจกรรม “สพรศ. รักษ์โลก” 
กิจกรรม สพรศ. รักษ์โลก เป็นกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ภายใต้แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริม

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและ
วิกฤติโรคอุบัติใหม่  สอดคล้องกับมิติในการส่งเสริมคุณธรรมว่าด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมดังกล่าวมีความสอดคล้องกับดัชนีคุณธรรมพอเพียง และดัชนีคุณธรรมจิตอาสา โดยท าตามแนวคิดหลัก 3 R คือ ลดการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติก 
ครั้งเดียวทิ้ง (Reduce) การใช้กระดาษให้คุ้มค่า (Reuse) และการน าวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว ส่งต่อให้กับหน่วยงานอ่ืนน าไปใช้ประโยชน์ (Recycle)  นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรม
หลากหลายที่ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมมือกันปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดการสร้างขยะ การแยกทิ้งขยะตามประเภท ดังนี้ 
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1. เก็บกล่องสร้างบ้าน เพื่อมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก  โดยรวบรวมกล่องนม UHT กล่องน้ าผลไม้ กล่องนมธัญพืช และกล่องกะทิที่บุคลากร
ร่วมกันบริจาคส่งต่อ ณ จุดรับบริจาค  ด าเนินการ 3 ครั้ง คือ วันที่ 25 ธันวาคม 2567 และวันที่ 25 เมษายน 2568 และครั้งที่ 3 เดือนกันยายน 
2568 

2. แผงยาเก่า ช่วยโลกได้  โดยรวบรวมแผงยา ฟอยล์อะลูมิเนียมที่ไม่ใช้แล้ว ที่บุคลากรร่วมกันบริจาคส่งมอบให้กับวัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
เพ่ือน าไปแปลงเป็นต้นทุนในการผลิตขาเทียม  ด าเนินการ 2 ครั้ง คือ วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 และครั้งที่ 2 เดือนกันยายน 2568 

3. สพรศ. รวมพลังรักษ์โลก 2568  โดยการส่งรูปภาพที่แสดงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมระบุชื่อกลุ่ม วันเดือนปี 
ที่ท ากิจกรรม ระหว่างวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 - 15 มกราคม 2568  วิธีการนับคะแนนค านวณจากภาพรวมของแต่ละกลุ่ม  ด าเนินการ 
มอบรางวัลให้กับกลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด 2 ล าดับแรก 1 ครั้ง คือ วันที่ 22 มกราคม 2568 

4. ขยะก าพร้า (กิจกรรมต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  โดยรวบรวมขยะท่ีรีไซเคิล (Recycle) ไม่ได้ ขายต่อไม่มีมูลค่าแต่สามารถน าไปเผาได้ 
ที่บุคคลากรร่วมกันบริจาคส่งต่อ ณ จุดรับบริจาค เพ่ือน าไปใช้ทดแทนเชื้อเพลง ทดแทนถ่านหินในเตาปูนซีเมนต์ และลดขยะท่ีต้องน าไปบ่อฝังกลบ 
ด าเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ผลส าเร็จของทั้ง 4 กิจกรรมย่อยจะเห็นได้ว่า ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และช่วยแก้ปัญหาตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 2 การละเลยหรือเพิกเฉยต่อผลประโยชน์ส่วนรวมและไม่มี 
จิตสาธารณะได้อย่างแท้จริง 
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โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) กิจกรรม “การไหว้” 
กิจกรรม การไหว้ เป็นกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ภายใต้ แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการ

เสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมขึ้น แนวทางการพัฒนาที่ 3  
พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  สอดคล้องกับมิติ
ในการส่งเสริมคุณธรรมว่าด้วยวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

กิจกรรมดังกล่าวมีความสอดคล้องกับดัชนีคุณธรรมกตัญญู โดยผู้อ านวยการฯ เชิญชวนบุคลากรทุกคนร่วมแสดงการทักทายโดยการไหว้และกล่าวสวัสดี  
ต่อกัน เพ่ือแสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงาม กอปรกับมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 มิถุนายน 2567 เห็นชอบการก าหนดให้การไหว้เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ ประเภทการ
ทักทายและการแสดงความเคารพแบบไทย ด าเนินการไปแล้วระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

ผลส าเร็จของกิจกรรมจะเห็นไดว้่า 
1. วัฒนธรรมการไหว้กลายเป็นบรรทัดฐาน (Norm) ของกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ที่บุคลากรในสังกัดทุกคนพึงปฏิบัติ 
2. ช่วยแก้ปัญหาตามประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 3 ความรักความผูกพันต่อองค์กร 
3. เป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน กองสถานพยาบาลและการประกอบ 

โรคศิลปะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้อ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน แล ะ
บุคลากรทุกคนของกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา  จากการท าแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  (แบบฟอร์มที่ 10) 
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 72 คน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมคุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับปฏิบัติเป็นประจ า หมายถึง บุคลากรแสดงพฤติกรรมเป็นปกติทุกครั้ง (ค่าเฉลี่ย 
2.56) หากแต่พิจารณาลึกไปถึงแบบส ารวจพฤติกรรมมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 จ านวน 14 ข้อ พบว่า ค่าเฉลี่ยของผู้ตอบถูกคิดเป็น 
ร้อยละ 30.56 นั่นหมายถึง มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมฯ น้อย  จึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร สร้างความตระหนักรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมฯ เพ่ิมเติมด้วย  

หมายเหตุ : หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  เพื่อกรมการศาสนาเข้าตรวจสอบข้อมูล 
ก่อนรับรองหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

  

    



 - 11 -   

แผนย่อยท่ี 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท
 ของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย

 พลังบวร 
1.1  ชื่อกิจกรรม  “การสืบสานประเพณีท าบุญวันส าคัญตามหลักศาสนา” 

ตักบาตรพระสงฆ์ วันคล้ายวันสถาปนา ครบรอบ 22 ปี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วันที่ 3 ตุลาคม 2567 ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ผู้บริหารและบุคลากรกองสถานพยาบาล ร่วมท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ 9 รูป เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันสถาปนา ครบรอบ 22 ปี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ณ บริเวณชั้น 1 อาคารกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ เพ่ือร าลึกถึงความส าคัญของการก่อตั้ง และภารกิจเกี่ยวกับการสนับสนุนหน่วยบริการสุขภาพ
ทุกระดับ ให้มีประสิทธิภาพในการดูแลสุขภาพประชาชน 
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แผนย่อยท่ี 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท
 ของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย

 พลังบวร 
1.1  ชื่อกิจกรรม  “การสืบสานประเพณีท าบุญวันส าคัญตามหลักศาสนา” 

โครงการทอดกฐินสามัคคี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

วันที่ 20 ตุลาคม 2567 ณ จังหวัดสุโขทัย 
เหล่าผู้บริหารกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ และบุคลากรพร้อมใจกันร่วมสืบ

สานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย ในการท าบุญทอดกฐินสามัคคี กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปี 2567 ณ จังหวัดสุโขทัย เพ่ือสร้างโดมอเนกประสงค์  โดยการแจ้งเวียนผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร   
สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) และรวบรวมจตุปัจจัยจากผู้แสดงความประสงค์ร่วมท าบุญ 
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แผนย่อยท่ี 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท
 ของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย

 พลังบวร 
1.1  ชื่อกิจกรรม  “การสืบสานประเพณีท าบุญวันส าคัญตามหลักศาสนา” 

กฐินสามัคคี ประจ าปี 2567 
วันที่ 9−10 พฤศจิกายน 2567 ณ จังหวัดนครราชสีมา 

เหล่าผู้บริหารกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ และบุคลากรพร้อมใจกันร่วม
ท าบุญทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2567 ณ จังหวัดนครราชสีมา  โดยการแจ้งเวียนผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร 
สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) และรวบรวมจตุปัจจัย 
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แผนย่อยท่ี 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท
 ของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วย

 พลังบวร 
1.1  ชื่อกิจกรรม  “การสืบสานประเพณีท าบุญวันส าคัญตามหลักศาสนา” 

กฐินสามัคคีกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ณ จังหวัดนนทบุรี 
เหล่าผู้บริหารกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ และบุคลากรพร้อมใจกันร่วมท า

กุศลกาลทาน ในการท าบุญทอดกฐินสามัคคีกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี พ.ศ. 2567 ณ จังหวัดนนทบุรี  
โดยการแจ้งเวียนผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) รวบรวมจตุปัจจัย และ 
ร่วมออกร้านโรงทานอาหารคาว/หวาน และร่วมอนุโมทนา จ านวน 9 คน คือ 1) นางพรพิศ กาลนาน หัวหน้า
กลุ่มแผนงานและประเมินผล 2)เรืออากาศโทหญิง อารีวรรณ ปั่นแก้ว หัวหน้ากลุ่มพัฒนาศาสตร์และ
การแพทย์ทางเลือก 3) นางสาวปทิตตา พันธ์ละออ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 4) นางสาว 
ปภาวี วิญญูวงศ์ศิริ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 5) นางสาวนภาภรณ์ พุ่มเจริญ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญ
งาน 6) นายชิดชนก โกมลนิมิ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 7) นายชีวัธนั ย เจริญ นักจัดการงานทั่วไป 
(พนักงานราชการ) 8) นางสาวสรทัพพ์ ขุนพล ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (ตามภารกิจงานพัฒนา
ศาสตร์และการแพทย์ทางเลือก พรบ.การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542) และ 9) นางชวนชม อาจหาญ 
ปฏิบัติงานธุรการ 
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แผนย่อยท่ี 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท
 ของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

 การป้องกนัและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
1.2  ชื่อกิจกรรม  “สพรศ. รักษ์โลก” 

รายงานผลการด าเนินโครงการ “สพรศ. รักษ์โลก” 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. โครงการ “สพรศ. รักษ์โลก” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันศุกร์ที่ 4 ตุลาคม 2567  ทันตแพทย์หญิงนลินา ตันตินิรามัย ผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและ

การประกอบโรคศิลปะ ประกาศเจตนารมณ์โครงการ “สพรศ. รักษ์โลก” ประจ าปี พ.ศ. 2568  โดยบุคลากร   
ทุกคนจะร่วมมือกันสร้างความตระหนัก ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดการสร้างขยะ การแยกทิ้งตามประเภทและ
จัดการขยะแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม  ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณโถง ชั้น 5 อาคาร
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และแจ้งเวียนให้หัวหน้ากลุ่มทราบเพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติโดยทั่วกันแล้ว 

 

 
 

วันพฤหัสบดีที่ 17 ตุลาคม 2567  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ น าโดยทันตแพทย์
หญิงนลินา ตันตินิรามัย ผู้อ านวยการฯ และบุคลากรในสังกัดร่วมกันแสดงออกถึงเจตนารมณ์รักษ์โลก  
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน มีความตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และร่วมมือในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม รวมทั้งท าตามแนวคิดหลัก 3R ได้แก่ Reduce , Reuse และ 
Recycle 
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เปิดตัวอย่างเป็นทางการผ่าน 4 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม “เก็บกล่องสร้างบ้าน เพ่ือมูลนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) 
ยามยาก” 2) กิจกรรม “แผงยาเก่า ช่วยโลกได้” 3) กิจกรรม “สพรศ. รวมพลังรักษ์โลก 2568” และ        
4) กิจกรรม “ขยะก าพร้า” 

ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ผ่าน 4 ช่องทาง คือ 1) ผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.
4.0(2562) 2) ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณโถง ชั้น 5 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 3) ผ่านจดหมาย
ข่าวประกาศเจตนารมณ์ โครงการ “สพรศ. รักษ์โลก” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 4) การจัดการ
ความรู้ผ่านจุลสารออนไลน์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปีที่ 7 ฉบับที่ 84 ประจ าเดือน
พฤศจิกายน 2567 คอลัมน์ซอกแซกซอย 8 หน้า 9 (มุมล่างขวา) 
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1.1 กิจกรรม “เก็บกล่องสร้างบ้าน เพื่อมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก” 
กล่องเครื่องดื่ม UHT ที่ใช้แล้ว แทนที่จะทิ้งเป็นขยะ เราสามารถน าไปบริจาคกับ “โครงการเก็บ

กล่องสร้างบ้านเพ่ือมูลนิธิอาสาเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ยามยาก” เพ่ือน ากล่องเครื่องดื่มที่ใช้แล้วไป recycle เป็น
ผลิตภัณฑ์วัสดุก่อสร้าง เช่น แผ่นหลังคา แผ่นไม้เทียมสังเคราะห์ อีโค่  บริค วงกบประตู และวัสดุอ่ืน ๆ ที่ใช้
ส าหรับสร้างบ้าน เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาด้านที่อยู่อาศัยจากภัยธรรมชาติ และผู้ที่ยากไร้ให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน  ซึ่งกล่องที่สามารถน ามาบริจาคได้ เช่น กล่องน้ าผลไม้ กล่องนม กล่องนมธัญพืช และกล่อง
กะทิ เป็นต้น โดยจะต้องท าการแกะกล่องนม ล้างท าความสะอาด เช็ดหรือตากให้แห้ง และน ามาบริจาคได้ที่  
จุดรับบริจาค ชั้น 5 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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วันที่ 25 ธันวาคม 2567  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ โดยกลุ่มส่งเสริมวิชาการ
และมาตรฐานภาครัฐ ด าเนินการรวบรวมกล่องนม UHT ที่บุคลากรในหน่วยงานร่วมกันบริจาค ส่งต่อให้กับ
โครงการเก็บกล่องสร้างบ้านเพื่อมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก ครั้งท่ี 1 

 

   

วันที่ 25 เมษายน 2568  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ โดยกลุ่มส่งเสริมวิชาการ
และมาตรฐานภาครัฐ รวบรวมกล่องนม UHT ที่ได้จากครัวเรือนส่งต่อให้กับโครงการเก็บกล่องสร้างบ้าน     
เพ่ือมูลนิธิอาสาเพื่อนพึ่ง (ภาฯ) ยามยาก ครั้งที่ 2 
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1.1 กิจกรรม “แผงยาเก่า ช่วยโลกได้” 
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2567 ได้เชิญชวนบุคลากรกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) เข้าร่วมกิจกรรม “แผงยาเก่า ช่วยโลกได้”  
โดยรับบริจาคแผงยา ฟอยล์อะลูมิเนียมที่ไม่ใช้แล้ว แทนที่จะทิ้งเป็นขยะ สามารถน ามาบริจาคที่จุดรับบริจาค 
ชั้น 5 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือน าส่งต่อให้กับวัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งสามารถใช้
เครื่อง pyrolysis แยกชั้นพลาสติกแปลงเป็นน้ ามันเชื้อเพลิงใช้กับเครื่องแยกหรือเตาเผา  และแยกชั้น
อะลูมิเนียมเพื่อแปลงเป็นต้นทุนในการผลิตขาเทียม 

 
 

        
เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ โดยกลุ่มส่งเสริม

วิชาการและมาตรฐานภาครัฐ ด าเนินการส่งมอบแผงยา ฟอยล์อะลูมิเนียมที่ไม่ใช้แล้ว ให้กับวัดจากแดง จังหวัด
สมุทรปราการ เพ่ือน าไปแปลงเป็นต้นทุนในการผลิตขาเทียมส่งมอบให้ผู้พิการ ครั้งที่ 1 
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ครั้งที่ 2 เดือนกันยายน 2568 

1.2 กิจกรรม “สพรศ. รวมพลังรักษ์โลก 2568” 
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 ได้เชิญชวนบุคลากรกองสถานพยาบาลและการประกอบ 

โรคศิลปะ ผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) เข้าร่วมกิจกรรม “สพรศ.  
รวมพลังรักษ์โลก 2568” เพ่ือสร้างความตระหนัก ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดการสร้างขยะ และมอบรางวัล
ให้กับกลุ่มที่เข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเสริมสร้างขวัญ ก าลังใจให้แก่บุคลากร สพรศ. ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งรูปภาพเข้าไปยังกลุ่มไลน์ สพรศ. 
รักษ์โลก 2568  ซึ่งจะต้องเป็นรูปภาพที่แสดงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การน า
แก้วน้ าส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก เป็นต้น และมีรายละเอียดที่ระบุ 
ชื่อ กลุ่มงาน วันเดือนปีที่ท ากิจกรรม การนับคะแนนจะคิดจากภาพรวมของแต่ละกลุ่มงาน โดยระยะเวลา 
ในการเข้าร่วมกิจกรรม ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 – 15 มกราคม 2568 

 

 
 

ประมวลภาพกิจกรรม “สพรศ. รวมพลังรักษ์โลก 2568”  ที่มาอัลบั้มไลน์กลุ่ม “สพรศ. รักษ์โลก 2568” 
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ประมวลภาพกิจกรรม “สพรศ. รวมพลังรักษ์โลก 2568”  ที่มาอัลบั้มไลน์กลุ่ม “สพรศ. รักษ์โลก 2568” 
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ประมวลภาพกิจกรรม “สพรศ. รวมพลังรักษ์โลก 2568”  ที่มาอัลบั้มไลน์กลุ่ม “สพรศ. รักษ์โลก 2568” 
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สรุปผลกิจกรรม “สพรศ. รวมพลังรักษ์โลก 2568” 
กลุ่ม จ านวนภาพ

กิจกรรม 
(ครั้ง) 

จ านวน
สมาชิก 
(คน) 

คะแนน ผลรางวัล 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป (บร.) 36 11 3.27  
กลุ่มแผนงานและประเมินผล (ผม.) 10 5 2.00  
กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
(คส.) 

75 13 5.77  

กลุ่มส่งเสริมและพฒันาสถานพยาบาล (สพ.) 4 14 0.28  
กลุ่มคุ้มครองเด็กที่เกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการ
เจริญพันธุ์ทางการแพทย์ (คทพ.) 

107 7 15.29  

กลุ่มส่งเสริมและพฒันาการประกอบโรคศิลปะ (รศ.) 616 7 88.00 ล าดับ 1 
กลุ่มพัฒนาศาสตร์และการแพทย์ทางเลือก (พศ.) 21 6 3.50  
กลุ่มส่งเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ (สม.) 301 6 50.17 ล าดับ 2 
ทีมเลขานุการผู้อ านวยการฯ 26 4 6.50  
ข้อมูล ณ วันที ่15 มกราคม 2568 

จากตาราง สรุปผลกิจกรรม “สพรศ. รวมพลังรักษ์โลก 2568” โดยนับคะแนนจากภาพรวมของ
กลุ่ม คิดสัดส่วนจากจ านวนภาพ (ครั้ง) หารด้วยจ านวนสมาชิกในกลุ่มงาน (คน)  ซึ่งกลุ่มที่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ และเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567 – 15 มกราคม 2568 ได้
คะแนนสูงสุด 2 ล าดับแรก ได้แก่ 

ล าดับที่ 1 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการประกอบโรคศิลปะ มีคะแนน 88.00 คะแนน 
ล าดับที่ 2 กลุ่มส่งเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ มีคะแนน 50.17 คะแนน 
โดยจัดพิธีมอบรางวัลวันที่ 22 มกราคม 2568 

 

 

กลุ่มส่งเสริมวิชาการและมาตรฐานภาครัฐ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการประกอบโรคศิลปะ 
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1.1 กิจกรรม “ขยะก าพร้า” (กิจกรรมต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ  

และบุคลากรในสังกัด พร้อมใจกันรวบรวม “ขยะก าพร้า” ซึ่งเป็นขยะที่รีไซเคิลไม่ได้ ขายต่อไม่มีมูลค่า  
แต่สามารถน าไปเผาได้ โดยน าไปใช้แทนเชื้อเพลิง  ทดแทนถ่านหินในเตาปูนซีเมนต์ และเพ่ือลดขยะที่ต้อง
น าไปบ่อฝังกลบ โดยกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการประกอบโรคศิลปะ จะน าไปส่งที่จุดรับขยะต่อไป ซึ่งกิจกรรม 
“ขยะก าพร้า” เป็นส่วนหนึ่งภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กิจกรรมดังกล่าวยังคงด าเนินการอย่างต่อเนื่อ ง เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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แผนย่อยท่ี 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท
 ของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 2  เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 

1.3  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การสวดมนต์” 

สวดมนต์เช้า กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
ผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เป็นประธานในการสวดมนต์เช้า

ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา และมีบุคลากรหมุนเวียนเข้าร่วมในวันธรรมสวนะอย่างต่อเนื่องเดือนละ 4 วัน 
(เดือนทางจันทรคติ) 
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แผนย่อยท่ี 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท
 ของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 2  เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี 

1.3  (2)  ชื่อกิจกรรม  “การสืบสานมรดกวัฒนธรรม ประเพณีวันสงกรานต์” 

ท าบุญกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
วันที่ 2 เมษายน 2568 ณ วดัพุทธปัญญา จังหวัดนนทบุรี 

ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยไปท าบุญถวายสังฆทาน และถวาย
ภัตตาหารเพลพระสงฆ์ 9 รูป เนื่องในประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 และท าบุญกองประจ าปี   
พ.ศ. 2568 วันที่ 2 เมษายน 2568 ณ วัดพุทธปัญญา จังหวัดนนทบุรี  เพ่ือสืบทอดจรรโลงประเพณี
สงกรานต์ เป็นโอกาสอันดีที่จะช่วยกันรักษาคุณค่าทางใจ ความมีน้ าใจ การมีสัมมาคารวะ และความกตัญญู  
ตลอดจนแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ “สงกรานต์ในประเทศไทย (Songkran in Thailand, traditional Thai 
New Year festival)” ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นตัวแทนมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้แห่งมวลมนุษยชาติ 
ค.ศ. 2003 ของ UNESCO 
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วันสงกรานต์ ประจ าปี 2568 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

วันที่ 9 เมษายน 2568 ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลฯ และบุคลากรแต่งกายด้วยชุดลายดอก/ผ้าไทย เข้าร่วมพิธี

สรงน้ าพระ และรดน้ าขอพรผู้อาวุโส วันที่ 9 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ์ ชั้น 9 
อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เนื่องในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2568 
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วันสงกรานต์ ประจ าปี 2568 
กระทรวงสาธารณสุข 

วันที่ 11 เมษายน 2568 ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผู้อ านวยการฯ น าบุคลากรในสังกัดแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย/ลายดอก มีส่วนร่วมในกิจกรรม 

สรงน้ าพระพุทธนิรามัย ในวันที่ 11 เมษายน 2568 ณ บริเวณชั้น 1 ด้านหน้าอาคารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขอัญเชิญมาประดิษฐานบนรถขบวนแห่เคลื่อนไปตามเส้นทางที่ก าหนด 9 แห่ง 
ก่อนอัญเชิญขึ้นประดิษฐาน ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  กิจกรรม
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งในพิธีรดน้ าขอพร เนื่องในวันสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ของกระทรวงสาธารณสุข 
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แผนย่อยท่ี 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท
 ของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 2  เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

1.4  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กร” 

“ข้าราชการดีเด่น สพรศ.” ประจ าปี พ.ศ. 2567 
การประชุมคณะกรรมการบริหารกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ครั้งที่ 

6/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ได้พิจารณารางวัล “ข้าราชการดีเด่น สพรศ.” ประจ าปี
พ.ศ. 2567 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กร  ที่ประชุมมีความเห็นว่า            
นางชัญญาภัค บุณยรัตนิน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนา
สถานพยาบาล เป็นบุคคลต้นแบบที่ปฏิบัติหน้าที่ทั้งในและนอกสถานที่ด้วยความวิริยอุตสาหะ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ค านึงถึงประโยชน์ของราชการเป็นหลัก และสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสมควรได้รับรางวัลดังกล่าว 

ในการนี้ ผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ให้เกียรติมอบรางวัล 
“ข้าราชการดีเด่น สพรศ.” ประจ าปี พ.ศ. 2567 ให้แก่นางชัญญาภัค บุณยรัตนิน เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2567 โดยมีหัวหน้ากลุ่มร่วมแสดงความยินดี 
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“คนดีศรี สพรศ.” ประจ าปี พ.ศ. 2568 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ จัดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่

เป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รางวัล  “คนดีศรี สพรศ.” ประจ าปี 
พ.ศ. 2568  โดยการคัดเลือกข้าราชการ พนักงานราชการหรือจ้างเหมาบริการที่มีความประพฤติ ปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม และมีผลงานดีเด่นเป็นที่
ยอมรับสมควรได้รับการยกย่อง  ประกาศผลรางวัล วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 และจัดพิธีมอบรางวัล  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ วันที่  15 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 -9.30 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 5 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก จ านวน 2 รางวัล ได้แก่ 

1. ประเภทข้าราชการ  นางรังสิมา ไชยาสุ       
เภสัชกรช านาญการ  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาสถานพยาบาล 

2. ประเภทพนักงานราชการ/จ้างเหมาบริการ  นางปวรรัตน์ เต็มหิรัญ   
นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ได้ประชาสัมพันธ์การยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคลากรและหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในองค์กร ผ่าน 4 ช่องทาง ดังนี้ 
1. ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณโถง ชั้น 5 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
2. ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน https://mrd.hss.moph.go.th/mrd1_hss/?p=11835 
3. ผ่านเฟซบุ๊กของหน่วยงาน https://www.facebook.com/share/p/193yrHdgdL/ 
4. ผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) 

 

 

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณโถง ชั้น 5 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

https://mrd.hss.moph.go.th/mrd1_hss/?p=11835
https://www.facebook.com/share/p/193yrHdgdL/
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ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ หน้าข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟซบุ๊กกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

 

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. วันที่ 7 และ 16 พฤษภาคม 2568 ตามล าดับ 
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แผนย่อยท่ี 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบท
 ของสังคมไทย 

เป้าหมายที่ 2  เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อ าเภอ จังหวัดคุณธรรม 

1.4  (2)  ชื่อกิจกรรม  “การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีในองค์กร” 

“กลุ่มงาน สพรศ. ในดวงใจ” ประจ าปี พ.ศ. 2568 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ จัดกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่

เป็นแบบอย่างท่ีดีในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รางวัล  “กลุ่มงาน สพรศ. ในดวงใจ” ประจ าปี 
พ.ศ. 2568  โดยการคัดเลือกกลุ่มงานในกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ที่มีการปฏิบัติงาน
ส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย หรือเข้าร่วมกิจกรรมของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กิจกรรมของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  ประกาศผลรางวัล วันที่  7 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 และจัดพิธีมอบรางวัล  
ยกย่องเชิดชูเกียรติ วันที่  15 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00-9.30 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 5 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กลุ่มที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน 1 รางวัล คือ กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนาการประกอบโรคศิลปะ 
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ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ได้ประชาสัมพันธ์การยกย่องเชิดชูเกียรติ

บุคลากรและหน่วยงานที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในองค์กร ผ่าน 4 ช่องทาง ดังนี้ 
5. ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณโถง ชั้น 5 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
6. ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน https://mrd.hss.moph.go.th/mrd1_hss/?p=11835 
7. ผ่านเฟซบุ๊กของหน่วยงาน https://www.facebook.com/share/p/193yrHdgdL/ 
8. ผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) 

 

 

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณโถง ชั้น 5 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

https://mrd.hss.moph.go.th/mrd1_hss/?p=11835
https://www.facebook.com/share/p/193yrHdgdL/
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ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ หน้าข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเฟซบุ๊กกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

 

 
ประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. วันที่ 7 และ 16 พฤษภาคม 2568 ตามล าดับ 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การเข้าร่วมงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการ
 สุขภาพ” 

วันพยาบาลแห่งชาติ 
ประจ าปี 2567 

วันที่ 21 ตุลาคม 2567 ณ กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้แทนกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ร่วมพิธีวางพานพุ่มถวายราชสักการะ

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เนื่องใน “วันพยาบาลแห่งชาติ” ประจ าปี 2567 ณ พระราชานุสาวรีย์
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ประทับคู่สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 4 คน คือ 1) นายนัธทวัฒน์ อมรไทยสุนทร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
2) นางจิรนันท์ ปัททุม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 3) นางปวรรัตน์ เต็มหิรัญ นักวิชาการสาธารณสุข 
(พนักงานราชการ) และ 4) นางสาววาราดา ลักขณา ปฏิบัติงานจัดการงานทั่วไป 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การเข้าร่วมงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการ
 สุขภาพ” 

วันภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยแห่งชาติ 
ประจ าปี 2567 

วันที่ 29 ตุลาคม 2567 ณ กระทรวงสาธารณสุข 
นางจริยา ผุดผ่อง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้แทนกองสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะ ร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้ และถวายเครื่องราชสักการะพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า พระบิดาแห่งการแพทย์แผนไทย เนื่องในวันภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
แห่งชาติ ประจ าปี 2567 ณ บริเวณลานพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว       
พระมหาเจษฎาราชเจ้า สวนสมุนไพรเทวะเวสม์รมณีย์ กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
กระทรวงสาธารณสุข 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การเข้าร่วมงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการ
 สุขภาพ” 

วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข 82 ปี 
วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 ณ กระทรวงสาธารณสุข 

นายสมศักดิ์ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข น าคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ถวายสักการะพระอนุสาวรีย์ สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรมพระยาชัยนาทนเรนทร เนื่องในวันคล้าย
วันสถาปนากระทรวงสาธารณสุข ครบรอบ 82 ปี ณ บริเวณลานพระอนุสาวรีย์ สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาชัยนาทนเรนทร เพ่ือระลึกถึงความส าคัญของงานสาธารณสุขที่ได้พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจน
ข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข ได้ยึดถือเป็นคติในการปฏิบัติงาน  โดยมี ผู้แทน             
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เข้าร่วมพิธี จ านวน 2 คน คือ         
1) นางฉัตรประภา แก่นพรม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 2) นางสาวนฤเนตร ขุนสายชมจันทร 
ปฏิบัติงานวิชาการเงินและบัญชี 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การเข้าร่วมงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการ
 สุขภาพ” 

งานกาชาด 
ประจ าปี 2567 

วันที่ 14 ธันวาคม 2567 ณ สวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร 
งานกาชาด ประจ าปี 2567 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 11-22 ธันวาคม 2567 ณ สวนลุมพินี 

กรุงเทพมหานคร ภายใต้แนวคิด “ทศมราชา 72 พรรษา ถวายพระพร” เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว พระบรมราชูปถัมภกสภากาชาดไทย  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ มอบหมาย
บุคลากรร่วมออกร้านกาชาด กระทรวงสาธารณสุข ในนามกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวน 5 คน ดังนี้ 

1. นายชีวัธนัย เจริญ นักจัดการงานทั่วไป (พนักงานราชการ) 
2. นางชลธิชา สังฤทธิ์ ปฎิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (ตามภารกิจงานคลินิก พรบ.

สถานพยาบาล พ.ศ.2541) 
3. นางสาวนัทธมน หวังกุลกลาง ปฏิบัติงานธุรการ 
4. นางสาวกนกวรรณ ชัยเจริญ ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (ตามภารกิจงาน

ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบโรคศิลปะ พรบ.การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542) 
5. นางสาวกนกวรรณ โตเจริญ ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน (ตามภารกิจ พ.ร.บ. 

คุ้มครองเด็กท่ีเกิดโดยอาศัยเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์ พ.ศ. 2558) 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การเข้าร่วมงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการ
 สุขภาพ” 

วันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
วันที่ 28 ธันวาคม 2567 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ฯ กรุงเทพมหานคร 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โดยกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ มอบหมาย
ผู้แทนไปร่วมงานพระราชพิธี และรัฐพิธี ประจ าปีพุทธศักราช 2567 วันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช      
วันเสาร์ที่ 28 ธันวาคม 2567 ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 2 คน คือ 1) นางสาวกอกุล ใสสกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ และ 2) นางสาว       
ชุรีภรณ์ เสียงล้ า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การเข้าร่วมงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการ
 สุขภาพ” 

วันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
วันที่ 19-20 มีนาคม 2568 

ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ กรุงเทพมหานคร 
กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดจัดงานวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ  ประจ าปี          

พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 19-20 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชัน 
เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร  ภายใต้หัวข้อ “NCDs ดีได้ด้วยกลไก อสม.”  เพ่ือยกย่องและเชิดชู
เกียรติให้แก่ อสม. ที่อุทิศตนและสร้างผลงานดีเด่นด้านสาธารณสุขอันเป็นประโยชน์แก่ชุมชน จนมีผลงานเป็น
ที่ประจักษ์แก่สังคม และประเทศชาติ  โดยได้รับเกียรติจากนายสมศักดิ์ เทพสุทิน รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประธานเปิดงาน พร้อมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านดีเด่น 
ระดับชาติ นพ.โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดร.นพ.ภานุวัฒน์ ปานเกตุ อธิบดีกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ (กรม สบส.) ผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข ผู้บริหารกรม สบส. บุคลากรสาธารณสุข
จากหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และ อสม. กว่า 1,500 คน เข้าร่วมงาน 

ในการนี้ บุคลากรกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ จ านวน 4 คน ในฐานะ
คณะท างานต้อนรับและจัดนิทรรศการ ในคณะท างานจัดงานวันอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งชาติ ประจ าปี  
พ.ศ. 2568  มีรายชื่อ คือ 1) นางชัญญาภัค บุณยรัตนิน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 2) นางสาว
รัตนาภรณ์ โวหาร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 3) นางสาวสุธีรา ห้วยหงษ์ทอง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ และ 4) นางสาวนฤเนตร ขุนสายชมจันทร ปฏิบัติงานวิชาการเงินและบัญชี ได้ช่วยปฏิบัติงานดูแล 
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้บริหาร คณะกรรมการ และแขกผู้มีเกียรติตลอดการเข้าร่วมงาน 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การเข้าร่วมงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการ
 สุขภาพ” 

งานมหกรรมสุขศาลาพระราชทาน ครั้งที่ 3 ประจ าปี พ.ศ. 2568 
“ก้าวสู่ปีที่ 20 สุขศาลาพระราชทาน” 
ระหว่างวันที่ 11-13 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก าหนดให้มีการจัดงานมหกรรมสุขศาลาพระราชทาน ครั้งที่ 3 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 “ก้าวสู่ปีที่ 20 สุขศาลาพระราชทาน” ระหว่างวันที่  11 – 13 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร โดยได้รับ 
พระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เสด็จพระราชด าเนินเป็นประธานเปิดงานมหกรรมสุขศาลาพระราชทาน ครั้งที่ 3 ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ภายใต้หัวข้อ “ก้าวสู่ปีที่ 20 สุขศาลาพระราชทาน” ในวันพุธที่ 11 มิถุนายน 2568 เวลา 15.00 น.  
โดยมีผู้แทนกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เข้าร่วมงานมหกรรมสุขศาลาพระราชการทานฯ 
เพ่ือการรับเสด็จ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 
5 คน รายนาม ดังนี้ 

 1) นายดนุภัทร รัตนวราห นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 

 2) นางสาวบงกช ชาวโคราช นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 3) นายเมธานนท์ บริสุทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 4) นายวิริยะ ภูเขียว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 5) นางสาวจันทิรา ประเทศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การเข้าร่วมงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการ
 สุขภาพ” 

กิจกรรม สบส. จิตอาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ท าความสะอาด วัดพุทธปัญญา 
วันที่ 24 มิถุนายน 2568 

ณ วัดพุทธปัญญา จังหวัดนนทบุรี 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก าหนดจัดกิจกรรม สบส. จิตอาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์

ท าความสะอาด วัดพุทธปัญญา วันอังคารที่ 24 มิถุนายน 2568 ณ วัดพุทธปัญญา จังหวัดนนทบุรี เวลา 
13.30 – 16.00 น. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568  โดยกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ มอบหมายบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 5 คน ดังนี้ 

 1) นายภูวเนศวร์ พยัพพานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 2) นายยศกร ลัดดี   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
 3) นางสาวณัชชา แก้วพิสดาร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 4) นางสาวพิชชาภา จันทร์กลิ่น  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 5) นางสาวนฐา การรัมย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การเข้าร่วมงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการ
 สุขภาพ” 

โครงการ สบส. จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุงภูมิทัศน์  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 

ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก าหนดจัดโครงการ สบส. จิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุงภูมิทัศน์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2568  
ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เวลา 13.30 – 16.30 น. เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 
น าโดยทันตแพทย์หญิงนลินา ตันตินิรามัย ผู้อ านวยการฯ และบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 5 คน ดังนี้ 

 1) นางจิรนันท์ ปัททุม  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 2) นายนัธทวัฒน์ อมรไทยสุนทร  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 3) นางสาวกิ่งเพชร ทองหล่อ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 4) นางสาวนัทธมน หวังกุลกลาง  ปฏิบัติงานธุรการ 

 5) นางสาววาราดา ลักขณา ปฏิบัติงานจัดการทั่วไป 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การเข้าร่วมงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการต่าง ๆ ของกรมสนับสนุนบริการ
 สุขภาพ” 

กิจกรรม จิตอาสา สบส. น่าอยู่ ทาสีฟุตบาท ท าความสะอาดพ้ืนถนน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
วันที่ 4 กันยายน 2568 

ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ก าหนดจัดกิจกรรม จิตอาสา สบส. น่าอยู่ ทาสีฟุตบาท ท าความ

สะอาดพ้ืนถนน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2568 ณ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข เวลา 13.30 – 16.30 น. ถวายพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันท
มหิดล พระอัฐมรามาธิบดินทร โดยกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ 
จ านวน 5 คน ดังนี้ 

 1) นางปวรรัตน์ เต็มหิรัญ  นักวิชาการสาธารณสุข 

 2) นางสาวกนกวรรณ โตเจริญ ปฏิบัติงานวิชาการเงินและบัญชี  
 3) นางสาวชลธิชา สังฤทธิ์ ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 4) นางสาวกนกวรรณ ชัยเจริญ  ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 5) นางสาวสรทัพพ์ ขุนพล ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1  (2)  ชื่อกิจกรรม  “บริจาคโลหิต” 
บริจาคโลหิต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ เชิญชวนบุคลากรร่วมบริจาคโลหิต โดยการแจ้งเวียน

ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) 
จ านวน 6 ครั้ง ดังนี้ 

1. วันที่ 17 ตุลาคม 2567  บริจาคโลหิตร่วมกับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ บริเวณโถง ชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

2.  วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567  บริจาคโลหิตร่วมกับบุคลากรกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปี 2567 (ครั้งที่ 4/2567) ของโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า เพ่ือน าไปช่วยรักษาผู้ป่วยในเขต
จังหวัดนนทบุรีและพ้ืนที่ใกล้เคียง ณ ห้องประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ์ ชั้น 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

3. วันที่ 24 ธันวาคม 2567  บริจาคโลหิตร่วมกับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 
2567 (ครั้งที่ 4/2567) ของศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย เพ่ือจ่ายให้กับผู้ป่วยทั่วประเทศ   
ตามโรงพยาบาลต่าง ๆ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคาร 1 กรมการแพทย์ 

4. วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  บริจาคโลหิตร่วมกับบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปี 2568 (ครั้งที่ 1/2568) ของโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า เพ่ือน าไปช่วยรักษาผู้ป่วยในเขตจังหวัด
นนทบุรีและพ้ืนที่ใกล้เคียง ณ ห้องประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ์ ชั้น 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

5. วันที่ 13 พฤษภาคม 2568  บริจาคโลหิตร่วมกับบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจ าปี 2568 (ครั้งที่ 2/2568) ของโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า เพ่ือน าไปช่วยรักษาผู้ป่วยในเขตจังหวัด
นนทบุรีและพ้ืนที่ใกล้เคียง ณ ห้องประชุมสัมพุทธเมตตาประชารักษ์ ชั้น 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

6. วันที่ 14 สิงหาคม 2568 บริจาคโลหิตร่วมกับบุคลากรกรมสนับสนุนบริการสุขภาพใน
กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมสัมพุทธเมตตา
ประชารักษ์ ชั้น 9 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 และ 3 กุมภาพันธ์ 2568 ตามล าดับ 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 3  หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  

 ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
 วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

2.4  (1)  ชื่อกิจกรรม  “การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย รณรงค์สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์” 

กิจกรรมรณรงค์สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567  ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดกองสถานพยาบาลและการ

ประกอบโรคศิลปะร่วมใจอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย รณรงค์สวมใส่ผ้าไทยทุกวันศุกร์ตามนโยบายกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
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กิจกรรมสวมใส่ชุดผ้าไทยไปท าบุญ 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ด้วยในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  นายกรัฐมนตรีขอเชิญ
ชวนให้รัฐมนตรีทุกท่าน ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกหน่วยงาน แต่งกายด้วย
ผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิริราชพัสตราภรณ์” ในวาระและโอกาสต่าง ๆ ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ ขอให้
ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ประชาสัมพันธ์รวมทั้งสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องฯ คณะรัฐมนตรี
พิจารณาแล้วลงมติเห็นชอบตามที่นายกรัฐมนตรีเสนอ  ซึ่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้แจ้งเวียนข้อสั่งการ
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และปลัดกระทรวงสาธารณสุข เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวเมื่อวันที่       
25 มีนาคม 2568 

วันที่ 2 เมษายน 2568  ผู้บริหารและบุคลากรร่วมกันแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยไปท าบุญถวาย
สังฆทาน และถวายภัตตาหารเพลพระสงฆ์ 9 รูป เนื่องในประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี พ.ศ. 2568 และท าบุญ
กองประจ าปี พ.ศ. 2568 ณ วัดพุทธปัญญา จังหวัดนนทบุรี   โอกาสนี้ มีผู้ร่วมงานนุ่งผ้าลายพระราชทาน 
“ผ้าลายสิริราชพัสตราภรณ์” ในงานบุญดังกล่าวด้วย 

 

 
ผู้ร่วมงานนุ่งผ้าลายพระราชทาน “ผ้าลายสิริราชพัสตราภรณ์” 
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 3  หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  

 ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
 วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

2.4  (2)  ชื่อกิจกรรม  “การไหว้” 

กิจกรรมการไหว้ 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 11 มิถุนายน 2567 เห็นชอบการก าหนดให้การไหว้เป็นเอกลักษณ์

ประจ าชาติ ประเภทการทักทายและการแสดงความเคารพแบบไทย เพ่ือแสดงความรู้สึกของผู้ไหว้และผู้รับไหว้ 
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ธรรมเนียมปฏิบัติที่งดงาม สะท้อนให้เห็นความหมายที่สื่อออกมาจากการปฏิบัติในเรื่องการ
ไหว้ การกล่าวทักทาย สร้างความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์และวัฒนธรรมของชาติ เผยแพร่ให้ทุกภาคส่วนเห็น
ความส าคัญและธ ารงรักษาสิ่งดีงามที่คนไทยปฏิบัติมานาน จนได้รับการยอมรับในระดับสากล เพ่ือให้เกิดการ
สืบทอดการแสดงความเคารพแบบไทยให้คงอยู่ รวมทั้งเป็น soft power ที่ส าคัญทางวัฒนธรรมไทยต่อไป 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข รับทราบและมีข้อสั่งการให้แจ้งหน่วยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขทราบ  ผู้อ านวยการกองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ จึงเชิญชวนบุคลากรทุกคนร่วม
แสดงการทักทาย โดยการไหว้และกล่าวสวัสดีต่อกัน เพ่ือแสดงออกถึงวัฒนธรรมอันดีงาม ความเป็นรุ่นพ่ีรุ่น
น้องของพวกเราชาว สพรศ.  
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แผนย่อยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริม
 คุณธรรม 

เป้าหมายที่ 3  หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  

 ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
 วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

2.4  (3)  ชื่อกิจกรรม  “มุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ” 

กิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ก าหนดจัดกิจกรรมร่วมแสดงมุทิตาจิต 
ผู้ เกษียณอายุราชการ ในวันที่ 5 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 กองสถานพยาบาลและ 
การประกอบโรคศิลปะ ซ่ึงมีผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 ท่าน รายนาม
ดังนี้  
 1) นางเสาวภา จงกิตติพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ) เนื่องจากได้เดินทางไปปฏิบัติราชการ ณ ต่างประเทศ เป็นการชั่วคราว จึงท าให้ไม่สามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ได้ 
 2) นายชิดชนก โกมลนิม ิเจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 คณะผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ร่วมแสดงความยินดี แสดงความรักความผูกพัน พร้อมมอบ
ของที่ระลึกแด่ผู้เกษียณอายุราชการ 
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แผนย่อยท่ี 3  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่าย เพ่ือขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมายที่ 1  ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการส่งเสริม

 คุณธรรม 
3.2  ชื่อกิจกรรม  “การจัดการความรู้” 

การเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันศุกร์ที่  4 ตุ ลาคม 2567  ทันตแพทย์หญิ งนลินา ตันตินิ รามัย  ผู้ อ านวยการ 

กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ ประกาศเจตนารมณ์โครงการ “สพรศ. รักษ์โลก” ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

วันพฤหัสบดีที่ 17 ตุลาคม 2567  กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ น าโดย
ทันตแพทย์หญิงนลินา ตันตินิรามัย ผู้อ านวยการฯ และบุคลากรในสังกัดร่วมกันแสดงออกถึงเจตนารมณ์  
รักษ์โลก  โดยเปิดตัวอย่างเป็นทางการผ่าน 4 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรม “เก็บกล่องสร้างบ้าน เพ่ือมูลนิธิอาสา
เพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ยามยาก” 2) กิจกรรม “แผงยาเก่า ช่วยโลกได้” 3) กิจกรรม “สพรศ. รวมพลังรักษ์โลก 
2568” และ 4) กิจกรรม “ขยะก าพร้า” 

ทั้งนี้ ได้เผยแพร่กิจกรรมผ่าน 4 ช่องทาง คือ 
1) ผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) 
2) ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณโถง ชั้น 5 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3) ผ่านจดหมายข่าวประกาศเจตนารมณ์ โครงการ “สพรศ. รักษ์โลก” ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
4) ผ่านจุลสารออนไลน์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปีที่ 7 ฉบับที่ 84 

ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567 คอลัมน์ซอกแซกซอย 8 หน้า 9 (มุมล่างขวา) 

  
 
 

 

ประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์ กลุ่มบุคลากร สพรศ. GCC๓_สธ_สบส.สพรศ.4.0(2562) 
วันที่ 11 , 16 และ 29 ตุลาคม 2567 
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ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณโถง ชั้น 5 อาคารกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

  
ประชาสัมพันธ์ผ่านจดหมายข่าวประกาศเจตนารมณ์ โครงการ “สพรศ. รักษ์โลก” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที่ 17 ตุลาคม 2567 
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ผ่านจุลสารออนไลน์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ปีที่ 7 ฉบับที่ 84 ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567 


