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บทที� 1 
บทนํา 

 
แนวคดิและหลกัการเกี�ยวกบัมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจติวทิยาคลนิิก 
   สถานการณ์ปัจจุบนัเปลี�ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็วทั�งทางดา้นเศรษฐกิจ  สังคม  ความกา้วหนา้
ทางวิทยาการและเทคโนโลยีสาขาต่าง ๆ  ซึ� งมีผลต่อการปรับตวัของบุคคลและนาํไปสู่ปัญหาสุขภาพจิตที�
รุนแรงมากขึ�น ประกอบกบัประชาชนเริ�มตื�นตวัในเรื�องสิทธิมนุษยชนและพยายามเรียกร้องสิทธิที�ควรจะไดรั้บบริการ  
ตามบทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พุทธศกัราช 2550 มาตรา 80 (2)  บญัญติัว่า“รัฐตอ้ง
ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาระบบสุขภาพ รวมทั�งจดัและส่งเสริมการสาธารณสุขใหป้ระชาชนไดรั้บบริการ
ที�ไดม้าตรฐานอยา่งทั�วถึงและมีประสิทธิภาพ”     
   สภาพปัญหาที�ประชาชนมีการแข่งขนักนัมากขึ�น ทาํให้ตอ้งเผชิญกบัภาวะความกดดนัต่างๆ 
มากมาย  ก่อใหเ้กิดความเครียด  ปัญหาเศรษฐกิจ  สังคมและอาชญากรรม ฯลฯ  ปัญหาเหล่านี� เป็นปัญหาที�
ตอ้งการความช่วยเหลือจากผูเ้ชี�ยวชาญในดา้นจิตวิทยาคลินิก  ในฐานะที�วิชาชีพจิตวิทยาคลินิกเป็นหนึ�งใน
บริการทางดา้นสาธารณสุขที�บุคลากรทุกคนจะตอ้งรับผดิชอบต่อการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นโดยเฉพาะบทบาท
สาํคญัในการตรวจวินิจฉยัและบาํบดัรักษาผูมี้ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช โดยใชเ้ครื�องมือตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยา
คลินิก  ( clinical  psychodiagnostic  tests)  ซึ� งเป็นเครื�องมือเฉพาะทางที�มีมาตรฐานและเชื�อถือได ้ ผูใ้ชเ้ครื�อง
มือจะตอ้งผา่นหลกัสูตรจิตวิทยาคลินิกและตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมการใชเ้ครื�องมือ  ซึ� งบุคคลที�ขาดคุณสมบติั
ดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติังานแทนได ้ ในระยะแรกนกัจิตวิทยาคลินิกใชเ้ครื�องมือเฉพาะทางเพื�อตรวจวินิจฉยั 
คน้หาปัญหาสุขภาพจิต โรคทางจิตเวช  และนาํขอ้มูลที�ไดม้าเป็นแนวทางในการวางแผนการบาํบดัทางจิตวิทยาและ
ฟื� นฟูสภาพจิตใจโดยใหบ้ริการในหน่วยงานจิตเวชและสุขภาพจิต  ต่อมาไดข้ยายการปฏิบติั งานไปสู่หน่วยงานอื�น ๆ 
ทั�งภาครัฐและเอกชนมากขึ�น  โดยใชก้ารตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิกเพื�อตรวจสุขภาพจิตและบุคลิกภาพ
ในการคดัเลือกบุคคลเขา้ทาํงานหรือผูที้�ไปศึกษาต่อต่างประเทศ การประเมินความสามารถทางเชาวน์ปัญญา
เด็กที�จะเขา้รับการศึกษาพิเศษ การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกเพื�อประกอบ การตดัสินคดีความตาม
กฎหมายในกระบวนการยติุธรรม การตรวจสุขภาพจิตนกัโทษประหารตามประมวลกฎหมายอาญา  มาตรา  
248  การตรวจสุขภาพจิตนกัโทษก่อนไดรั้บการอภยัโทษตามพระราชกฤษฎีกาที�ออกตามวาระสาํคญั  รวมถึง
การปฏิบติัหนา้ที�ในทีมวิกฤติสุขภาพจิตและทีมเจรจาต่อรอง (negotiation  team)  และปฏิบติัหนา้ที�ตามความ
ในมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา พทุธศกัราช 2547  และมาตรา 12 ทวิ  
แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาซึ�งแกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัแกไ้ขเพิ�มเติมประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา (ฉบบัที� 20 ) พ.ศ. 2542  เป็นตน้ 
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   นอกจากนี�   การปฏิบติังานของนกัจิตวิทยาคลินิกยงัมีความสาํคญัต่อการดาํรงชีวิตของผูมี้
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชทั�งในดา้นการศึกษา  การปรับตวัทางสังคม  รวมทั�งปกป้องชีวิตและทรัพยสิ์นของ
ประชาชนทั�วไปที�อาจเกิดจากการกระทาํของผูที้�มีปัญหาสุขภาพจิต ซึ�งเป็นผลกระทบต่อสงัคมอยา่งเห็นไดช้ดั 
 

ประวตัคิวามเป็นมาของจติวทิยาคลนิิก 
   จิตวิทยาคลินิกมีพื�นฐานจากความสนใจในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษยด์ว้ยวิธีการทางวิทยาศาสตร์                  
การสังเกต  และการทดลองในห้องปฏิบติัการ  เป็นที�ทราบกนัดีว่า  Wilhelm  Wundt  เป็นนกัจิตวิทยาคนแรกที�ไดส้ร้าง
หอ้งปฏิบติัการทางจิตวิทยาขึ�น เมื�อ ค.ศ. 1879  ที�มหาวิทยาลยั Leipzig  ประเทศเยอรมนันี 
   นกัจิตวิทยาคลินิกไดอิ้ทธิพลจากงานทดลองของ  Wundt  ในการใหแ้นวทางปฏิบติังานทางคลินิก    ซึ� งตอ้ง
มีผลการวิจยัรองรับ โดยเฉพาะอย่างยิ�งนักจิตวิทยาคลินิกจะมีความสนใจศึกษาบุคคลเฉพาะราย และเน้นที�การศึกษาความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลเมื�อเปรียบเทียบหรือเมื�อมีความสมัพนัธ์กบับุคคลอื�น  ๆ   
   จิตวิทยาคลินิก (Clinical  Psychology) มาจากคาํเดิมว่า Medical  Psychology คาํว่า  Clinic  นั�น  
Louttit  ไดก้ล่าววา่มาจากภาษากรีก  คือ  “Kline”  หมายถึง “เตียง”  ซึ�งเป็นที�นอนของผูป่้วย  จิตวิทยาคลินิกจึง
เป็นจิตวิทยาที�เกี�ยวขอ้งกบัผูป่้วย หรือบุคคลที�มีปัญหาซึ� งตอ้งการการตรวจวินิจฉัยและการบาํบดั Minninger  
ไดใ้หห้มายความของ  Clinical  ว่าหมายถึงสิ�งใด ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเตียง  หรือ “ความป่วยไข”้ ส่วน E.Lowell  
Kelly  กล่าวว่าจิตวิทยาคลินิกคือการใชห้ลกัเกณฑแ์ละเทคนิคต่าง ๆ ทางจิตวิทยาเพื�อยติุปัญหาที�กาํลงัคุกคาม
บุคคลหนึ�งบุคคลใดอยู ่
   ในต่างประเทศ  การก่อตั�งคลินิกจิตวิทยาเป็นครั� งแรกโดย Lightner  Witmer  ในปี ค.ศ. 1896  
ที�มหาวิทยาลยัเพนซิลเวเนีย สหรัฐอเมริกาถือเป็นจุดเริ�มตน้ของจิตวิทยาคลินิก คลินิกนี� ตั� งขึ�นเพื�อให้การ
ช่วยเหลือเด็กที�มีปัญหาทางจิตใจและเริ�มมีการใชว้ิธีการมาตรฐานและเป็นระบบไดแ้ก่ การตรวจวินิจฉยัทาง
จิตวิทยาคลินิกซึ�งตอ้งศึกษารายละเอียดของลกัษณะปัญหา   ที�มาหรือสาเหตุของปัญหา  ศกัยภาพ  ขอ้บกพร่อง                   
ตลอดจนแนวทางการช่วยเหลือที�มีประสิทธิภาพโดยการสัมภาษณ์  สังเกตพฤติกรรม และที�สาํคญัที�สุดคือการ
ทดสอบทางจิตวิทยา  ซึ� งนกัจิตวิทยาคลินิกในปัจจุบนัไดด้าํเนินรอยตามแนวทางที� Witmer ไดริ้เริ�มไวใ้นการ
ปฏิบติังานทางคลินิก  ในระยะใกลเ้คียงกบัที� Witmer ก่อตั�งคลินิกจิตวิทยาก็มีนกัจิตวิทยาทั�งในสหรัฐอเมริกา
เองและในประเทศอื�น ๆ ไดริ้เริ�มสร้างแบบ ทดสอบทางจิตวิทยาขึ�นใชก้นัอยา่งแพร่หลาย   เป็นเครื�องมือที�มี
มาตรฐาน  และมีความเชื�อถือไดท้างสถิติ เช่น  Alfred  Binet  นกัจิตวิทยาชาวฝรั�งเศสไดส้ร้างแบบทดสอบ
เชาวน์ปัญญาขึ�นเป็นครั� งแรกใน ค.ศ. 1905   และเป็นที�ยอมรับกนัต่อ ๆ  มาว่านกัจิตวิทยาคลินิกเป็นผูมี้ความ
เชี�ยวชาญเป็นพิเศษในการใชแ้บบทดสอบทางจิตวิทยาในการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกมาตั�งแต่ตน้
จนถึงปัจจุบนั 
   ในสหรัฐอเมริกาวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกเป็นที�ยอมรับว่ามีความแตกต่างจากจิตวิทยาสาขาอื�น ๆ  ทั�งในแง่
ความสนใจ การฝึกอบรมที�ได้รับและงานในความรับผิดชอบ เดิมนักจิตวิทยาคลินิกเป็นสมาชิกของ  American  
Psychological  Association (APA)  ต่อมาไดมี้การแยกจิตวิทยาคลินิก เป็นสาขาที� 12   และในปี  ค.ศ. 1917  ไดแ้ยก เป็น
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สมาคมของตนเองคือ  American  Association of  Clinical  Psychology   (AACP) และมีการกาํหนดคุณสมบติัของ
นกัจิตวิทยาคลินิกวา่ตอ้งจบหลกัสูตรทั�งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั รวมทั�งตอ้งสอบผา่นไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็น
นกัจิตวิทยาคลินิก 
   ประเทศไทยเริ� มมีนักจิตวิทยาคลินิก เมื�อกระทรวงสาธารณสุขได้ร่วมมือกับองค์การอนามยัโลก             
ก่อ ตั�งคลินิกสุขวิทยาจิต (สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชนครินทร์ในปัจจุบนั)   ในปี พ.ศ. 2496  เพื�อใหบ้ริการ
ตรวจ แก้ไขเด็กที�มีปัญหาทางจิตเวชและสุขภาพจิต มีทีมสหวิชาชีพประกอบด้วยจิตแพทย  ์นักสังคม
สงเคราะห์ทางจิตเวชและนกัจิตวิทยาคลินิก ร่วมกนัเป็นผูใ้หบ้ริการ 
   เนื�องจากขณะนั�นยงัไม่มีหลกัสูตรการสอนฝึกอบรมดา้นจิตวิทยาคลินิกในสถาบนัการศึกษาใด 
องคก์ารอนามยัโลกจึงไดส่้ง Dr. Magaret Stepan ซึ� งเป็นผูเ้ชี�ยวชาญดา้นจิตวิทยาคลินิกมาปฏิบติังานเป็นระยะเวลา     
2 ปี โดยมีผูท้าํหน้าที�นักจิตวิทยาคลินิกปฏิบติังานภายใตค้วามควบคุมดูแลของผูเ้ชี�ยวชาญ ต่อมาองคก์ารอนามยัโลก         
และแผนโคลมัโบได้ให้ทุนจิตแพทยแ์ละนักจิตวิทยาคลินิกฝึกหัดไปศึกษาต่อที�ประเทศแคนาดา และได้กลบัมา
ปฏิบติังานในฐานะนกัจิตวิทยาคลินิกตั�งแต่ปี พ.ศ. 2506  ซึ� งเป็นปีที�สาํนกังานขา้ราชการพลเรือนไดอ้นุมติัให้มีตาํแหน่ง
นกัจิตวิทยาเป็นครั� งแรกในประเทศไทย แต่ยงัมิใช่เป็นตาํแหน่งนกัจิตวิทยาคลินิก 
   การจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนดา้นจิตวิทยาคลินิกในประเทศไทย ในระดบัปริญญาตรี เริ�ม
จากนักจิตวิทยาคลินิกที�ไดรั้บการศึกษาและฝึกปฏิบติังานจากประเทศแคนาดาร่วมมือกบัคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ เปิดสอนหลกัสูตรจิตวิทยาระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเอกจิตวิทยาคลินิกเป็นแห่งแรก
ในประเทศไทย เมื�อปี พ.ศ. 2507   
   ในปีเดียวกนั ไดมี้หลกัสูตรวิชานี� ที�คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
   พ.ศ. 2518 ที�คณะสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
   พ.ศ. 2533 ที�คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
   พ.ศ. 2543 ที�คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ต่อมาเปลี�ยนไปอยูที่�
คณะสงัคมศาสตร์เมื�อปี พ.ศ. 2546 
   สาํหรับหลกัสูตรในระดบัปริญญาโท เริ�มที�คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล เมื�อปี              
พ.ศ. 2522 และไดเ้ปลี�ยนไปอยูที่�คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดล ในปี พ.ศ. 2528  
   พ.ศ. 2544 ที�คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
   ทั�งนี�  หลกัสูตรการเรียนการสอนดา้นจิตวิทยาคลินิกของสถาบนัต่าง ๆ จะมีทั�งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติั  ซึ� งนักศึกษาตอ้งมีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบติังานกบัผูป่้วยทางจิตเวชและสุขภาพจิต ภายใต ้  
การควบคุมดูแลของอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกสอนดว้ย ปัจจุบนัมีนกัจิตวิทยาคลินิกที�จบการศึกษาระดบัปริญญาและ
หลงัปริญญาปฏิบติังานอยูใ่นองคก์รต่าง ๆ ทั�งภาครัฐ เอกชน และทบวงมหาวิทยาลยั จาํนวนกวา่ 400 คน 
    ในปี พ.ศ. 2512 นกัจิตวิทยาคลินิก ไดร่้วมกนัก่อตั�งชมรมจิตวิทยาคลินิกขึ�น และต่อมา ปี                 
พ.ศ. 2519 ไดพ้ฒันาเป็นสมาคมนกัจิตวิทยาคลินิกไทย โดยมีวตัถุประสงค ์เพื�อแลกเปลี�ยนความรู้ทางวิชาการ 
ระหว่างสมาชิก มีการประชุมวิชาการประจาํปี และสนบัสนุนการศึกษาวิจยั เพื�อพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารของ
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สมาคมปีละ 2 เล่ม พร้อมทั�งไดป้ระกาศจรรยาบรรณของนกัจิตวิทยาคลินิกในปีเดียวกนั  และพิมพเ์ผยแพร่            
แก่สมาชิกของสมาคมในปี พ.ศ. 2526   
   เนื�องจากวิชาชีพจิตวิทยามีหลายสาขาและมีแนวทางในการปฏิบติังานที�แตกต่างกนั       ดงันั�นจึงจาํเป็น 
ตอ้งกาํหนดลกัษณะงานของวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกโดยเฉพาะให้มีความชดัเจน รวมทั�งตอ้งจดัทาํมาตรฐาน            
การปฏิบติังานของวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกซึ� งไดจ้ดัทาํอย่างจริงจงัในปี พ.ศ. 2534 โดยกองสุขภาพจิต               
กรมการแพทยใ์นขณะนั�นเพื�อแยกวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกออกจากวิชาชีพจิตวิทยาสาขาอื�น   ๆ   และไดแ้ต่งตั�ง
คณะทาํงานจดัทาํมาตรฐานการปฏิบติังานดงักล่าวขึ�น โดยมีวตัถุประสงคส์าํคญัในการพฒันาคุณภาพงานจิตวิทยา
คลินิกในหน่วยงานสงักดักระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานอื�น ๆ  ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นมาตรฐานสากล  
และเพื�อให้การปฏิบติังานของนกัจิตวิทยาคลินิกเป็นไปในทิศทางเดียวกนัตลอดจนอยู่ในระดบัมาตรฐานที�ดี  
เป็นประโยชน์แก่ผูรั้บบริการ รวมทั�งยงัเป็นหลกัประกนัคุณภาพการให้บริการของนกัจิตวิทยาคลินิกและ
ส่งเสริมความมั�นคงแก่วิชาชีพจิตวิทยาคลินิกอีกดว้ย 
   การที�นกัจิตวิทยาคลินิก มีลกัษณะงานในความรับผดิชอบที�แตกต่างจากนกัจิตวิทยาสาขาอื�น 
คือ เป็นสาขาที�กระทาํต่อมนุษยโ์ดยการตรวจวินิจฉัย การบาํบดัความผิดปกติทางจิต อนัเนื�องจากภาวะ  
ทางจิตใจ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา อารมณ์ พฤติกรรมการปรับตวั ความเครียด หรือพฤติกรรมผิดปกติอนั
เนื�องมาจากพยาธิสภาพทางสมอง ดว้ยวิธีการเฉพาะทางจิตวิทยาคลินิก หากไดก้าํหนดใหส้าขาจิตวิทยาคลินิก
เป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะแลว้ จะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนที�รับบริการจากผูป้ระกอบวิชาชีพ
เฉพาะด้าน  จึงได้มีการเสนอเรื� องตามขั�นตอนเพื�อให้จิตวิทยาคลินิกเป็นวิชาชีพที�มีการขึ�นทะเบียนและ                 
รับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะตามกฎหมาย  และในที�สุดไดรั้บพระมหากรุณาธิคุณมีพระบรมราช
โองการโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชกฤษฎีกากาํหนดใหส้าขาจิตวิทยาคลินิกเป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะ
ตามพระราชบญัญติัการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542  พ.ศ. 2546 ณ วนัที� 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 
   พ.ศ. 2549 มีนักจิตวิทยาคลินิกที�ไดผ้่านการสอบและไดรั้บการอนุมติัให้ขึ�นทะเบียนและ            
รับใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกแลว้จาํนวน 344 ราย 
 

ความหมายของคาํสําคญัที�เกี�ยวข้อง 
   “จิตวิทยาคลนิิก” (Clinical  Psychology)  หมายถึง การกระทาํต่อมนุษยเ์กี�ยวกบัการตรวจ 
การวินิจฉัย การบาํบดัความผิดปกติทางจิต อนัเนื�องจากภาวะทางจิตใจ บุคลิกภาพ เชาวน์ปัญญา อารมณ์ 
พฤติกรรมการปรับตวั ความเครียดหรือพยาธิสภาพทางสมอง รวมทั�งการวิจยั การส่งเสริมและประเมินภาวะ
สุขภาพ ทางจิตดว้ยวิธีการเฉพาะทางจิตวิทยาคลินิก หรือการใชเ้ครื�องมือหรืออุปกรณ์ทดสอบทางจิตวิทยา
คลินิกที�รัฐมนตรีประกาศใหเ้ป็นเครื�องมือหรืออุปกรณ์ทางจิตวิทยาคลินิก 
 

“มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลนิิก”  (Professional  Standards for the Art 
of Healing in Clinical Psychology)  หมายถึง  ขอ้ความที�อธิบายลกัษณะที�แสดงถึงผลของการปฏิบติังาน
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วิชาชีพจิตวิทยาคลินิกที�ดี  เป็นขอ้ความที�สามารถวดัได ้  และใชเ้ป็นแนวทางในการประเมินผลการใหบ้ริการ
ทั�งรายบุคคลและรายกลุ่ม  ซึ�งมีความเที�ยงตรง  ถูกตอ้ง  และแม่นยาํ  ที�แสดงถึงคุณภาพของวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก
ในแต่ละดา้น  ไดแ้ก่  มาตรฐานเชิงโครงสร้าง  และมาตรฐานการปฏิบติังาน  

 

 “เกณฑ์ประเมินการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลนิิก (Evaluation Criteria for the Art 
of Healing in  Clinical  Psychology) หมายถึงเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานที�ตั�งไว ้            
โดยกาํหนดให้การปฏิบติังานตอ้งมีคุณภาพ คือ มีคุณลกัษณะที�สามารถสังเกตได ้ถูกตอ้ง เที�ยงตรง แม่นยาํ            
อนัเป็นมาตรฐานที�จะนาํไปสู่ระดบัความเป็นเลิศที�สูงสุดและเป็นไปได ้
 

รูปแบบมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจติวทิยาคลนิิก 
   ในวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก  ไดมี้การสร้างมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยา
คลินิกขึ�นมาหลายระดบัซึ�งอาจจาํแนกเป็น 
   1. มาตรฐานกลางหรือมาตรฐานระดบัชาติ  ที�อาจกาํหนดเป็นกฎหมาย  ระเบียบ  หรือ 
ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ซึ�งกาํหนดโดยองคก์รวิชาชีพแห่งชาติตามกฎหมาย 
   2. มาตรฐานระดบัสถาบนั  ซึ�งกาํหนดโดยองคก์รวิชาชีพ  หรือองคก์รที�เกี�ยวขอ้ง 
   3. มาตรฐานระดับหน่วยงาน ซึ� งกาํหนดโดยผูป้ฏิบติัวิชาชีพ และใช้เป็นเกณฑ ์                  
ในการปฏิบติัของบุคคลในวิชาชีพ 
   สาํหรับการสร้างมาตรฐานเพื�อการประเมิน  หรือการควบคุมคุณภาพของการบริการใน
องคก์รที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิก  ซึ� งเป็นที�ยอมรับกนัอยา่งแพร่หลายนั�น  อาจกาํหนดมาตรฐานการ
ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกเป็น  2  ส่วนคือ  
   1. มาตรฐานเชิงโครงสร้าง  (Structural  Standards)  หมายถึง  มาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งกบั
การกาํหนดคุณลกัษณะของระบบบริหารและระบบบริการทางจิตวิทยาคลินิกรวมทั�งทรัพยากรต่าง ๆ ไดแ้ก่  
ปรัชญา  จุดประสงค ์  นโยบาย  อตัรากาํลงับุคลากร  งบประมาณ  อุปกรณ์  เครื�องมือทดสอบทางจิตวิทยา-
คลินิก  อาคารสถานที�  ตลอดจนแหล่งช่วยเหลือทางดา้นความรู้ต่าง ๆ  มาตรฐานเชิงโครงสร้างนี� มุ่งถึงขั�นตอน
การบริการที�จะทาํให้การดาํเนินงานบรรลุเป้าประสงคที์�วางไว ้ โดยจะตอ้งคาํนึงถึงประสิทธิภาพว่าบรรลุ
เป้าประสงคเ์ท่าใด  และคาํนึงถึงประสิทธิผล  คือ ประหยดัในดา้นการใชแ้รงงาน  เวลา  งบประมาณ  และ
ทรัพยากรต่าง ๆ การกาํหนดมาตรฐานเชิงโครงสร้าง  ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากบุคลากรในองคก์ร                   
ที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิก  ตอ้งคาํนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริการทางจิตวิทยาคลินิก  
โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง  ผูรั้บบริการตอ้งไดรั้บบริการที�มีคุณภาพสูงสุด 
   2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standards of Practice)   หมายถึง  การกาํหนดคุณภาพ              
การปฏิบติังาน จิตวิทยาคลินิก ซึ� งเป็นงานที�ใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการจิตวิทยาคลินิกในการ
ปฏิบติังานกบัผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และบุคคลทั�วไป ที�มีปัญหาพยาธิสภาพทางจิตและการทาํงานของสมอง              
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ที�ผิดปกติ เป็นลกัษณะงานที�ช่วยในการวินิจฉัยแยกโรค การศึกษาพฤติกรรมทั�งในส่วนที�เป็นศกัยภาพและ
พยาธิสภาพ กลไกที�มาหรือสาเหตุของปัญหาจิตเวช สุขภาพจิต และพฤติกรรมผดิปกติอนัสืบเนื�องมาจากพยาธิ
สภาพทางสมอง ตลอดจนลกัษณะบุคลิกภาพและระดบัเชาวน์ปัญญา โดยใชแ้บบทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก
ชนิดต่าง ๆ รวมทั�งเทคนิคการตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิกในลกัษณะอื�น ๆ เช่น การสังเกตพฤติกรรม และ
กระบวนการสัมภาษณ์ทางจิตวิทยา เพื�อรวบรวมขอ้มูลประกอบการวินิจฉัย การวางแนวทางการบาํบดัทาง
จิตวิทยา  การฟื� นฟูสภาพจิตใจ  และการพยากรณ์โรค  รวมทั� งการประยุกต์จิตวิทยาคลินิกเข้าสู่งาน                   
ดา้นสุขภาพจิตชุมชน และศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง การสอน ฝึกอบรมและเป็นที�ปรึกษาทางวิชาการจิตวิทยา
คลินิก ตลอดจนการพฒันาดา้นต่าง ๆ และการวิจยัทางจิตวิทยาคลินิก 
   ในการปฏิบติังานจิตวิทยาคลินิก ตอ้งมีการประสานงานเกี�ยวขอ้งกบัวิชาชีพอื�น ๆ และมี             
การสร้างเครือข่ายเพื�อเอื�อประโยชน์สูงสุด และสร้างความพึงพอใจใหก้บัผูรั้บบริการ 
  

มาตรฐานการปฏิบัตงิานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวทิยาคลนิิก 
            แบ่งได ้5 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
         มาตรฐานที�   1   มาตรฐานการตรวจวนิิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก  (Clinical  Psychodiagnostic   
Assessment )   
    มาตรฐานที�   2   มาตรฐานการบาํบดัทางจิตวิทยาและการฟื� นฟสูภาพจิตใจ (Psychological 
Treatment and Rehabilitation)   
   มาตรฐานที�     3    มาตรฐานการประยกุตจิ์ตวิทยาคลินิกเขา้สู่งานดา้นสุขภาพจิตชุมชนและศาสตร์  อื�น ๆ  ที�
เกี�ยวขอ้ง  (Application of Clinical Psychology for Community  Mental  Health  Services and Related Fields)
       
   มาตรฐานที�   4   มาตรฐานการสอน  ฝึกอบรมและเป็นที�ปรึกษาทางวิชาการจิตวิทยาคลินิก (Training  
and  Consultation in Clinical  Psychology )   

มาตรฐานที�   5  การพฒันาบุคลากรวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก เทคโนโลยแีละการวจิยัทางจิตวิทยา
คลินิก (Professional, Technological Development and Clinical Psychological Research) 
     5.1  การพฒันาบุคลากรวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก (Professional  Development in 
Clinical  Psychology)  
      5.2  การพฒันาองคค์วามรู้และเทคโนโลยทีางจิตวิทยาคลินิก (Development  of  
Scientific  Knowledge and Technology  Related to Clinical  Psychology)   
       5.3  การวิจยัทางจิตวิทยาคลินิก  (Research Studies Related to Clinical Psychology)   
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   ในแต่ละมาตรฐานการปฏิบติังานแบ่งเป็น มาตรฐานเชิงกระบวนการและมาตรฐานเชิง
ผลลพัธ์ดงันี�  
   2.1 มาตรฐานเชิงกระบวนการ  (Process  Standards)  หมายถึง  กิจกรรมในการปฏิบติังาน
ทางจิตวิทยาคลินิกที�เนน้คุณภาพ โดยกาํหนดพฤติกรรมของนักจิตวิทยาคลินิกในระดบัการปฏิบติั งานและ
บริการทางจิตวิทยาคลินิกให้มีคุณภาพไดม้าตรฐาน และผูรั้บบริการไดรั้บความพึงพอใจในบริการ  การ
กาํหนดมาตรฐานเชิงกระบวนการมีหลกัสาํคญัคือ  ตอ้งครอบคลุมแผนสาํหรับผูมี้ปัญหาสุขภาพจิต ผูที้�มีปัญหา
ดา้นพฒันาการและเชาวน์ปัญญา  ผูป่้วยและครอบครัว  โดยอธิบายวิธีการบริการทางจิตวิทยาคลินิกตามขอ้มูลที�
บนัทึกทางจิตวิทยาคลินิกอยา่งถูกตอ้งเที�ยงตรง 
   2.2 มาตรฐานเชิงผลลพัธ์  (Outcome  Standards)  หมายถึง ประสิทธิผลที�เกิดขึ�นจาก
กิจกรรมทางจิตวิทยาคลินิก  ประเมินในรูปของการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นกบัผูรั้บบริการ  ไดแ้ก่  ลกัษณะ
พฤติกรรมของผูรั้บบริการที�คาดหวงัว่าจะเปลี�ยนแปลงไปในทางบวกหรือใกลเ้คียงกบัปกติ  อยา่งไรก็ดี อาจ
เห็นไดจ้ากผลลพัธ์ที�เกิดขึ�นจากปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัจิตวิทยาคลินิกกบัผูรั้บบริการที�เปลี�ยนแปลงไปในทางที�
ดีขึ�น 

                                  0y 
 
 

 
 

 
  
 

 

มาตรฐานวชิาชีพจติวทิยาคลินิก

มาตรฐานเชิงโครงสร้าง มาตรฐานการปฏิบัตงิาน

มาตรฐานเชิงกระบวนการ มาตรฐานเชิงผลลพัธ์ 
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มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจติวทิยาคลนิิก 
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in Clinical Psychology 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



10
10 

บทที� 2 
มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจติวทิยาคลนิิกเชิงโครงสร้าง                                 

(Structural Standards for the Art of Healing in Clinical Psychology) 
 

การกาํหนดมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจติวทิยาคลนิิกเชิงโครงสร้าง 
   มาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกที�กาํหนดขึ�นมีวตัถุประสงค์เพื�อใช้เป็น
รูปแบบ เป้าหมายและเป็นแนวทางในการจดัระบบบริการที�มุ่งให้การปฏิบติังานทางจิตวิทยาคลินิกเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตามหลกัเกณฑม์าตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก  และสอดคลอ้งกบันโยบายของสถานบริการ
ในงานจิตวิทยาคลินิกนั�น ๆ ตลอดจนสามารถใชเ้ป็นเครื�องมือประเมินผลการดาํเนินงานและการควบคุมคุณภาพ
จิตวิทยาคลินิกภายในหน่วยงานได ้
   ในการกาํหนดมาตรฐาน  คณะทาํงานไดส้าํรวจโครงสร้างการบริการและการปฏิบติังานของ
วิชาชีพจิตวิทยาคลินิกในหน่วยงานสังกดักระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงยติุธรรมและ
องคก์รต่าง ๆ ทั�งภาครัฐและเอกชน  รวมทั�งแนวความคิดที�เอื�อต่อการพฒันาการบริการ การปฏิบติังานจิตวิทยา
คลินิกให้มีคุณภาพมากที�สุด  และไดน้าํมาตรฐานพร้อมทั�งเกณฑ์ที�กาํหนดขึ�นเพื�อทดลองใชใ้นองคก์ร                   
ที�ให้บริการดงักล่าว  หลงัจากนั�นคณะทาํงานไดน้าํขอ้เสนอแนะจากการทดลองใชแ้ละการสัมมนาปรับปรุง
แกไ้ขเพื�อให้เป็นมาตรฐานพร้อมที�จะนาํไปใชไ้ดจ้ริงซึ� งมาตรฐานและเกณฑต่์าง ๆ ที�กาํหนดไวจ้ะช่วยให ้           
การบริหารงาน การบริการ และการปฏิบติังานทางจิตวิทยาคลินิกเกิดสัมฤทธิ� ผลตามเป้าหมาย  สาํหรับ
แนวทางการปฏิบติังานให้เป็นไปตามเกณฑข์องแต่ละมาตรฐาน ซึ� งไดจ้ดัทาํขึ�นเพื�อเป็นคาํชี� แจงในการนาํ
มาตรฐานไปใชใ้หเ้กิดความเขา้ใจในความหมายที�ตรงกนัและมีประสิทธิภาพ  จึงเสนอขอ้มาตรฐาน  เกณฑ์
และแนวทางปฏิบติั  10  มาตรฐาน 
 

คาํจาํกดัความที�ใช้ในมาตรฐาน 
   จิตวทิยาคลนิิก  หมายถึง  วิชาชีพที�ตอ้งกระทาํการใด ๆ ดว้ยวิธีการทางจิตวิทยาคลินิก โดยใช้
เครื�องมือเฉพาะทางจิตวิทยาคลินิกที�เป็นมาตรฐานและเทคโนโลยีทางจิตวิทยาคลินิก  เพื�อช่วยในการตรวจ
วินิจฉยั  บาํบดัทางจิตวิทยาและฟื� นฟสูภาพจิตใจแก่ผูรั้บบริการทั�งที�เป็นบุคคลทั�วไปและผูป่้วย   
   ลกัษณะงานในความรับผิดชอบของวิชาชีพจิตวิทยาคลนิิก   หมายถึง  การปฏิบติัหนา้ที�ต่อบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน ตามมาตรฐานโดยใชค้วามรู้ทางจิตวิทยาคลินิกที�เป็นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ดงัต่อไปนี�  

1. การตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก 
2. การบาํบดัทางจิตวิทยาและการฟื� นฟสูภาพจิตใจ 
3. การประยกุตจิ์ตวิทยาคลินิกเขา้สู่งานดา้นสุขภาพจิตชุมชนและศาสตร์อื�น ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง   
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4. การสอน  ฝึกอบรมและเป็นที�ปรึกษาทางวชิาการจิตวิทยาคลินิก 
5. การพฒันาบุคลากรวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก  การพฒันาเทคโนโลยแีละการวิจยัทางจิตวทิยา

คลินิก 
    

   การบริการทางจิตวิทยาคลินิก  หมายถึง  การจดัการเพื�อใหผู้รั้บบริการตามประเภทของ
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชประเภทต่าง ๆ  ปัญหาพฤติกรรม  อารมณ์  การปรับตวั  รวมถึงบริการทางจิตวิทยา
คลินิกที�ครอบคลุมทั�งดา้นการตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก  การบาํบดัทางจิตวิทยา  การส่งเสริมสุขภาพจิต  
และการฟื� นฟสูภาพจิตใจของผูรั้บบริการ   
 

   การปฏิบตัิงานทางจิตวทิยาคลนิิก  หมายถึง  กิจกรรมทางจิตวิทยาคลินิกที�นกัจิตวิทยาคลินิก
ใหก้บัผูรั้บบริการดว้ยกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก เพื�อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูรั้บบริการ 
 

   ระดับการบริการ  หมายถึง  การแบ่งระดบัของการบริการตามความยากง่ายของบริการ
จิตวิทยาคลินิก  โดยกาํหนดเป็น  3  ระดบั  คือ 
   1. ระดบัปฐมภูมิ หมายถึง   การบริการที�ง่าย  ไม่ซบัซอ้น 
   2. ระดบัทุติยภูมิ หมายถึง   การบริการระดบัซบัซอ้นปานกลาง 
   3. ระดบัตติยภูมิ หมายถึง   การบริการระดบัที�มีความซบัซอ้นมาก 
 

   เครือข่าย  หมายถึง  กลุ่มองคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิก  ทาํหนา้ที�สนบัสนุนซึ�งกนัและ
กนัในการบริการ  เช่น ระบบรับ-ส่งต่อผูรั้บบริการ  รวมทั�งการสนบัสนุนดา้นวิชาการและดา้นเทคโนโลย ี   
ต่าง ๆ  เป็นตน้ 
 

ข้อมาตรฐาน  เกณฑ์และแนวทางการปฏิบัต ิ
   มาตรฐานวิชาชีพทางจิตวิทยาคลินิกเชิงโครงสร้างในองคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิก  
จาํแนกออกเป็น  10  มาตรฐาน ดงัต่อไปนี�  
 

มาตรฐานที� 1 กาํหนดปรัชญา  เป้าหมายและวตัถุประสงค์ 
   องค์กรที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิกกาํหนดปรัชญา เป้าหมายและวตัถุประสงค ์  
ที�มุ่งเนน้การส่งเสริมคุณภาพบริการและการปฏิบติังานทางจิตวิทยาคลินิก 
 

เกณฑ์ 
   1. ปรัชญา  เป้าหมาย  วตัถุประสงค ์ สอดคลอ้งกบัปรัชญาวิชาชีพ  สถาบนัและนโยบาย
สาธารณสุขแห่งชาติ  
   2. ระบุความเชื�อดา้นจิตวิทยาเกี�ยวกบัชีวิตมนุษย ์ สุขภาพ  สงัคม  สิ�งแวดลอ้ม  การบริการ
ทางจิตวิทยาคลินิกแบบองคร์วม  และกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก 



12
12 

   3. ระบุพนัธกิจ  ขอบเขตหนา้ที�และความรับผดิชอบดา้นการบริการทางจิตวิทยาคลินิกที�พึง
กระทาํในองคก์รที�สงักดั  ตามความคาดหวงัของวิชาชีพและของสงัคม 
   4. ใชห้ลกัจรรยาบรรณวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกต่อประชาชน  สังคมและประเทศชาติ 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ
   องคก์รที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิก  ตอ้งกาํหนดรายละเอียดเกี�ยวกบัปรัชญาการบริการ
จิตวิทยาคลินิก  เป้าหมาย และวตัถุประสงคข์องการใหบ้ริการเป็นลายลกัษณ์อกัษร  เพื�อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังาน  โดยใหน้กัจิตวิทยาคลินิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกาํหนด  ดงันี�  
   1. ความเชื� อในการให้บริการทางจิตวิทยาคลินิกของผู ้บริหารงานจิตวิทยาคลินิก  
ผูป้ฏิบติังานจิตวิทยาคลินิกและผูรั้บบริการ  ตามหลกัสิทธิมนุษยชนและความเชื�อของผูรั้บบริการที�จะมีโอกาส
ไดรั้บบริการดา้นจิตวิทยาคลินิก  สุขภาพจิตและจิตเวชอยา่งเป็นธรรม  เสมอภาค  ปลอดภยั ตลอดวงจรชีวิต  
บนพื�นฐานของคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ภายใตเ้อกลกัษณ์  เอกสิทธิ� และนโยบายของ
องคก์ร  การกาํหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคที์�กาํหนดขึ�นนั�น  ตอ้งสงัเกตและวดัได ้
   2. ความเชื�อเกี�ยวกบัการให้บริการต่อบุคคลแบบองคร์วมทางจิตวิทยาคลินิก ซึ� งครอบคลุม
กาย  จิตใจ  สงัคมและจิตวิญญาณ  ตามปัญหาและความตอ้งการของผูรั้บบริการแต่ละบุคคล 
   3. ระบุพนัธกิจ  เกี�ยวกบัภารกิจ  ขอบเขตหนา้ที�ความรับผดิชอบและการปฏิบติังานร่วมกบั
ทีมสหวิชาชีพในดา้นการตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก  การบาํบดัทางจิตวิทยาและการฟื� นฟูสภาพจิตใจ  
การประยกุตจิ์ตวิทยาคลินิกเขา้สู่งานดา้นสุขภาพจิตชุมชนและศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง   การพฒันาบุคลากร
วิชาชีพจิตวิทยาคลินิก  การพฒันาเทคโนโลยแีละวิจยัทางจิตวิทยาคลินิก  เพื�อยกระดบัคุณภาพชีวิตใหดี้ขึ�น  
และสอดคลอ้งกบันโยบายและขอบเขตหนา้ที�ความรับผิดชอบขององคก์ร  โดยมุ่งเนน้ให้ผูรั้บบริการเกิด                  
ความพึงพอใจในคุณภาพบริการที�ไดรั้บ 
   4. นาํหลกัจรรยาบรรณวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกมาใชต่้อตนเอง  วิชาชีพจิตวิทยาคลินิก                
วิชาชีพอื�น  ประชาชน  สังคมและต่อประเทศชาติ  ควรกาํหนดแนวทางในการดาํเนินการสนบัสนุน                     
ใหผู้ป้ฏิบติังานทุกคนสามารถใชใ้นการปฏิบติังานและการดาํรงชีวิตในสงัคม 
 

มาตรฐานที� 2   กาํหนดโครงสร้างการบริหาร 
   องคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวทิยาคลินิก  กาํหนดโครงสร้างการบริหารใหช้ดัเจน 
 

เกณฑ์ 
   1. นกัจิตวิทยาคลินิกที�มีความรู้  ความสามารถเหมาะสม  ทาํหนา้ที�รับผดิชอบบริหารงาน
จิตวิทยาคลินิกและร่วมเป็นกรรมการบริหารงานขององคก์ร 
   2. มีแผนภูมิแสดงการบริหารงาน  ทั�งภายในหน่วยงาน  ระหว่างหน่วยงานและภายใน
เครือข่าย 
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   3. ระบุขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบขององค์กร  ที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิก                   
ตามประเภทและระดบัของการบริการ  ทั�งในสถานบริการ  ครอบครัวและชุมชนใหค้รอบคลุมทั�ง 5  มาตรฐาน
บริการ 
   4. กําหนดบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบขององค์กร ที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิก                
ทั�งดา้นบริหาร  ดา้นบริการและดา้นวิชาการที�สอดคลอ้งกบัปรัชญาวิชาชีพและภาระหน้าที�ภายใน                   
ทีมสหวิชาชีพ 
   5. ระบุหนา้ที�ความรับผดิชอบการบริหารงานจิตวิทยาคลินิกของหวัหนา้องคก์ร ที�ใหบ้ริการ
จิตวิทยาคลินิกและนักจิตวิทยาคลินิกในแต่ละระดบั  โดยหัวหน้าองคก์รที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิก                
ตอ้งดูแล  ควบคุมและกาํกบัการปฏิบติังานของนกัจิตวิทยาคลินิกทุกคนในความรับผดิชอบ 
   6. กําหนดขอบเขตหน้าที�ความรับผิดชอบของผู ้บริหาร  ที�ครอบคลุมการจัดการ                   
ดา้นอตัรากาํลงั   อาคารสถานที�  อุปกรณ์  และเครื�องมือต่าง  ๆ  
 

แนวทางการปฏิบัต ิ
   องคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวทิยาคลินิกทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดงันี�  
   1. กาํหนดเกณฑก์ารคดัเลือกนกัจิตวิทยาคลินิกเพื�อดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารงานจิตวิทยาคลินิก  
โดยใหน้กัจิตวิทยาคลินิกทุกคนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเกณฑ ์
   2. จดัทาํแผนภูมิการบริหารงานจิตวิทยาคลินิกที�แสดงหน่วยงานในความรับผดิชอบหนา้ที�หลกั
ของแต่ละหน่วยงานนั�น ๆ ทั�งดา้นบริหาร  บริการและวิชาการใหค้รอบคลุมมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขา
จิตวิทยาคลินิก ทั�ง 5  มาตรฐาน  รวมทั�งจดัทาํแผนภูมิการบริหารบุคลากร  แสดงสายงานการบงัคบับญัชา               
สายการประสานงาน  จาํนวน  ประเภท  ตาํแหน่งหนา้ที�หลกัของบุคลากรแต่ละระดบั  โดยกาํหนดให ้                  
มีนกัจิตวิทยาคลินิกเป็นหวัหนา้ในแต่ละสายงาน 
   3. ผูบ้ริหารงานจิตวิทยาคลินิกควรกาํหนดหลกัการ กลวิธีและแนวทางในการดูแล  ควบคุม  
กาํกบัการปฏิบติังานจิตวิทยาคลินิกทุกประเภทและทุกระดบัในความรับผดิชอบ รวมทั�งการกระจายอตัรากาํลงั  
การดูแลสถานที� สิ�งแวดลอ้ม  การจดัหา  การใชแ้ละการบาํรุงรักษาอุปกรณ์  เครื�องมือในการปฏิบติังาน 
   4. กาํหนดบทบาท  ขอบเขตหนา้ที�ความรับผดิชอบขององคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิก  
ที�ครอบคลุมการบริหาร  การบริการและวิชาการ  ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขา
จิตวิทยาคลินิกและบทบาทร่วมในทีมสหวิชาชีพ  ตามประเภทขององคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิกและ
ระดบัของการบริการ 
   5.   กาํหนดขอบเขตหนา้ที�ความรับผดิชอบขององคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิกในดา้น
การตรวจวินิจฉยั บาํบดัและฟื� นฟูสภาพจิตใจ การประยกุตจิ์ตวิทยาคลินิกเขา้สู่งานดา้นสุขภาพจิตชุมชนและ
ศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  การสอน ฝึกอบรมและเป็นที�ปรึกษาทางวิชาการ การพฒันาบุคลากรวิชาชีพ                   
การพฒันาเทคโนโลยแีละวิจยัทางจิตวิทยาคลินิก 
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มาตรฐานที� 3  กาํหนดระบบการบริหารขององค์กร 
   องคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวทิยาคลินิก  กาํหนดระบบบริหารขององคก์ร 
 

เกณฑ์ 
   1. จดัทาํแผนระยะสั�น  ระยะยาว  ทั�งแผนแม่บทและแผนการปฏิบติั 

               2.  จดัใหน้กัจิตวิทยาคลินิกรับผดิชอบดูแลผูรั้บบริการ  โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารจดัอตัรากาํลงั 
ตามความตอ้งการของผูรั้บบริการทั�งหมด  จาํแนกในแต่ละประเภท   
       3.  กาํหนดใหมี้นกัจิตวิทยาคลินิกรับผดิชอบเป็นหวัหนา้ทีมการปฏิบติังานจิตวิทยาคลินิก          
                     4.  ระบุหลกัการและกลวิธีการควบคุมกาํกบัและประเมินผลงานจิตวิทยาคลินิก         
   5.  ระบุหลกัการและกลวิธีการประสานงาน  ทีมนกัจิตวทิยาคลินิกและทีมสหวิชาชีพ 
 

 

แนวทางการปฏิบัต ิ
   องคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิกทุกระดบัตอ้งกาํหนดระบบการบริหารเป็นลายลกัษณ์
อกัษรดงันี�  
   1. จดัทาํแผนงานระยะสั�น  ควรเป็นแผนรายปี  ส่วนแผนระยะยาวอาจกาํหนดเป็น 3 -5 ปี      
แผนแม่บทควรเกี�ยวกบังานหลกัในองคก์รที�ใหบ้ริการจิตวิทยาคลินิก  ส่วนแผนการปฏิบติั  เป็นแผนที�กาํหนด
กิจกรรมยอ่ยของงานที�ตอ้งดาํเนินการในแผนรายปี 
   2. จดัทาํเกณฑก์ารหมุนเวยีนการปฏิบติังานจิตวทิยาคลินิกโดยใหมี้ผูรั้บผดิชอบเป็นหวัหนา้ 
   3. จดัทาํแนวทางและวิธีการปฏิบติัที�มุ่งเนน้การควบคุม  กาํกบัและประเมินผล                           
การปฏิบติังานดว้ยตนเองและดว้ยการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารทุกระดบั 
   4. จดัทาํขอ้ปฏิบติัในการประสานงานใหช้ดัเจนที�เอื�ออาํนวยต่อการปฏิบติังานและ                      
การบริการที�มีคุณภาพโดยร่วมกบัหน่วยงานทั�งภายในและภายนอกองคก์ร 
 

มาตรฐานที� 4  กาํหนดคุณสมบัตขิองผู้บริหารองค์กร 
   องคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิก  กาํหนดคุณสมบติัของผูบ้ริหารในองคก์รที�ใหบ้ริการ
ทางจิตวิทยาคลินิกทุกระดบั ใหเ้หมาะสมกบัการทาํหนา้ที�เป็นผูบ้ริหารและการทาํงานร่วมกนัในทีมสหวิชาชีพ 
 

เกณฑ์ 
   1. กาํหนดให้ผูบ้ริหารทุกระดบั  ตอ้งเป็นนกัจิตวิทยาคลินิกที�มีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์เพียงพอ  ทั�งในดา้นการปฏิบติังานจิตวิทยาคลินิกโดยตรงและดา้นบริหารงาน 
   2. ระบุบุคลิกภาพที�พึงประสงค์อันเป็นเอกลักษณ์แห่งวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกของ 
ผูบ้ริหารและสามารถทาํงานร่วมในทีมสหวิชาชีพอื�นได ้
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   3. ระบุสมรรถนะของผูบ้ริหารทุกระดับในการนํานโยบายของสถาบนัและของวิชาชีพ     
ไปสู่การปฏิบติัดว้ยการใชศ้าสตร์และเทคโนโลยทีางการบริหารและการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ
   องคก์รที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิกตอ้งกาํหนดรายละเอียดเกี�ยวกบัคุณสมบติั บุคลิกภาพ              
ที�พึงประสงคแ์ละสมรรถนะของผูบ้ริหารทุกระดบัเป็นลายลกัษณ์อกัษรดงันี�  
   1. คุณสมบติัเกี�ยวกบัคุณวุฒิ  ประสบการณ์  ความรู้ความสามารถเฉพาะตาํแหน่งและ
เฉพาะงานที�ตอ้งรับผดิชอบ  มีคุณสมบติัตามที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 
   2. บุคลิกภาพที�พึงประสงค ์  ไดแ้ก่  มารยาท  วุฒิภาวะ  เช่น  ความสามารถในการปรับตวั  
การแสดงออก  การควบคุมอารมณ์  ฯลฯ 
   3. สมรรถนะ  ไดแ้ก่  ทกัษะดา้นการสร้างแนวคิด  ความเขา้ใจในความเป็นมนุษย ์  
ดา้นสงัคม  เทคนิควิชาชีพ  การเป็นผูน้าํและการบริหารจดัการ  ฯลฯ 
 

มาตรฐานที� 5  กาํหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลอืก  การมอบหมายหน้าที�และการมอบหมายงาน 
   องคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิก กาํหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก การมอบหมายหนา้ที� 
และการมอบหมายงานสาํหรับนกัจิตวิทยาคลินิก 
 

เกณฑ์ 
   1. นกัจิตวิทยาคลินิกตอ้งเป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั�นตํ�าระดบัปริญญาตรีวิชาเอกสาขาจิตวิทยา
คลินิก  มีพื�นฐานความรู้และผา่นการฝึกปฏิบติังานทางจิตวิทยาคลินิก  หรือปริญญาโทหรือปริญญาเอก
จิตวิทยาคลินิก 
   2. กําหนดหน้าที�ความรับผิดชอบและการมอบหมายหน้าที�ของนักจิตวิทยาคลินิกให้
เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
   3. จดัให้มีนกัจิตวิทยาคลินิกผูช้าํนาญการ  ควบคุมกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของนกัจิตวิทยา
คลินิกระดบัรองลงมา  กรณีที�องคก์รใดมีนกัจิตวิทยาคลินิกเพียงคนเดียวและยงัขาดความชาํนาญ ควรขอรับ
การนิเทศงานจากองคก์รที�มีนกัจิตวิทยาคลินิกผูช้าํนาญการประจาํอยู ่
   4. กาํหนดหลกัการมอบหมายงานใหเ้หมาะสมกบัปริมาณและความซบัซอ้นของงาน 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ
   องค์กรที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิกกําหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก การมอบหมาย 
หนา้ที�แก่นกัจิตวิทยาคลินิกทุกระดบัในองคก์รเป็นลายลกัษณ์อกัษรดงันี�  
   1. จดัทาํระเบียบการคดัเลือก คุณวฒิุ  คุณสมบติัและประสบการณ์ของนกัจิตวิทยาคลินิก  วาง
ระเบียบการตรวจสอบคุณสมบติัของนกัจิตวิทยาคลินิก  ตามเกณฑที์�กาํหนด 
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   2. จัดทําหน้าที�ความรับผิดชอบของนักจิตวิทยาคลินิกทุกระดับตามลักษณะหน้าที� 
ที�มอบหมายใหรั้บผดิชอบ 
 

มาตรฐานที� 6  กาํหนดหลกัการและมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวทิยาคลนิิก   
   องคก์รที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิกกาํหนดหลกัการและมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขา
จิตวิทยาคลินิกเพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก  
ความตอ้งการและปัญหาของผูรั้บบริการ 
 

เกณฑ์ 
   1. กาํหนดมาตรฐานเชิงโครงสร้างให้เป็นลายลกัษณ์อกัษรตามขอ้มาตรฐาน เกณฑ์และ
แนวทางปฏิบติั 10 มาตรฐาน 
   2. กาํหนดมาตรฐานการปฏิบติังานให้เป็นลายลกัษณ์อกัษรตาม ขอ้มาตรฐาน เกณฑ์และ
แนวทางปฏิบติั 5  มาตรฐาน 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ
   องคก์รที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิก  กาํหนดรายละเอียดเกี�ยวกบัหลกัการและมาตรฐาน   
การบริการเป็นลายลกัษณ์อกัษรดงันี�  
   1. กาํหนดมาตรฐานเชิงโครงสร้าง  ไดแ้ก่ กาํหนดปรัชญา เป้าหมายและวตัถุประสงค ์              
โครงสร้างการบริหาร ระบบการบริหารขององคก์ร คุณสมบติัของผูบ้ริหารองคก์ร  หลกัเกณฑก์ารคดัเลือก 
การมอบหมายหนา้ที�และการมอบหมายงาน  หลกัการและมาตรฐานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยา
คลินิก แนวทางการปฏิบติังานที�มุ่งเนน้คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ  นโยบาย หลกัการและแนว
ทางการควบคุมคุณภาพอย่าง เ ป็นระบบ   หลักการและแผนดํา เ นินการพัฒนานักจิตวิทยาคลินิก 
และการพฒันาการปฏิบติังาน  และหลกัการและแนวทางการพฒันาศกัยภาพของนกัจิตวิทยาคลินิก          

 2. กาํหนดมาตรฐานการปฏิบติังาน  ไดแ้ก่  กาํหนดการตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก                              
การบาํบดัทางจิตวิทยาและการฟื� นฟูสภาพจิตใจ  การประยุกตจิ์ตวิทยาคลินิกเขา้สู่งานดา้นสุขภาพจิตชุมชน  
การสอนฝึกอบรมและเป็นที�ปรึกษาทางวิชาการจิตวิทยาคลินิก  การพฒันาบุคลากรวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 
เทคโนโลยแีละการวิจยัทางจิตวิทยาคลินิก 
   3. จดัทาํแนวทางในการนาํหลกัการและทฤษฎีมาใชใ้นการปฏิบติังานจิตวทิยาคลินิกโดย 
    3.1 ทบทวนหลกัการ  ทฤษฎีทางจิตวิทยาคลินิกและทฤษฎีอื�นที�เกี�ยวขอ้งที�จาํเป็นตอ้ง
นาํมาใชอ้ยา่งสมํ�าเสมอ  
    3.2 กาํหนดวิธีการสนับสนุนให้มีการนาํทฤษฎีทางจิตวิทยาคลินิกและทฤษฎีอื�น ๆ              
ที�เกี�ยวขอ้งมาใชใ้นการปฏิบติังาน 
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    3.3 จดัปฐมนิเทศ  ประชุม  อบรมและสัมมนาเพื�อเพิ�มพนูความรู้ดา้นหลกัการ  ทฤษฎี 
และเทคโนโลยใีหม่ ๆ เป็นประจาํ 
    3.4 ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ จัดทาํตาํรา บทความเกี�ยวกับทฤษฎีและ 
หลกัการจิตวิทยาคลินิก  รวมทั�งทฤษฎีอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งมารวบรวมไวเ้พื�อการคน้ควา้ทางวิชาการ 
    3.5 สนับสนุนให้นักจิตวิทยาคลินิกผลิตเอกสารวิชาการในสาขาจิตวิทยาคลินิกที�ตน
ชาํนาญหรือเชี�ยวชาญเพื�อเผยแพร่แก่ผูร่้วมงาน 
   4. ดาํเนินการสนบัสนุนให้ใชก้ระบวนการทางจิตวิทยาคลินิกในการให้บริการ  รวมทั�ง               
นาํหลกัการและทฤษฎีมาประยกุตใ์ชใ้นทุกขั�นตอนของกระบวนการ 
   5. จดัทาํคู่มือ  หลกัการ  กระบวนการการปฏิบติังานทางจิตวิทยาคลินิก  ทาํการฝึกอบรม
นกัจิตวิทยาคลินิกทุกระดบั  ฟื� นฟคูวามรู้และทกัษะเป็นระยะ ๆ อยา่งสมํ�าเสมอ 
   6. จัดทาํแนวทางการดาํเนินการและกลวิธีในการปฏิบติังานจิตวิทยาคลินิกเพื�อส่งเสริม              
ใหป้ระชาชนและผูรั้บบริการสามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเองได ้
   7. จดัทาํเกณฑแ์ละวิธีเขียนรายงานผลการตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก  การบาํบดัทาง
จิตวิทยาและการฟื� นฟูสภาพจิตใจและรายงานอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยยึดหลกัการเขียนแบบรายงานทางจิตวิทยา
คลินิกตามตวัอยา่งที�กาํหนดในภาคผนวก 
 

มาตรฐานที� 7 กาํหนดแนวทางการปฏิบัตงิานที�มุ่งเน้นคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณ
แห่งวชิาชีพ 

      องค์กรที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิกกาํหนดแนวทางการปฏิบติังานที�มุ่งเน้นคุณธรรม  
จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 
 

เกณฑ์ 
   1. กาํหนดวิธีการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพนกัจิตวิทยาคลินิก
ที�ปฏิบติัต่อผูรั้บบริการและบุคคลทั�วไป 
   2. กําหนดกิจกรรมที� มุ่งปลูกฝังจิตสํานึกและการแก้ปัญหาโดยอาศัยหลักจริยธรรม  
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเป็นแนวทางการดาํเนินการอยา่งสมํ�าเสมอ 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ
   องคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิก  กาํหนดรูปแบบพฤติกรรมของนกัจิตวิทยาคลินิกที�พึง
ปฏิบติัต่อผูรั้บบริการและบุคคลทั�วไปดงันี�  
   1. ดาํเนินการ จดัหา  จดัทาํ เอกสารและสื�อต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ ในการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูรั้บบริการซึ� งรวมถึงมรรยาทในการตอ้นรับ  การมีปฏิสัมพนัธ์               
การใหบ้ริการ  การใหค้าํแนะนาํ  การใหก้ารปรึกษา  เป็นตน้ 
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   2. ส่งเสริม  สนบัสนุนใหมี้การจดักิจกรรมต่าง ๆ และการรวมกลุ่มเป็นประจาํ  เพื�อปลูกฝัง
ค่านิยม  คุณธรรมและการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมให้เป็นไปตามหลกัการของจริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ  รวมทั�งกาํหนดใหมี้เกณฑก์ารตดัสินบุคคลดีเด่นใหเ้ป็นตวัอยา่งที�ดีดว้ย 
 

มาตรฐานที� 8  กาํหนดนโยบาย  หลกัการและแนวทางการควบคุมคุณภาพงานอย่างเป็นระบบ 
    องคก์รที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิกกาํหนดนโยบายและแนวทางการควบคุมคุณภาพ
การปฏิบติังานของนกัจิตวิทยาคลินิกอยา่งเป็นระบบ 
 

เกณฑ์ 
   1. กาํหนดนโยบาย  หลกัการและแผนการนิเทศการปฏิบติังานที�สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
และเป้าหมายขององคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิก 
   2. กาํหนดหลกัการและวิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน 
   3. กาํหนดหลกัการและวิธีการตรวจสอบคุณภาพของการปฏิบติังานจิตวิทยาคลินิก 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ
   องคก์รที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิกกาํหนดนโยบาย หลกัการของการควบคุมคุณภาพ                
การปฏิบติังานให้ชดัเจน  สามารถปฏิบติัไดจ้ริงซึ�งครอบคลุมหลกัการ  วิธีการนิเทศ  การประเมินผลและ            
การตรวจสอบคุณภาพดงันี�  
   1. จดัทาํคู่มือ  แบบฟอร์มบนัทึกผลการนิเทศที�เนน้กระบวนการและผลการปฏิบติังาน  
รวมทั�งจดัทาํแผนการนิเทศภายในหน่วยงาน และ / หรือ ในเครือข่าย  จดัทาํรายงานการประมวลสรุปปัญหา
จากการนิเทศ  วิธีการแกไ้ขปัญหาที�กระทาํอยา่งเป็นระบบซึ�งมีกาํหนดระยะเวลาดาํเนินการในแผนและควรมี
การสรุปผลของการแกไ้ขไวด้ว้ย 
   2. จดัทาํหลกัการคู่มือการประเมินผล  ผูป้ระเมินผล  ผูถู้กประเมินและเครื�องมือการประเมิน  
โดยกาํหนดเป็นแบบฟอร์มปฏิบติังานของนกัจิตวิทยาคลินิก  ซึ� งครอบคลุมการปฏิบติังาน และผลสัมฤทธิ� ของ
การปฏิบติังาน 
   3. จดัทาํคู่มือการตรวจสอบคุณภาพการปฏิบติังาน  ซึ� งบรรจุหลกัการ  เกณฑ ์  วิธีการ
ตรวจสอบคุณภาพจากขั�นตอนการปฏิบติังานของนกัจิตวิทยาคลินิก  เช่น  แผนการตรวจสอบคุณภาพ                   
ทั�งภายในหน่วยงาน และ / หรือภายในเครือข่าย  รายงานสรุปผลการตรวจสอบคุณภาพ  รวมทั�งการระบุ                   
การนาํผลการตรวจสอบ คุณภาพ  ไปใชใ้นการพฒันางาน 
 



19
19 

มาตรฐานที� 9  กาํหนดหลกัการ แผนดาํเนินการพฒันานักจติวทิยาคลนิิกและการพฒันาการ
ปฏิบัตงิาน 

   องคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิก  กาํหนดหลกัการ  แผนดาํเนินการพฒันานกัจิตวิทยาคลินิก 
และการพฒันาการปฏิบติังาน 
 

เกณฑ์   
   1. กาํหนดหลกัการ แนวทางและแผนการดาํเนินการพฒันานักจิตวิทยาคลินิกที�เน้น                   
การส่งเสริมความรู้  ทกัษะ  เจตคติ  ความเชี�ยวชาญ  บุคลิกภาพ  ขวญัและกาํลงัใจ 
   2. กาํหนดหลกัการ  วิธีการและแผนการพฒันางานบริการจิตวิทยาคลินิกอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเนื�อง 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ
   องคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิกทุกระดบั  กาํหนดนโยบาย  หลกัการ  แผนการพฒันา
นกัจิตวิทยาคลินิกและงานบริการจิตวิทยาคลินิกเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ดงันี�  
   1. จดัทาํแผนพฒันานกัจิตวิทยาคลินิก 
    1.1 ดา้นการเตรียมความพร้อมก่อนประจาํการเกี�ยวกบัความรู้  ความเขา้ใจในนโยบาย
และวิธีการของหน่วยงานตน้สังกดั การนาํนโยบายมาประยุกตใ์ชใ้นการบริการและการปฏิบติังานจิตวิทยา
คลินิก  ซึ�งรวมถึงบทบาทหนา้ที�และความรับผดิชอบในทีมสหวิชาชีพ 
    1.2 ดา้นการพฒันาระหว่างประจาํการเกี�ยวกบัการส่งเสริมความรู้  ทกัษะวิชาชีพและ
ความเชี�ยวชาญทางจิตวิทยาคลินิก  เจตคติ  บุคลิกภาพ  จริยธรรม  ขวญักาํลงัใจ  โดยองคก์รดาํเนินการพฒันาเอง  
หรือส่งเสริมใหไ้ดรั้บการพฒันาจากองคก์รอื�น 
    1.3 ดา้นการเตรียมความพร้อมเขา้สู่ตาํแหน่งที�สูงขึ�นในดา้นความรู้  ความเชี�ยวชาญทาง
จิตวิทยาคลินิกเฉพาะตาํแหน่ง  เฉพาะงานที�ตอ้งรับผิดชอบรวมทั�งดา้นบุคลิกภาพและความเป็นผูน้าํ                   
ตามหลกัเกณฑใ์นมาตรฐานที� 5 
   2. จดัทาํแผนพฒันางานบริการจิตวิทยาคลินิก 
    2.1 การประมวลและสรุปปัญหาจากผลการนิ เทศและการตรวจสอบคุณภาพ                   
การปฏิบติังาน  รวมทั�งการกาํหนดกลวิธีการแกไ้ข  ปรับปรุงงานใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐานที�กาํหนดไว ้
    2.2 การปรับปรุงวิธีการปฏิบติังานและเทคนิคการบริการที�สอดคลอ้งกบันโยบายและ
เทคโนโลยใีหม่ 
    2.3 การพฒันาระบบงานขององคก์รใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 
    2.4 การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานองค์กรให้เอื�อต่อระบบการทาํงานและ              
การบริการแนวใหม่ 
   



20

20 

 

มาตรฐานที� 10    กาํหนดหลกัการและแนวทางการพฒันาสถานภาพของนักจติวทิยาคลนิิก 
   องคก์รที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิก  กาํหนดหลกัการและแนวทางการพฒันาสถานภาพ
ของนกัจิตวิทยาคลินิก 
 

เกณฑ์ 
   1. กาํหนดความตอ้งการความชาํนาญการ/ความเชี�ยวชาญทางจิตวิทยาคลินิกของหน่วยงาน 
   2. กาํหนดคุณสมบติัและตาํแหน่งผูช้าํนาญการ/ผูเ้ชี�ยวชาญทางจิตวิทยาคลินิก 
   3. กําหนดหลักประกันความมั�นคงในการปฏิบัติงาน  เช่น   สวัสดิการและสิทธิของ
นกัจิตวิทยาคลินิกที�พึงไดรั้บ หลกัประกนัในการคุม้ครองช่วยเหลือผูป้ระสบอุบติัเหตุจากการปฏิบติังาน อตัรา
ค่าตอบแทนตามวฒิุ  ประสบการณ์  ตาํแหน่ง  ความเสี�ยง  ฯลฯ 
 

แนวทางการปฏิบัต ิ
   องคก์รที�ให้บริการทางจิตวิทยาคลินิกจดัทาํหลกัการและแนวทางการพฒันาสถานภาพให้
ชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษรดงันี�  
   1. วิเคราะห์ความตอ้งการ  ผูช้าํนาญการ/ผูเ้ชี�ยวชาญทางจิตวิทยาคลินิก  รวมทั�งกาํหนด
ประเภทและจาํนวนของผูช้าํนาญการ/ผูเ้ชี�ยวชาญใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
   2. จดัทาํเกณฑ์การคดัเลือกนักจิตวิทยาคลินิกเพื�อส่งเสริมให้เป็นผูช้าํนาญการ/ผูเ้ชี�ยวชาญ
ดา้นต่าง ๆ เพื�อเพิ�มทกัษะหรือวฒิุทางดา้นจิตวิทยาคลินิก 
   3. จดัทาํเกณฑก์ารประกนัเพื�อความมั�นคงในการทาํงานซึ�งรวมถึงการทาํสญัญาจา้ง  การเลื�อน
หรือเปลี�ยนแปลงตาํแหน่งและเงินเดือน  เหตุผลของการพิจารณาให้ออกจากงาน  การตอบแทนและ
ค่าตอบแทนในการออกจากงานหรือการเกษียณอาย ุ

 3.1  จดัทาํเกณฑ ์ สิทธิและค่าตอบแทนรวมทั�งสวสัดิการ เช่น 
      3.1.1 หน่วยงานที�อยู่ในระบบราชการให้ใช้เกณฑ์มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของ            
ทางราชการในการบรรจุและการแต่งตั�ง 
     3.1.2 หน่วยงานที�มิไดอ้ยูใ่นระบบราชการ  กาํหนดสิทธิและอตัราค่าตอบแทนและ
สวสัดิการอื�น ๆ ของนกัจิตวิทยาคลินิกเป็นรายบุคคล  ใหเ้หมาะสมตามวฒิุ  ประสบการณ์  ความชาํนาญงาน ฯลฯ 
      3.1.3 เกณฑก์ารพิจารณาความดีความชอบในกรณีพิเศษต่าง ๆ ใหช้ดัเจน  เช่น 
การปฏิบติังานในภาวะเสี�ยง  เป็นตน้ 
    3.2 เกณฑก์ารรับสวสัดิการและรับสิทธิพิเศษ 
    3.3 เกณฑก์ารคุม้ครองป้องกนัอนัตรายจากการปฏิบติังานสาํหรับองคก์รที�ไม่มีสวสัดิการ  
หรือกฎหมายคุม้ครองซึ�งตอ้งจดัใหมี้การประกนัชีวิตและ/หรือประกนัภยัดา้นอื�น ๆ ดว้ย 
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บทที�  3 
มาตรฐานการปฏิบัตงิานการประกอบโรคศิลปะ 

สาขาจติวทิยาคลนิิก 
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บทที�  3 
มาตรฐานการปฏิบัตงิานการประกอบโรคศิลปะ 

สาขาจิตวทิยาคลนิิก 
  (Practical  Standards for the Art of Healing in Clinical  Psychology) 

    

   มาตรฐานการปฏิบัติงานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกได้จัดแบ่งเป็นเชิง
กระบวนการและเชิงผลลพัธ์เพื�อใหเ้ขา้ใจการปฏิบติังานทางจิตวิทยาคลินิกดงัต่อไปนี�  
 

มาตรฐานที� 1   การตรวจวนิิจฉัยทางจติวทิยาคลนิิก (Clinical Psychodiagnostic  Assessment) 
   การตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก หมายถึง งานที�นกัจิตวิทยาคลินิกใชค้วามรู้ความสามารถ
ทางจิตวิทยาคลินิกในการปฏิบติังานกบัผูป่้วยนอก ผูป่้วยในและบุคคลทั�วไปขององคก์รภาครัฐ  เอกชนและ
ชุมชน  เป็นลกัษณะงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจวินิจฉยัแยกโรค  การศึกษาพฤติกรรมทั�งในส่วนที�เป็นศกัยภาพ
และพยาธิสภาพทางจิตใจ กลไกที�มาหรือสาเหตุของปัญหาทางจิตเวช  สุขภาพจิตและพฤติกรรมผดิปกติอนั
เนื�องมาจากพยาธิสภาพทางสมอง  ตลอดจนลกัษณะบุคลิกภาพและระดบัเชาวน์ปัญญาโดยใชแ้บบทดสอบ
ทางจิตวิทยาคลินิกที�เป็นมาตรฐาน 
 

มาตรฐานเชิงกระบวนการ 
  ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 
   1. วางแผนและตดัสินใจเลือกเครื�องมือตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิกให้เหมาะสม ตามวยั
และลกัษณะอาการหรือปัญหาของผูรั้บบริการโดยการวิเคราะห์  ศึกษาจากทะเบียนประวติัและใบปรึกษาโรค 
   2. เตรียมเครื� องมือตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกพร้อมอุปกรณ์และสถานที�สําหรับ                 
การทดสอบ 
    2.1 เลือกเครื�องมือตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิกตามวตัถุประสงคใ์นการตรวจวินิจฉยั 
    2.2 จดัสภาพแวดลอ้มให้มีบรรยากาศที�ดีมีแสงสว่างพอเหมาะ อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก
และปราศจากเสียงรบกวน เพื�อให้ผูรั้บบริการเกิดความรู้สึกผ่อนคลายและร่วมมือในการทดสอบ ตลอดจน
คาํนึงถึงความปลอดภยัของนกัจิตวิทยาคลินิก เช่น การนั�งในมุมที�ปลอดภยั เป็นตน้ 
    2.3 จดัเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ เพื�อใชใ้นการทดสอบ เช่น ดินสอ ยางลบ นาฬิกาจบัเวลา ฯลฯ  
   3. สร้างสมัพนัธภาพกบัผูรั้บบริการ 
    3.1 สังเกตพฤติกรรมของผูรั้บบริการจากสีหน้า ท่าทาง การเคลื�อนไหว นํ� าเสียงของ
คาํพดู การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึก 
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    3.2 สร้างความคุน้เคยกับผูรั้บบริการเพื�อให้เกิดความร่วมมือในการทดสอบด้วยการ
เริ�มตน้ทกัทาย แสดงท่าทีเป็นมิตร พร้อมกบัแนะนาํตนเอง 
    3.3 บอกวตัถุประสงคข์องการตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก 
   4. ทดสอบดว้ยเครื�องมือตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก 
   5. สมัภาษณ์ผูรั้บบริการเพิ�มเติมเพื�อนาํขอ้มูลมาประกอบในการวิเคราะห์ผลการตรวจวินิจฉยั  
   6. วิเคราะห์และแปลผลแบบทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก   
    6.1 แปลผลตามเกณฑม์าตรฐานของเครื�องมือแต่ละชนิด 
      6.2 วิเคราะห์ผลร่วมกบัขอ้มูลทั�งหมดของผูรั้บบริการ เพื�อวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก
    7. ประชุมปรึกษาวิเคราะห์ผลการตรวจวินิจฉยักบันกัจิตวิทยาคลินิกในหรือนอกหน่วยงาน 
(ในกรณีที�มีปัญหาดา้นกฎหมายหรืออื�น ๆ) 
   8. เขียนรายงานผลการตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก   
    8.1 สรุปผลการตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิกโดยเรียบเรียงขอ้มูลและผลการวิเคราะห์จาก  
      -  การสงัเกตพฤติกรรม  
      -  การสมัภาษณ์ทางจิตวิทยาคลินิก  
      -  การทดสอบดว้ยเครื�องมือตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก   
     8.2 เขียนรายงานโดยยึดหลกัการเขียนแบบรายงานทางจิตวิทยาคลินิกตามตวัอย่างที�
กาํหนดในภาคผนวก 
   9. รายงานผลการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก แนวทางการช่วยเหลือและการบาํบดัทาง
จิตวิทยาแก่ผูรั้บบริการและผูเ้กี�ยวขอ้ง 
   10. เสนอผลการตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิกในที�ประชุมตดัสินโรค (case conference ถา้มี)  
เพื�อประกอบการวินิจฉยัทางจิตเวชและวางแผนการช่วยเหลือ  
 

หมายเหตุ       
   การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกแต่ละครั� ง ใชเ้วลาประมาณ 45 – 60 นาที ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บั
แบบทดสอบทางจิตวิทยาที�ใชแ้ละตลอดกระบวนการจะใชเ้วลาประมาณ 105 – 225 นาทีต่อผูรั้บบริการ 1 คน   
 

มาตรฐานเชิงผลลพัธ์ 
   1. ผูรั้บบริการเกิดความไวว้างใจ  มีสัมพนัธภาพกบัผูใ้ห้บริการและร่วมมือในกระบวน                  
การตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก 
   2. ผูรั้บบริการไดรั้บรู้เกี�ยวกบัสภาพปัญหาและศกัยภาพของตนเอง 
   3. ผูรั้บบริการและผูที้�เกี�ยวขอ้งรับรู้แนวทางการปฏิบติัเกี�ยวกบัการช่วยเหลือ  การบาํบดั                 
ทางจิตวิทยาและการฟื� นฟสูภาพจิตใจ 
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   4. มีบนัทึกผลการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิกในแฟ้มประวติัการรักษาของผูรั้บบริการ  
เพื�ออา้งอิงหรือส่งต่อใหผู้เ้กี�ยวขอ้ง 
   5. นักจิตวิทยาคลินิกได้ขอ้มูลในการวางแผนการบาํบดัทางจิตวิทยาและดาํเนินการอื�น ๆ                  
ตามความเหมาะสม 
 

มาตรฐานที� 2  การบาํบัดทางจติวทิยาและการฟื� นฟูสภาพจติใจ 
    (Psychological  Treament  and  Rehabilitation) 
     การบาํบดัทางจิตวิทยาและการฟื� นฟูสภาพจิตใจ หมายถึง งานที�ใชก้ารบาํบดัทางจิตวิทยาเพื�อ
ช่วยให้ผูรั้บบริการสามารถเขา้ใจและยอมรับปัญหาของตนเอง  สามารถปรับปรุงเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม  
แนวความคิด  วิธีการปรับตวั  หรือแกปั้ญหาและโครงสร้างทางบุคลิกภาพบางประการที�บกพร่องให้มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมยิ�งขึ�น  รวมทั�งการใชเ้ทคนิคทางจิตวิทยาคลินิกเพื�อฟื� นฟูและพฒันาสมรรถภาพของ           
ผูที้�ทุเลาจากอาการทางจิตและปัญหาสุขภาพจิตให้มีการปรับตวัที�เหมาะสม มีประสิทธิภาพเพิ�มขึ�นทั�งทาง            
ดา้นจิตใจ  อารมณ์ สงัคมและการใชศ้กัยภาพดา้นเชาวน์ปัญญาไดอ้ยา่งเตม็ที� 
 

มาตรฐานเชิงกระบวนการ 
 1. การบําบัดทางจิตวทิยา 
   นกัจิตวิทยาคลินิกใชก้ารบาํบดัทางจิตวิทยาเพื�อช่วยให้ผูรั้บบริการสามารถเขา้ใจและยอมรับ
ปัญหาของตนเอง สามารถปรับเปลี�ยนแนวความคิด พฤติกรรม วิธีแกปั้ญหาและปรับตวัรวมทั�งโครงสร้าง               
ที�บกพร่องบางประการทางบุคลิกภาพใหมี้ประสิทธิภาพ 

1.1 การบําบัดรายบุคคล (Individual Treatment) 
    ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 

1.1.1 ศึกษาขอ้มูลเบื�องตน้ 
- ศึกษาขอ้มูลจากทะเบียนประวติั   
- สมัภาษณ์ผูรั้บบริการ/ผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อรวบรวมประวติัและ/หรือขอ้มูล 

จิตพลวตั 
- ศึกษาจากผลการตรวจวนิิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก (ถา้มี) 

    1.1.2 สร้างสมัพนัธภาพกบัผูรั้บบริการ 
    1.1.3 ประเมินปัญหาและพฤติกรรมเพิ�มเติม 
      -    ทดสอบดว้ยเครื�องมือตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก 
           -    รวบรวมเอกสารและตรวจสอบขอ้มูลจากผูรั้บบริการ/ผูเ้กี�ยวขอ้ง 
           -    วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนการบาํบดัทางจิตวิทยา  
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          1.1.4 ตกลงบริการและทาํตามเงื�อนไขการใหบ้ริการ 
           -    ผูบ้าํบดั/ผูรั้บบริการตกลงเห็นชอบและตอ้งการรับการบาํบดัจริง 
           -    กาํหนดสถานที� วนั เวลา ระยะเวลาและวิธีการบาํบดั 
         1.1.5    ดาํเนินการบาํบดัทางจิตวิทยา ดว้ยเทคนิคต่าง ๆ แบบรายบุคคลและบนัทึก
รายละเอียดเพื�อประเมินผลการเปลี�ยนแปลงในระหวา่งการบาํบดั 
         1.1.6   ยติุการบาํบดั 
           -    เตรียมผูรั้บบริการล่วงหนา้และยติุการบาํบดัตามเทคนิคที�ใชใ้นการบาํบดันั�น  
        1.1.7      ประเมินและสรุปผลการบาํบดั 
           -    บนัทึกรายงานผลการเปลี�ยนแปลงความคิด อารมณ์ พฤติกรรมในระหว่าง
การบาํบดัตั�งแต่ตน้จนยติุการบาํบดั 
           -    ใชเ้ครื�องมือตรวจวนิิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิกเพื�อประเมินผลหลงัการบาํบดั 
           -     เขียนรายงานสรุปผลการบาํบดัและแจง้ผลแก่ผูส่้งปรึกษาหรือทีมสหวิชาชีพ 
     1.1.8 ติดตามผลการบาํบดัทางจิตวทิยาเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี 
    1.1.9     ส่งต่อในกรณีที�ผูรั้บบริการจะไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
 

 1.2  การบําบัดแบบกลุ่ม (Group Treatment) 
     ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 

 1.2.1  ศึกษาขอ้มูลเบื�องตน้ 
- ศึกษาขอ้มูลจากทะเบียนประวติั   
- สมัภาษณ์ผูรั้บบริการ/ผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อรวบรวมประวติัและ/หรือขอ้มูล 

จิตพลวตั 
- ศึกษาจากผลการตรวจวนิิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก (ถา้มี) 

    1.2.2 สร้างสมัพนัธภาพกบัผูรั้บบริการในกลุ่ม  
    1.2.3 ประเมินปัญหาและพฤติกรรมเพิ�มเติม 
         - ทดสอบดว้ยเครื�องมือตรวจวนิิจฉยัทางจิตวทิยาคลินิก (ถา้จาํเป็น) 
         - รวบรวมเอกสารและตรวจสอบขอ้มูลจากผูรั้บบริการและผูเ้กี�ยวขอ้ง 
         - วิเคราะห์ปัญหาและวางแผนการบาํบดัทางจิตวิทยา 
    1.2.4 ตกลงบริการและทาํตามเงื�อนไขการใหบ้ริการ 
         - ผูบ้าํบดัและผูรั้บบริการตกลงเห็นชอบและตอ้งการรับการบาํบดัจริง 
         - กาํหนดสถานที� วนั เวลา ระยะเวลาและวิธีการบาํบดัแบบกลุ่ม 
    1.2.5 ดาํเนินการบาํบดัทางจิตวิทยาแบบกลุ่มดว้ยเทคนิคต่าง ๆ และบนัทึกรายละเอียด
เพื�อประเมินผลการเปลี�ยนแปลงในระหวา่งการบาํบดั 
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    1.2.6 ยติุการบาํบดั 
          -    เตรียมผูรั้บบริการล่วงหนา้และยติุการบาํบดัตามเทคนิคที�ใชใ้นการบาํบดัแบบ
กลุ่มนั�น ๆ   
    1.2.7   ประเมินและสรุปผลการบาํบดั 
          -    บนัทึกรายงานผลการเปลี�ยนแปลงความคิด อารมณ์ พฤติกรรมในระหว่างการ
บาํบดัตั�งแต่ตน้จนยติุการบาํบดัแบบกลุ่ม 
          -    ใชเ้ครื�องมือตรวจวนิิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิกเพื�อประเมินผลหลงัการบาํบดั
             -    เขียนรายงานสรุปและแจง้ผลการบาํบดัแก่ผูส่้งปรึกษา/ผูเ้กี�ยวขอ้ง 
    1.2.8 ติดตามผลการบาํบดัทางจิตวทิยาเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี 
 

2. พฤติกรรมบําบัด  การปรับเปลี�ยนพฤติกรรมและการบําบัดกระบวนการคดิและพฤตกิรรม 
(Behavior  therapy, Behavior modification and Cognitive behavior  therapy) 

   เป็นการบาํบดัทางจิตวิทยาที�ใชแ้นวคิด เทคนิคทางดา้นทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์และการเรียนรู้ 
เพื�อให้ผูรั้บบริการได้เกิดการเรียนรู้ สามารถพฒันาเปลี�ยนแปลงทางพฤติกรรม อารมณ์ จิตใจ ให้สามารถ
ดาํรงชีวิตและมีสุขภาพจิตที�ดีในสงัคม 
   ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 

2.1  ศึกษาขอ้มูลเบื�องตน้ก่อน การบาํบดั 
     2.1.1  ศึกษาขอ้มูลจากทะเบียนประวติั   

 2.1.2   สัมภาษณ์ผูเ้กี�ยวขอ้งเพิ�มเติมเพื�อทราบปัญหาและที�มาของปัญหา 
   2.2  สร้างสมัพนัธภาพและตกลงบริการตามกระบวนการพฤติกรรมบาํบดั 
   2.3  ประเมินปัญหาเพื�อหาพฤติกรรมเป้าหมาย 
     2.3.1  สังเกตและบนัทึกขอ้มูลพฤติกรรมเป้าหมายเบื�องตน้ 
     2.3.2  ผลสรุปจากการทดสอบดว้ยเครื�องมือตรวจวนิิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิกและอาจ
ทดสอบเพิ�มเติม 
     2.3.3  จดัสถานการณ์เพื�อหาขอ้มูลเชิงพฤติกรรม พร้อมทั�งสงัเกตและบนัทึกขอ้มูล 
   2.4  รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลเกี�ยวกบัปัญหาที�ไดจ้ากผูรั้บบริการและ/หรือผูเ้กี�ยวขอ้ง              
นาํขอ้มูลเบื�องตน้ทั�งหมดมาประมวลเพื�อเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย (target  behavior)  ที�จะนาํไปวเิคราะห์และ
วางแผนการบาํบดัต่อไป 
   2.5  วิเคราะห์และวางแผนการบาํบดั 
     2.5.1  วิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมเป้าหมายเพื�อทราบสาเหตุและผลที�ตามมาของ
พฤติกรรมเป้าหมายนั�น 
     2.5.2   พิจารณาวางแผนกระบวนการบาํบดั 
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    2.5.3   เลือกเทคนิค/วิธีการและอุปกรณ์ที�จาํเป็นในการบาํบดั 
  2.5.4    เลือกสถานที�และสถานการณ์ใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหาหรือพฤติกรรม

เป้าหมายของผูรั้บบริการแต่ละราย                   
2.6   ดาํเนินการทาํพฤติกรรมบาํบดั  

    2.6.1  ทาํความเขา้ใจตกลงสญัญาความร่วมมือกบัผูรั้บบริการและ/หรือผูเ้กี�ยวขอ้ง 
    2.6.2 ดาํเนินการทาํพฤติกรรมบาํบดัตามเทคนิคที�เลือกไว ้
   2.7  บนัทึกรายงานการบาํบดัทุกครั� งโดยยดึหลกัการเขียนแบบรายงานการบาํบดัทางจิตวิทยา
ตามตวัอยา่งที�กาํหนดในภาคผนวก 
   2.8  วิเคราะห์ตรวจสอบขอ้มูลเพื�อประเมินความกา้วหนา้ของพฤติกรรม 
    2.8.1 เปรียบเทียบขอ้มูลก่อนและหลงัเพื�อประเมินความกา้วหนา้ของการบาํบดั 
    2.8.2 ปรับแผนการบาํบดัในกรณีที�การบาํบดัไม่กา้วหนา้ 
   2.9  ยติุการบาํบดั 
    2.9.1 แจง้ผลการบาํบดัและยติุการบาํบดั พร้อมใหค้าํแนะนาํวิธีการปฏิบติัตนแก่
ผูรั้บบริการและผูเ้กี�ยวขอ้ง 
    2.9.2 สรุปและเขียนรายงานผลการบาํบดั 
    2.9.3 แจง้ผลการบาํบดัแก่ผูส่้งปรึกษาและผูเ้กี�ยวขอ้ง  
   2.10  ติดตามผลการบาํบดัทางจิตวิทยาเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี  
 

 3.  การให้การปรึกษาทางจิตวทิยา (Psychological  Counseling)  
 การให้การปรึกษาทางจิตวิทยาเป็นกระบวนการบาํบดัทางจิตวิทยาอีกวิธีหนึ�งที�ดาํเนินการ
ไดท้ั�งรายบุคคลหรือรายกลุ่มที�มีประเด็นปัญหาเดียวกนัและเตรียมพร้อมดา้นการปรับตวัในการดาํรงชีวิต
ดว้ยตนเอง ผูใ้หบ้ริการช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถคน้หาและใชศ้กัยภาพของตนในการดาํรงชีวิตในสังคมได้
อย่างเหมาะสม ซึ� งสัมพนัธภาพในกระบวนการดังกล่าวช่วยให้ผูรั้บบริการได้เรียนรู้และเขา้ใจถึงความ
ตอ้งการของตน มีเป้าหมาย มีทกัษะในการใช้หลกัการและเทคนิคการปรับตวัในชีวิตประจาํวนัไดอ้ย่าง
สมดุลและเป็นปกติสุข                 
 ขั�นตอนการปฏิบัติงาน 
   3.1  สร้างสมัพนัธภาพตามกระบวนการใหก้ารปรึกษา 
   3.2  สาํรวจขอ้มูลเบื�องตน้เกี�ยวกบักิจกรรมการดาํเนินชีวติ ความสนใจและประเดน็ปัญหา 
   3.3  วิเคราะห์ปัญหา 
     3.3.1   รวบรวมขอ้มูลจากการสมัภาษณ์  ประวติัเบื�องตน้และประเดน็ปัญหา 
     3.3.2   สรุปผลจากการตรวจวินิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก  
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     3.3.3   ประมวลและจดัระบบขอ้มูล   
   3.4   ทาํความเขา้ใจปัญหา สาเหตุและความตอ้งการ 
   3.5  ใชเ้ทคนิคกระบวนการปรึกษาทางจิตวิทยาเพื�อใหผู้รั้บบริการเกิดความเขา้ใจ ตระหนกัรู้
และใชศ้กัยภาพของตนเองในการแกปั้ญหาและวางแผนในการดาํเนินชีวิตไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   3.6  สรุปและประเมินผล 
      3.6.1   บนัทึกผลการใหป้รึกษาทางจิตวิทยาแต่ละครั� ง 
      3.6.2   ประเมินผลดว้ยเครื�องมือตรวจวนิิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก (ถา้จาํเป็น) 
      3.6.3   สรุปผลและบนัทึกรายงาน 
   3.7  ยติุการบริการและ/ติดตามผลเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี 
   3.8  ส่งต่อในกรณีที�ผูรั้บบริการจะไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
 

 4. การฟื� นฟูสภาพจิตใจ (Psychological Rehabilitation) 
   นกัจิตวิทยาคลินิกใชเ้ทคนิคทางจิตวิทยาคลินิกเพื�อฟื� นฟูสภาพจิตใจผูที้�ทุเลาจากอาการทางจิต 
ระบบประสาทและปัญหาสุขภาพจิตใหป้รับตวัไดเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพทั�งทางจิตใจ อารมณ์ สังคม และ
ใชศ้กัยภาพดา้นเชาวน์ปัญญาไดอ้ยา่งเตม็ที� 
   ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 
   4.1 คดัเลือกผูรั้บบริการเพื�อเขา้รับการฟื� นฟแูละพฒันาสภาพจิตใจ 
    4.1.1   ศึกษาทะเบียนประวติั  
    4.1.2   ประเมินความสามารถและแรงจูงใจโดยการสงัเกตพฤติกรรม 
    4.1.3   สรุปผลการทดสอบดว้ยเครื�องมือตรวจวนิิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก 
   4.2 วางแผนและใหค้าํแนะนาํแก่ผูเ้กี�ยวขอ้ง 
    4.2.1  วิเคราะห์ข้อมูลจากทะเบียนประวัติและผลการทดสอบทางจิตวิทยารวมทั� ง
ประเมินความสามารถ ฟื� นฟแูละใหก้ารปรึกษาแก่ผูรั้บบริการ 
    4.2.2   ประชุมผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อวางแผนและใหค้าํแนะนาํในการฟื� นฟสูภาพจิตใจ 
   4.3 ดาํเนินการฟื� นฟูสภาพจิตใจแก่ผูรั้บบริการโดยเลือกใชเ้ทคนิคให้เหมาะสมกบัลกัษณะ
ของผูรั้บบริการ 
   4.4  ตรวจสอบประเมินผลการฟื� นฟสูภาพจิตใจ  
    4.4.1   บนัทึกขอ้มูลเกี�ยวกบัพฤติกรรมของผูรั้บบริการโดยการสงัเกต 
    4.4.2   ทดสอบดว้ยเครื�องมือตรวจวนิิจฉยัทางจิตวิทยาคลินิก (ถา้จาํเป็น) 
   4.5  ยติุการดาํเนินการฟื� นฟสูภาพจิตใจ  ประเมินสมัฤทธิผลของผูรั้บบริการตามแผนที�วางไว ้
   4.6  สรุปและรายงานผล 
    4.6.1    บนัทึกผลการฟื� นฟสูภาพจิตใจทุกครั� งแก่ผูเ้กี�ยวขอ้ง 
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    4.6.2    รายงานสรุปการฟื� นฟสูภาพจิตใจแก่ผูส่้งปรึกษา/ผูเ้กี�ยวขอ้ง 
   4.7  ติดตามผลเป็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี 
 

มาตรฐานเชิงผลลพัธ์ 
 1. การบําบัดทางจิตวทิยา 
   1.1  ผูรั้บบริการไดรั้บรู้ปัญหาเบื�องตน้ของตนเองและพร้อมในการร่วมมือรับการบาํบดั 
อยา่งต่อเนื�อง 
   1.2  ผูรั้บบริการมีส่วนร่วมในการกาํหนดเป้าหมายในการบาํบดัทางจิตวิทยา 
   1.3  ผูรั้บบริการตระหนกัรู้และมีการเปลี�ยนแปลงความคิด  อารมณ์  พฤติกรรม  ตาม
กระบวนการบาํบดัใหมี้คุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น 
   1.4  ผูเ้กี�ยวขอ้งไดรั้บรู้  ใหค้วามร่วมมือในการบาํบดัทางจิตวิทยาและช่วยเหลือผูรั้บบริการ 
   1.5  มีบนัทึกขอ้มูลเกี�ยวกบัการบาํบดัทางจิตวิทยาเพื�อใชใ้นการติดตามผลและอา้งอิง 
 2.  พฤติกรรมบําบัดและการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม 
   -    ผูรั้บบริการสามารถปรับเปลี�ยนพฤติกรรมไปในทางที�เหมาะสม 
 3.  การให้การปรึกษาทางจิตวทิยา  
   3.1  ผูรั้บบริการเกิดความเขา้ใจและตระหนกัรู้ถึงศกัยภาพของตนเอง 
   3.2  ผูรั้บบริการสามารถเลือกแนวทางแกปั้ญหาและวางแผนการดาํเนินชีวิตที�เหมาะสม 
 4. การฟื� นฟูสภาพจิตใจ 
   4.1 ผูรั้บบริการไดรั้บการฟื� นฟสูภาพจิตใจ  สามารถดาํรงชีวิตในสงัคมตามศกัยภาพของ 
แต่ละบุคคล 
   4.2  ผูเ้กี�ยวขอ้งปฏิบติัต่อผูรั้บบริการอยา่งเหมาะสม 
   4.3  มีบนัทึกขอ้มูลและประเมินความกา้วหนา้ระหวา่งดาํเนินการ 
   4.4  ใหค้าํแนะนาํแนวทางปฏิบติัแก่ผูรั้บบริการ ผูเ้กี�ยวขอ้งและทีมสหวิชาชีพ 
   4.5  ยติุการดาํเนินตามแผนที�วางไว ้
   4.6  รายงานผลแก่ทีมสหวิชาชีพและผูเ้กี�ยวขอ้ง 
   4.7  ติดตามผลตามความเหมาะสม 
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มาตรฐานที� 3   การประยุกต์จติวทิยาคลนิิกเข้าสู่งานด้านสุขภาพจติชุมชนและศาสตร์อื�น ๆ   ที�
เกี�ยวข้อง  (Application of Clinical Psychology for Community  Mental  Health 
Services and Related Fields) 

     นักจิตวิทยาคลินิกประยุกต์องค์ความรู้จิตวิทยาคลินิกและจิตวิทยามาใช้ในการส่งเสริม
สุขภาพจิต  การป้องกนัก่อนเกิดปัญหาและการสืบคน้ปัญหาสุขภาพจิตในระยะเริ�มแรกของกลุ่มเสี�ยงต่าง ๆ ใน
ชุมชนด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิกและเครื� องมือทางจิตวิทยา การถ่ายทอดความรู้ทางจิตวิทยา 
สุขภาพจิต พฤติกรรมสุขภาพแก่ชุมชน รวมทั�งการคดัเลือกบุคคล  การพฒันาบุคลิกภาพเพื�อการศึกษาหรือการ
ทาํงาน  การพฒันาและผลิตรูปแบบสื�อต่าง ๆ เพื�อการรณรงคแ์ละส่งเสริมสุขภาพจิต 
 

มาตรฐานเชิงกระบวนการ 
 1. การส่งเสริมสุขภาพจติและการป้องกนัก่อนเกดิปัญหา 
  ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 
   1.  ศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มปัญหาสุขภาพจิตเพื�อการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิต 
    1.1  คน้ควา้ขอ้มูลข่าวสาร  สถิติ  เอกสารวิชาการ 
    1.2  สมัภาษณ์ผูน้าํหรือแกนนาํในชุมชนโดยมีเป้าหมายเพื�อเป็นแนวทางการวางแผน
ดาํเนินงานโดยกาํหนดกลุ่มเป้าหมายและวตัถุประสงคก์ารดาํเนินงาน 
   2. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย รูปแบบการดาํเนินงานและเทคโนโลย ี
    2.1  วิเคราะห์ลกัษณะประชากรโดยจาํแนกกลุ่มเป้าหมายในชุมชนว่าจดัอยูใ่นกลุ่มปกติ 
หรือกลุ่มเสี�ยง 
    2.2   วิเคราะห์รูปแบบการดําเนินงานโดยจําแนกเป็นรูปแบบที�นักจิตวิทยาคลินิก 
ดาํเนินการเองหรือรูปแบบที�นกัจิตวิทยาคลินิกมีบทบาทเป็นแกนกลางประสานงานบุคคล/องคก์รอื�น ๆ หรือ
รูปแบบที�นักจิตวิทยาคลินิกมีบทบาทเป็นที�ปรึกษาทางวิชาการแก่บุคคลหรือองค์กรอื�น ๆ ที�รับผิดชอบ
ดาํเนินการ 
    2.3   วิเคราะห์คดัเลือกองคค์วามรู้เทคโนโลยทีี�มีอยูแ่ลว้ในชุมชนโดยไม่ขดัต่อวฒันธรรม
ทอ้งถิ�นและวิธีการดาํเนินงานที�เกี�ยวกบัการส่งเสริมและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตในชุมชนอยา่งเป็นระบบ 
   3.  ศึกษาคน้ควา้ จาํแนกอุปกรณ์และเทคโนโลยใีนการดาํเนินงาน 
    -    วิเคราะห์  สงัเคราะห์เนื�อหาองคค์วามรู้ วิธีการดาํเนินงานจากเทคโนโลยทีี�มีอยูห่รือที�
พฒันาขึ�นใหม่เพื�อเป็นขอ้มูลในการผลิตเทคโนโลยแีละสื�อต่าง ๆ รวมทั�งจดัหาเครื�องมือและดาํเนินงานในขั�น
เตรียมการ   
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        4. วางแผนถ่ายทอดความรู้ดา้นสุขภาพจิตศึกษา 
    4.1  ประสานงานกับผูน้ําชุมชนหรือองค์กรในชุมชนเพื�อร่วมกาํหนดแนวทางและ
แผนการดาํเนินงานถ่ายทอดความรู้ดา้นสุขภาพจิตโดยกาํหนดกลุ่มเป้าหมาย วิธีการขั�นตอน  การดาํเนินงาน 
สถานที� ระยะเวลา งบประมาณและวิธีประเมินผลการใหสุ้ขภาพจิตศึกษา 
    4.2   ออกแบบวิธีการประเมินผล 
    4.3   กาํหนดวตัถุประสงค ์ตวัชี�วดัและเกณฑก์ารประเมินผล 
    4.4   สร้างเครื�องมือการประเมินผล 
   5. ดาํเนินการตามแผนที�วางไว ้ปฏิบติังานตามกิจกรรมในแผนการดาํเนินงานที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 4 
   6. ประเมินผลลพัธ์  ผลกระทบที�ไดจ้ากการดาํเนินงาน 
    6.1   เกบ็รวบรวมขอ้มูล 
    6.2   วิเคราะห์ขอ้มูล 
    6.3   เขียนรายงาน 
  

 2.  การสืบค้นปัญหาสุขภาพจิตในระยะเริ�มแรกของกลุ่มเสี�ยงต่าง ๆ ในชุมชนด้วยกระบวนการทาง
จิตวทิยาคลนิิกและเครื�องมือทางจิตวทิยา       
          1.  สืบคน้ปัญหาสุขภาพจิตในระยะเริ�มแรกของกลุ่มเสี�ยงต่าง ๆ ในชุมชนดว้ยกระบวนการทาง
จิตวิทยาคลินิกและเครื�องมือทางจิตวิทยา เช่น  ศึกษาลกัษณะผูติ้ดสารเสพติด ผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม                   
เดก็เร่ร่อน ผูว้า่งงาน ผูอ้พยพยา้ยถิ�น ครอบครัวแตกแยก ฯลฯ โดยวิธีการสมัภาษณ์และรายงานขอ้มูลต่าง ๆ  
    2.   เลือกพฒันาหรือสร้างเครื�องมือทางจิตวิทยาในการคดักรอง  จาํแนกประเภทของปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย 
   2.1 เลือกเครื�องมือทางจิตวิทยาที�เหมาะสมกบัสภาพปัญหาสุขภาพจิตและลกัษณะประชากร
กลุ่มเสี�ยง 
   2.2  ศึกษาทดสอบเครื�องมือทางจิตวิทยา เช่น แบบคดักรองสภาวะจิตเป็นตน้ 
   2.3  ออกแบบวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
   2.4  วิเคราะห์ขอ้มูลที�ได ้เพื�อจาํแนกประเภทของปัญหาและจดัลาํดบัความเร่งด่วนในการแกปั้ญหา 
  3.  วางแผนการดาํเนินการสืบคน้ 
   3.1  วางแผนและจดัทาํโครงการเพื�อดาํเนินการโดยกาํหนดวตัถุประสงค ์ขอบเขต เป้าหมาย 
ขั�นตอนและวิธีการดาํเนินการ   
   3.2  กาํหนดเกณฑก์ารประเมิน 
        4. ดาํเนินการตามแผน และ/หรือกิจกรรมตามแผนที�กาํหนดไว ้
  5. ประเมินผลลพัธ์  ผลกระทบที�ไดจ้ากการดาํเนินงาน 
   5.1  เกบ็รวบรวมขอ้มูล 
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   5.2   วิเคราะห์ขอ้มูล 
   5.3   เขียนรายงาน 
 

3.  การถ่ายทอดความรู้ทางจิตวทิยา สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพแก่ชุมชน 
     ขั�นตอนการปฏิบัติงาน 

           1. ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาสุขภาพจิต 
 1.1  รวบรวมขอ้มูลองคค์วามรู้ 

  1.2  สาํรวจและคน้ปัจจยัแวดลอ้มของชุมชน 
 1.3  วิเคราะห์ความรุนแรงของปัญหา 

                    2. วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย   
2.1  สงัเกต 
 2.2  สมัภาษณ์ 
 2.3  การใชเ้ครื�องมือคดักรองภาวะสุขภาพจิต 
2.4  ศึกษาจากรายงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มเป้าหมายจากแหล่งขอ้มูลบุคคล องคก์รทั�ง

ภาครัฐและเอกชน 
3. ศึกษาคน้ควา้องคค์วามรู้ในการนาํมาแกปั้ญหา รวบรวมขอ้มูลองคค์วามรู้ทางจิตวิทยา สุขภาพจิต

และวิชาการสาขาอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งจากแหล่งวิชาการที�เป็นเอกสารต่าง ๆ บุคคลและองคก์ร 
 4. วางแผนการใหสุ้ขภาพจิตศึกษา 
 4.1  วางแผนและจดัทาํโครงการเพื�อดาํเนินการโดยกาํหนดวตัถุประสงค ์ตวัชี�วดัและเกณฑ์

การประเมินผล 
 4.2  ออกแบบวิธีการประเมินผล 
 4.3  สร้างเครื�องมือในการเกบ็ขอ้มูลเพื�อการประเมินผล 
 5. ดาํเนินการตามแผนที�วางไว ้
 5.1  ถ่ายทอดความรู้ทางจิตวิทยาและสุขภาพจิตดว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น การใหค้วามรู้ การจดั

นิทรรศการและ/หรือการประยุกตเ์ขา้กบัศิลปะพื�นบา้น เป็นตน้ เพื�อปรับเปลี�ยนทศันคติเพิ�มพูนความรู้และ
ทกัษะต่าง ๆ 

 5.2  สนบัสนุนดา้นบุคลากรและสื�อแก่หน่วยงานอื�น 
  6. ประเมินผลลพัธ์  ผลกระทบที�ไดจ้ากการดาํเนินงาน 

         6.1 เกบ็รวบรวมขอ้มูล 
   6.2 วิเคราะห์ขอ้มูล 
   6.3 เขียนรายงาน 
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 4.  การคดัเลอืกบุคลากรและการพฒันาบุคลกิภาพเพื�อการศึกษาหรือการทาํงาน   
   4.1  เลือกวิธีการและเครื�องมือเพื�อศึกษาองคป์ระกอบทางจิตวทิยาและสภาพปัญหาของ
กลุ่มเป้าหมาย 
   4.2  รวบรวม  วิเคราะห์องคป์ระกอบทางจิตวทิยาและสภาพปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
   4.3  ศึกษาองคค์วามรู้เพื�อนาํมากาํหนดโครงสร้างของการคดัเลือกบุคลากรและการพฒันา
บุคลิกภาพ 
   4.4  กาํหนดโครงสร้างการคดัเลือกบุคลากรและการพฒันาบุคลิกภาพ  วตัถุประสงค ์
เชิงพฤติกรรม  ขั�นตอน วิธีการดาํเนินงาน  ระยะเวลาและการประเมินผล 
   4.5  สร้างความเขา้ใจกบักลุ่มเป้าหมาย  หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มเป้าหมายในประเดน็ 
วตัถุประสงค ์ รูปแบบ  ขั�นตอน  การดาํเนินงาน  ผลดี  ผลเสีย  ผลกระทบที�กลุ่มเป้าหมายจะไดรั้บ  โดยเนน้ให้
กลุ่มเป้าหมายสมคัรใจเขา้ร่วมกิจกรรมหรือจาํเป็นตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรม 
   4.6  ดาํเนินการตามรูปแบบขั�นตอนกิจกรรมที�กาํหนดไว ้
   4.7  ประเมินผลระหวา่งการดาํเนินงาน และ / หรือปรับปรุงรูปแบบ  ขั�นตอนการดาํเนินงาน
ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้
   4.8  ดาํเนินการตามรูปแบบ  ขั�นตอนที�ปรับปรุง 
   4.9  ประเมินผลและสรุปผลการดาํเนินงาน 
  

 5.  การพฒันาและผลติรูปแบบ  สื�อต่าง ๆ เพื�อการรณรงค์และส่งเสริมสุขภาพจติ 
   5.1  ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาเพื�อกาํหนดแนวทางในการจดัทาํรูปแบบและสื�อการ
รณรงคแ์ละส่งเสริมสุขภาพจิตใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและวาระสาํคญัต่าง ๆ 
   5.2  วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายเพื�อใชใ้นการวางแผนผลิตสื�อและเนื�อหาเพื�อการรณรงคแ์ละ
ส่งเสริมสุขภาพจิต   
   5.3  ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื�อประมวลความรู้ในการจดัทาํเนื�อหา  รูปแบบและ
สื�อการรณรงคแ์ละส่งเสริมสุขภาพจิต 
 

มาตรฐานเชิงผลลพัธ์ 
 1.  การส่งเสริมสุขภาพจติและการป้องกนัก่อนเกดิปัญหา 
   1.1   ไดข้อ้มูลสภาพปัญหาสุขภาพจิต 
   1.2   ไดแ้นวทางการกาํหนดเนื�อหา รูปแบบการดาํเนินงานและวิธีการประเมินผล 
   1.3   ไดแ้ผนกิจกรรมและขั�นตอนการดาํเนินงาน 
   1.4   กลุ่มเป้าหมายไดรั้บองคค์วามรู้ทางจิตวิทยาและสุขภาพในเชิงส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกนัก่อนเกิดปัญหา 
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   1.5   ไดผ้ลการดาํเนินงานและแนวทางการปรับปรุงต่อไป 
 2.  การสืบค้นปัญหาสุขภาพจิตในระยะเริ�มแรกของกลุ่มเสี�ยงต่าง ๆ ในชุมชน ด้วยกระบวนการทาง
จิตวทิยาคลนิิกและเครื�องมือทางจิตวทิยา   
           2.1  ไดข้อ้มูลและกลุ่มเป้าหมายที�มีความเร่งด่วนต่อการรับความช่วยเหลือ 
       2.2   ไดเ้ครื�องมือทางจิตวทิยาที�มีประสิทธิภาพในการคดักรองจาํแนกประเภทปัญหาของ
กลุ่มเป้าหมาย 
       2.3   ไดแ้ผนการดาํเนินงานทั�งระยะสั�นและระยะยาว 
       2.4   ไดว้ิธีการช่วยเหลือผูมี้ปัญหาสุขภาพจิตไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 

3. การถ่ายทอดความรู้ทางจิตวทิยา สุขภาพจิตและพฤตกิรรมสุขภาพแก่ชุมชน 
 3.1   ไดข้อ้เทจ็จริงเกี�ยวกบัสภาพปัญหาและแนวโนม้ของปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน 
 3.2   ไดแ้นวทางการกาํหนดเนื�อหา รูปแบบการดาํเนินงาน 
 3.3    ไดกิ้จกรรม ขั�นตอนการดาํเนินงานและวิธีประเมินผล 
 3.4    กลุ่มเป้าหมายไดรั้บความรู้ทางจิตวิทยา สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพ 
 3.5    ไดผ้ลการดาํเนินงานและแนวทางการปรับปรุงงานต่อไป 

 4.  การคดัเลอืกบุคคลากร  และการพฒันาบุคลกิภาพเพื�อการศึกษาหรือการทาํงาน 
   4.1    ไดข้อ้มูลเกี�ยวกบัองคป์ระกอบทางจิตวิทยาและสภาพปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย 
   4.2    ไดแ้นวทางการกาํหนดโครงสร้างของการคดัเลือกบุคลากรและการพฒันาบุคลิกภาพใน
การศึกษาหรือการทาํงานโดยกระบวนการทางจิตวิทยาคลินิก 
   4.3    ไดกิ้จกรรม  ขั�นตอนการดาํเนินงานในการคดัเลือกและการพฒันาบุคลากร 
   4.4    ไดก้ลุ่มเป้าหมายที�มีความพร้อมและแนวโนม้ที�ดีของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
หรือไดก้ลุ่มเป้าหมายที�มีความจาํเป็นตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรม 
   4.5    กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการคดัเลือก พฒันาบุคลิกภาพ เจตคติและความสามารถดา้น
การศึกษาหรือการทาํงาน 
   4.6    ไดบุ้คคลที�มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการศึกษาหรือการทาํงาน โดย
กลุ่มเป้าหมายเกิดการพฒันาบุคลิกภาพและความสามารถดา้นการศึกษาหรือการทาํงานที�มีประสิทธิภาพ 
   4.7    กลุ่มเป้าหมายไดรั้บทราบความเปลี�ยนแปลงดา้นบุคลิกภาพ เจตคติ ความสามารถดา้น
การศึกษาหรือการทาํงานของตนเอง 
   4.8    ไดแ้นวทางการปรับปรุงงานหรือเป็นประโยชนใ์นการศึกษาวิจยัต่อไป 
 5.  การพฒันาและผลติรูปแบบ  สื�อต่าง ๆ เพื�อการรณรงค์และส่งเสริมสุขภาพจติ 
   5.1  ไดแ้นวทางในการจดัทาํรูปแบบและสื�อการรณรงคแ์ละส่งเสริมสุขภาพจิตของประชาชน 
   5.2  ไดแ้นวทางในการผลิตสื�อและเนื�อหาที�เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 
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   5.3  ไดรู้ปแบบและสื�อเพื�อการรณรงคแ์ละส่งเสริมสุขภาพจิต 
   5.4  ประชาชนไดรั้บการส่งเสริมสุขภาพจิต 
 

มาตรฐานที� 4  การพฒันาบุคลากรวชิาชีพจติวทิยาคลนิิก  เทคโนโลยแีละการวจิยัทางจติวทิยาคลนิิก 
(Professional, Technological  Development  and  Clinical Psychological  
Research) 
นกัจิตวิทยาคลินิกมีการพฒันาตนเองดา้นวิชาการโดยการศึกษา วิจยั ฝึกอบรมและการร่วม

กิจกรรมเพื�อพฒันาวิชาชีพรวมทั� งการทาํงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพและบุคลากรอื�นที� เกี�ยวขอ้ง  นําเอา
ประสบการณ์ความรู้ทางจิตวิทยาคลินิก จิตวิทยาสาขาอื�นและศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อผลิตตาํรา คู่มือ
ทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอน การฝึกอบรม โสตทศันูปกรณ์  รวมทั�งพฒันาและคิดคน้นวตักรรม
และเครื�องมือทางจิตวิทยาคลินิกที�ทนัสมยั  สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังาน เผยแพร่ สอน
ฝึกอบรม สนบัสนุนงานดา้นอื�น ๆ โดยเฉพาะงานส่งเสริมป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต ทาํการวิจยัทางจิตวิทยา
คลินิก จิตวิทยาสาขาอื�นและศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถในการวิเคราะห์
ประดิษฐ์ คน้ควา้ ทดลอง  เรียบเรียงขอ้มูลอยา่งมีขั�นตอนและที�เป็นระบบเพื�อนาํไปสู่การพฒันางานที�ปฏิบติั
อยูใ่หเ้กิดประโยชน์งานดา้นจิตวิทยาคลินิก สุขภาพจิตและสาขาอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
   

 4.1 การพฒันาบุคลากรวชิาชีพจิตวทิยาคลนิิก   
   นกัจิตวิทยาคลินิกมีการพฒันาตนเองทางดา้นวิชาการโดยการศึกษา  วิจยั  ฝึกอบรมและร่วม
กิจกรรม เพื�อพฒันาวิชาชีพรวมทั�งทาํงานร่วมกบัทีมสหวิชาชีพและบุคลากรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
 

มาตรฐานเชิงกระบวนการ 
  1. การพฒันาบุคลากร 
          ขั�นตอนการปฏิบตัิงาน 

1.1   สาํรวจ ประเมินสภาพการณ์และปัจจยัสนบัสนุนวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 
                           1.2   เสนอแผน  โครงการ  ความตอ้งการในการศึกษาวจิยัและฝึกอบรมเพื�อพฒันาบุคลากร
วิชาชีพจิตวิทยาคลินิก 

1.3   ดาํเนินการตามแผนและโครงการพฒันาบุคลากร 
1.4  สนบัสนุนและร่วมกิจกรรมการพฒันาวิชาชีพที�เกี�ยวขอ้งที�จดัโดยหน่วยงานภาครัฐและ

องคก์รเอกชน 
1.5  ประเมินผลการพฒันาบุคลากร 
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       2.   การทาํงานร่วมกบัทมีสหวชิาชีพ  และบุคลากรอื�นที�เกี�ยวข้อง 
             ขั�นตอนการปฏิบตังิาน 

2.1 ประเมินสภาพการณ์และวางแผนการทาํงานร่วมกบัทีมสหวิชาชีพของหน่วยงาน             
กรม  กระทรวง  องคก์รเอกชน 

2.2   ดาํเนินการตามแผน 
2.3   ประเมินผลการทาํงานตามแผน 
2.4   สื�อสารและประสานงานกบัทีมสหวชิาชีพและบุคลากรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

 

มาตรฐานเชิงผลลพัธ์ 
  1. การพฒันาบุคลากร 

1.1    นกัจิตวิทยาคลินิกไดรั้บการพฒันาความรู้  เจตคติและทกัษะในการปฏิบติังาน 
1.2    มีผลงานที�เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพและหน่วยงาน 

2. การทาํงานร่วมกบัทมีสหวชิาชีพและบุคลากรอื�นที�เกี�ยวข้อง 
2.1    มีการทาํงานเป็นทีมที�มีประสิทธิภาพและสมัพนัธภาพที�ดี 
2.2    ไดผ้ลงานที�เป็นประโยชนจ์ากการทาํงานเป็นทีมที�เป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพและ 
          หน่วยงาน 
 

  4.2   การพฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยทีางจิตวทิยา (Development  of   Scientific    Knowledge  and  
Psychological  Technology)   
   นกัจิตวิทยาคลินิกนาํประสบการณ์  ความรู้ทางจิตวิทยาคลินิก  จิตวิทยาสาขาอื�นและศาสตร์
อื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อผลิตตาํรา  คู่มือทางวิชาการ  เอกสารประกอบการสอนฝึกอบรม  โสตทศันูปกรณ์  รวมทั�ง
พัฒนาและคิดค้นนวัตกรรมและเครื� องมือทางจิตวิทยาคลินิกที�ทันสมัย   สามารถนําไปประยุกต์ใช ้                  
ในการปฏิบติังาน  เผยแพร่  สอน ฝึกอบรมและสนบัสนุนงานดา้นอื�น ๆ โดยเฉพาะงานส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต 
 

มาตรฐานเชิงกระบวนการ 
 1.    การพฒันาองค์ความรู้ทางจิตวทิยา 

  ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 
   1.1   จดัทาํโครงการหรือกาํหนดวตัถุประสงค ์

1.2   รวบรวมขอ้มูลวิชาการ ประสบการณ์การปฏิบติังานและทบทวนวรรณกรรม  
1.3   เรียบเรียงและจดัพิมพต์น้ฉบบั 
1.4   เผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมาย 
1.5   ติดตามผล 
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        2.    การพฒันาเทคโนโลยทีางจิตวทิยา 
  ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 

2.1   จดัทาํโครงการหรือกาํหนดวตัถุประสงค ์
2.2   รวบรวมขอ้มูลวิชาการ ประสบการณ์การปฏิบติังานและทบทวนวรรณกรรม  
2.3   ผลิตและพฒันานวตักรรม/เครื�องมือ  
2.4 ทดลองใช ้ปรับปรุง และหาเกณฑป์กติ (norms) ของเครื�องมือ 
2.5    เผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมาย 
2.6    ติดตามผล 

มาตรฐานเชิงผลลพัธ์ 
  1.   การพฒันาองค์ความรู้ทางจิตวทิยา 

- มีองคค์วามรู้ที�ทนัสมยั/องคค์วามรู้ใหม่ 
- มีผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ 

  2.   การพฒันาเทคโนโลยทีางจิตวทิยา 
- มีนวตักรรมหรือเครื�องมือทางจิตวิทยาที�เป็นประโยชนต่์อวิชาชีพหรือหน่วยงาน  

4.3   การวจัิยทางจิตวทิยาคลนิิก  (Clinical  Psychological Research) 
   นักจิตวิทยาคลินิกทําการวิจัยทางจิตวิทยาคลินิกและสุขภาพจิตซึ� งต้องใช้ความสามารถ              
ในการวิเคราะห์  ประดิษฐ ์ คน้ควา้  ทดลอง  เรียบเรียงขอ้มูลที�มีขั�นตอนเป็นระบบระเบียบอยา่งเป็นวิทยาศาสตร์
เพื�อนาํไปสู่การพฒันางานที�ปฏิบติัอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ความกา้วหนา้ทางวิชาการจิตวิทยาและสุขภาพจิต 
 

มาตรฐานเชิงกระบวนการ 
 ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 
   1. วางแผนจัดทาํโครงการศึกษาวิจัยเพื�อให้ได้รับการสนับสนุนหรือเสนอแนะการวาง 
โครงการและแผนงาน 
   2. ดาํเนินการวิจยั  ศึกษา  คน้ควา้  ทดลอง  และ / หรือใหค้วามร่วมมือในการทาํวิจยัเพื�อ 
คน้หาความรู้ใหม่ทางจิตวิทยาคลินิกและสุขภาพจิตอยา่งต่อเนื�อง 
   3. ประเมินผล  วิเคราะห์และสรุปผลการวิจยั 
   4. เขียนรายงาน  จดัพิมพ ์ เผยแพร่ 

มาตรฐานเชิงผลลพัธ์ 
   1. ไดผ้ลงานวิจยัทางจิตวิทยาคลินิกและสุขภาพจิต 
   2.   นาํผลการวิจยัมาปฏิบติัและ/หรือจดัทาํตาํรา  คู่มือเพื�อเผยแพร่ 
   3. ไดแ้นวทางในการส่งเสริมป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน  
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มาตรฐานที� 5  การสอน  ฝึกอบรมและเป็นที�ปรึกษาทางวชิาการจติวทิยาคลนิิก 
        (Clinical  Psychological Training  and  Consultation)  
   นกัจิตวิทยาคลินิกในฐานะผูเ้ชี�ยวชาญดา้นจิตวิทยาคลินิกมีบทบาทในการสอน  ฝึกอบรมและ
เป็นที�ปรึกษาทางวิชาการแก่บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  เป็นที�ปรึกษาดา้นวิจยั  วิทยานิพนธ์           
แก่นิสิต  นกัศึกษาระดบัปริญญาและบณัฑิตศึกษา ตลอดจนบุคลากรอื�น ๆ  พฒันาหลกัสูตรดา้นจิตวิทยาคลินิก  
รวมทั�งดาํเนินการฝึกอบรม  สอน  บรรยายแก่สถาบนัอุดมศึกษาระดบัปริญญา  บณัฑิตศึกษาและหน่วยงานอื�น ๆ 
ที�เกี�ยวขอ้ง  นอกจากนี�  ยงัให้การนิเทศงานจิตวิทยาและสุขภาพจิตแก่นกัจิตวิทยาคลินิกและผูที้�ปฏิบติังาน                 
ดา้นจิตเวชและสุขภาพจิตในองคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิก 
 

มาตรฐานเชิงกระบวนการ 
 

1.  การสอน / การบรรยาย / ฝึกอบรมแก่สถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา  บัณฑิตศึกษาและหน่วยงานอื�น 
ที�เกี�ยวข้อง 

 ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 
   1.1  เตรียมการสอนโดยศึกษาคน้ควา้จากหนงัสือ  ตาํรา  เอกสาร  ประมวลความรู้จาก
ประสบการณ์เฉพาะทางในการปฏิบติังานประจาํมาเปรียบเทียบและประยกุตเ์พื�อนาํความรู้มาปฏิบติัได ้
   1.2  จดัเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ประกอบการสอนและตาํราอา้งอิงตามความเหมาะสม 
   1.3  สอน / บรรยาย / สมัมนา / สาธิตและอภิปรายตอบขอ้ซกัถามโดยเนน้ภาคทฤษฎี 
   1.4  สอนและควบคุมการฝึกภาคปฏิบติัโดยจดัใหมี้การฝึกปฏิบติังานเป็นรายบุคคลหรือราย
กลุ่ม  สอนและแนะนาํ  อภิปรายการฝึกภาคปฏิบติัเพื�อใหส้ามารถนาํไปเป็นตวัแบบในการปฏิบติังาน 
   1.5  ประเมินผลการสอน / บรรยาย / สมัมนา / สาธิต 
 

2. การนิเทศงานจิตวทิยาคลนิิกและสุขภาพจิตในองค์กรที�ให้บริการทางจิตวทิยาคลนิิกและสุขภาพจิต 
   ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 
   2.1 นิเทศงานจิตวิทยาคลินิกและสุขภาพจิตในหน่วยงานต่าง ๆ เพื�อรับทราบผล                   
การปฏิบติังาน  ปัญหาอุปสรรคและประเมินผล 
   2.2 ใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการแกปั้ญหาและแนวทางในการพฒันางาน 
  

 3.  การพฒันาหลกัสูตรด้านจิตวทิยาคลนิิกและจิตวทิยาสาขาอื�นที�เกี�ยวข้องรวมทั�งการดําเนินการฝึกอบรม 
   ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 
   3.1   ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาเพื�อการจดัทาํหลกัสูตรและโครงการฝึกอบรม 
   3.2   วางแผนการฝึกอบรม  กาํหนดกลุ่มเป้าหมายและวิทยากร 
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   3.3   เขียนโครงการฝึกอบรมและจดัทาํหลกัสูตรการอบรมและตารางการฝึกอบรม 
   3.4   จดัเตรียมอุปกรณ์  เอกสาร  ตาํรา ฯลฯ 
   3.5   ดาํเนินการฝึกอบรม 
   3.6   ประเมินผลหลงัการฝึกอบรม 
   3.7   สมัมนาและอภิปรายเพื�อติดตามผลหลงัการปฏิบติังาน  เพื�อพฒันาการดาํเนินงาน 

 

4.  การเป็นที�ปรึกษาด้านวจัิย  วทิยานิพนธ์  แก่นิสิต นักศึกษา  รวมทั�งบุคลากรอื�น 
      ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 

   4.1  รับทราบความตอ้งการของผูข้อคาํปรึกษาและบุคลากรอื�นอยา่งเป็นทางการ 
   4.2  ใหค้าํปรึกษาดา้นวจิยั  วิทยานิพนธ์  แก่ผูข้อคาํปรึกษาและบุคลากรอื�นตามขั�นตอนอยา่ง
เป็นทางการ 
 

 5.  การเป็นที�ปรึกษาทางจิตวทิยาคลนิิกและศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง 
      ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน 

   5.1   รับทราบความตอ้งการของผูข้อคาํปรึกษาและบุคลากรอื�นอยา่งเป็นทางการ 
   5.2   ใหค้าํปรึกษาทางวิชาการตามความตอ้งการของผูม้าขอคาํปรึกษาทั�งในและนอก
หน่วยงาน 
   5.3   ติดตามและประเมินความถูกตอ้งในการนาํไปปฏิบติั 
 

มาตรฐานเชิงผลลพัธ์ 
 1.  การสอน / การบรรยาย / ฝึกอบรมแก่สถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา  บัณฑิตศึกษาและหน่วยงานอื�นที�
เกี�ยวข้อง   
    -   กลุ่มเป้าหมายไดค้วามรู้  ความเขา้ใจ  เจตคติและทกัษะตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
 2.  การนิเทศงานจิตวทิยาคลนิิก 
    2.1   การปฏิบติังานของนกัจิตวทิยาคลินิกมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐาน
การประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก 
    2.2   มีเครือข่ายประสานงานวิชาชีพจิตวิทยาคลินิกทั�งภาครัฐและเอกชน 
 3. การพฒันาหลกัสูตรด้านจติวทิยาคลนิิกและจิตวทิยาสาขาอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง  รวมทั�งดาํเนินการฝึกอบรม 
    3.1   มีหลกัสูตรที�พฒันาอยา่งเหมาะสมกบัความตอ้งการและทนัต่อเหตุการณ์ 
    3.2   ไดบุ้คลากรที�พฒันางานดา้นวิชาการตามแผนพฒันาที�วางไว ้
    3.3   บุคลากรที�ผา่นการฝึกอบรมสามารถนาํผลการพฒันาไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง
หน่วยงานและสงัคม 
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 4. การเป็นที�ปรึกษาด้านวจัิย  วทิยานิพนธ์  แก่นิสิต  นักศึกษา  รวมทั�งบุคลากรอื�น ๆ  
    4.1    ผูข้อคาํปรึกษาไดค้วามรู้และแนวทางที�สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการ 
    4.2   มีผลงานทางวิชาการที�เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน วิชาชีพที�เกี�ยวขอ้ง  และสงัคม 
 5. การเป็นที�ปรึกษาทางจิตวทิยาคลนิิกและศาสตร์อื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง 
    5.1   ผูข้อคาํปรึกษาไดค้วามรู้และแนวทางที�สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการ 
    5.2   มีผลงานทางวิชาการที�เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน วิชาชีพที�เกี�ยวขอ้งและสงัคม 
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บทที� 4 
ขั�นตอนการปฏบัิตงิานการประกอบโรคศิลปะ 

สาขาจติวทิยาคลนิิก 
 

Procedures  for the Art of Healing  
in Clinical Psychology 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42
42 

บทที� 4 
ขั�นตอนการปฏิบัตงิานการประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวทิยาคลนิิก 

(Procedures  for the Art of Healing in Clinical Psychology) 
 

   นกัจิตวิทยาคลินิกปฏิบติังานครอบคลุม 5 มาตรฐาน ซึ� งแต่ละมาตรฐานไดแ้บ่งขั�นตอนของ
งาน ลกัษณะการปฏิบติั เวลาที�ใช ้ผูป้ฏิบติั ผลลพัธ์และประโยชน์ที�เกิดขึ�น ซึ�งมีรายละเอียดดงันี�  
 

มาตรฐานที� 1   การตรวจวนิิจฉัยทางจติวทิยาคลนิิก (Clinical Psychodiagnostic Assessmrnt) 
 มาตรฐานการตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยาคลินิก หมายถึง  งานที�ใชค้วามรู้ความสามารถทาง
จิตวิทยาคลินิก ในการปฏิบติังานกบัผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และบุคคลทั�วไปขององคก์รภาครัฐ เอกชนและชุมชน 
เป็นลกัษณะงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจวินิจฉัยแยกโรค การศึกษาพฤติกรรมทั�งในส่วนที�เป็นศกัยภาพ และ
พยาธิสภาพทางจิตใจ กลไกที�มาหรือสาเหตุของปัญหาทางจิตเวช สุขภาพจิตและพฤติกรรมผิดปกติอัน
เนื�องมาจากพยาธิสภาพทางสมอง ตลอดจนลกัษณะบุคลิกภาพและระดบัเชาวน์ปัญญาโดยใชแ้บบทดสอบทาง
จิตวิทยาคลินิกที�เป็นมาตรฐาน 
 

การทดสอบด้วยเครื�องมือทดสอบทางจิตวทิยาคลนิิก (Clinical Psychological test)  
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การทดสอบดว้ย 1.  ศึกษาทะเบียนประวติั  ใบปรึกษาโรค 5– 10 นาที / นกัจิตวทิยา 1.  ผูรั้บบริการเกิดความไว ้
เครื�องมือทดสอบ ศึกษาประวติัส่วนตวัครอบครัว  การ ครั� ง คลินิกผูส้าํเร็จ วางใจ มีสัมพนัธภาพกบั 
ทางจิตวทิยาคลินิก เจบ็ป่วยของผูรั้บบริการจาก  การศึกษาขั�น ผูใ้หบ้ริการและร่วมมือในการ 
 -  แฟ้มประวติั  ตํ�าระดบั ตรวจวนิิจฉยัทางจิตวทิยา 
 -  ใบปรึกษาโรค  ปริญญาตรี คลินิก 
 เพื�อวางแผนและตดัสินใจเลือกเครื�องมือ  วชิาเอกจิต 2.  ผูรั้บบริการสามารถรับรู้ 
 ทดสอบทางจิตวทิยาคลินิก ใหเ้หมาะ  วทิยาคลินิก เกี�ยวกบัสภาพปัญหาและ 
 สมตามวยัและลกัษณะอาการหรือ  และมีพื�นฐาน ศกัยภาพของตนเอง 
 ปัญหาของผูรั้บบริการ  ความรู้และ 3. ผูรั้บบริการและผูเ้กี�ยวขอ้ง 
 2.  เตรียมเครื�องมือทดสอบทาง 5– 10 นาที / ผา่นการฝึก สามารถรับรู้แนวทางในการ 
 จิตวทิยาคลินิกพร้อมอุปกรณ์และ ครั� ง ปฏิบติังาน ปฏิบติัเกี�ยวกบัการช่วยเหลือ 
 สถานที�สาํหรับทาํการทดสอบ  ทางจิตวทิยา และการบาํบดัทางจิตวทิยา 
      2.1  เลือกเครื�องมือทดสอบทางจิต  คลินิกหรือ 4.  มีบนัทึกผลรายงานการ 
 วทิยาคลินิกตามวตัถุประสงคใ์นการ  ปริญญาโท ตรวจวนิิจฉยัทางจิตวทิยา 
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

 ตรวจวนิิจฉยั  หรือปริญญา คลินิกในแฟ้มประวติัการ 
      2.2  จดัสภาพแวดลอ้มใหมี้  เอกจิตวทิยา รักษาของผูรั้บบริการ 
 บรรยากาศที�ดี มีแสงสวา่งพอเหมาะ  คลินิก  
 อากาศถ่ายเทไดส้ะดวกและปราศจาก    
 เสียงรบกวน เพื�อใหผู้รั้บบริการเกิด    
 ความรู้สึกผอ่นคลายและร่วมมือในการ    
 ทดสอบ ตลอดจนคาํนึงถึงความ    
 ปลอดภยัของนกัจิตวทิยาคลินิก เช่น    
 การไม่นั�งในมุมหรือทิศทางการเขา้ออก    
 ที�ไม่สะดวกเป็นตน้    
      2.3  จดัเตรียมอุปกรณ์ เพื�อใช ้    
 ในการทดสอบ เช่น ดินสอ ยางลบ    
 นาฬิกาจบัเวลา ฯลฯ     
 3.  สร้างสัมพนัธภาพกบัผูรั้บบริการ ตลอด   
      3.1 สังเกตพฤติกรรมของ กระบวนการ   
 ผูรั้บบริการจากสีหนา้ ท่าทาง การ ทดสอบทาง   
 เคลื�อนไหว นํ�าเสียง  คาํพดูและการ จิตวทิยาคลินิก   
 แสดงออกของอารมณ์ความรู้สึก    
      3.2 สร้างความคุน้เคยกบั    
 ผูรั้บบริการเพื�อใหเ้กิดความร่วมมือใน    
 การทดสอบทางจิตวทิยาดว้ยการ    
 เริ�มตน้ทกัทาย แสดงท่าทีเป็นมิตร     
 พร้อมกบัแนะนาํตนเอง    
      3.3 บอกวตัถุประสงคข์องการ    
 ทดสอบทางจิตวทิยาคลินิก    
 4.  ทดสอบดว้ยเครื�องมือทดสอบทาง 15-60 นาที /   
 จิตวทิยาคลินิก (รายละเอียดดูในภาคผนวก) 1 แบบทดสอบ   
 5.  สัมภาษณ์ผูรั้บบริการ เพิ�มเติมเพื�อ 10–15 นาที /   
 นาํขอ้มูลมาประกอบในการวิเคราะห์ ครั� ง   
 ผลการทดสอบทางจิตวทิยาคลินิก    
 6.  วเิคราะห์และแปลผลการทดสอบ 30-60นาที /   
 ทางจิตวทิยาคลินิก ผูรั้บบริการ   
      6.1  แปลผลตามเกณฑม์าตรฐาน 1คน   
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

 ของเครื�องมือทดสอบแต่ละชนิด    
      6.2  วเิคราะห์ผลร่วมกบัขอ้มูล    
 ทั�งหมดของผูรั้บบริการเพื�อวินิจฉยั    
 ทางจิตวทิยาคลินิก    
 7.  ประชุมปรึกษาและวเิคราะห์ผลการ 15-45 นาที /   
 ทดสอบกบันกัจิตวทิยาคลินิกในหรือ ผูรั้บบริการ   
 นอกหน่วยงาน (ในกรณีหรือบางรายที�มี 1 คน   
 ปัญหาในดา้นกฎหมายหรืออื�น ๆ )    
 8.  การเขียนรายงานผลการตรวจ 20-40 นาที /   
 วนิิจฉยัทางจิตวทิยาคลินิก ครั� ง   
      8.1  สรุปผลการตรวจวนิิจฉยัทาง    
 จิตวทิยาคลินิกโดยการเรียบเรียง    
 ขอ้มูลและผลการวเิคราะห์จาก    
      -  การสังเกตพฤติกรรม    
      -  การสัมภาษณ์ทางจิตวทิยา    
      -  การทดสอบดว้ยเครื�องมือ    
 ทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก    
      8.2 เขียนรายงานตามแบบ    
 รายงานมาตรฐานผลการตรวจวนิิจฉยั    
 ทางจิตวทิยาคลินิก (ดูแบบเขียน    
 รายงานในภาคผนวก)    
 9.  รายงานผลการตรวจวนิิจฉยัทาง 5-20 นาที /   
 จิตวทิยาคลินิก แนวทางการช่วยเหลือ ครั� ง   
 และการบาํบดัทางจิตวทิยาแก่    
 ผูรั้บบริการและผูเ้กี�ยวขอ้ง    
 10.  เสนอผลการตรวจวนิิจฉยัทางจิต 45-60 นาที /   
 วทิยาคลินิกในที�ประชุมตดัสินโรค ครั� ง   
 (case conference) เพื�อประกอบ    
 การวนิิจฉยัทางจิตเวช วางแผน    
 วธีิการช่วยเหลือ (ถา้มี)    
หมายเหตุ 1. การใหบ้ริการแต่ละครั� งใชเ้วลา 45 – 60 นาที 

2. การตรวจวนิิจฉยัทางจิตวทิยาคลินิกตลอดกระบวนการใชเ้วลา 105-225 นาที/ผูรั้บบริการ 1 คน 
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มาตรฐานที� 2  การบําบัดทางจติวทิยาและการฟื� นฟูสภาพจติใจ   
    (Psychological Treatment and Rehabilitation) 
 มาตรฐานการบาํบดัทางจิตวิทยาและการฟื� นฟูสภาพจิตใจ หมายถึง งานที�ใชก้ารบาํบดั
ทางจิตวิทยาเพื�อช่วยให้ผูรั้บบริการสามารถเขา้ใจ และยอมรับปัญหาของตนเอง สามารถปรับปรุง
เปลี�ยนแปลงพฤติกรรม แนวความคิด วิธีการปรับตวัหรือแกปั้ญหา และโครงสร้างทางบุคลิกภาพบาง
ประการที�บกพร่องให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมยิ�งขึ�น รวมทั�งการใชเ้ทคนิคทางจิตวิทยาเพื�อฟื� นฟูและ
พฒันาสภาพจิตใจของผูที้�ทุเลาจากอาการทางจิตและปัญหาสุขภาพจิตให้มีการปรับตวัที�เหมาะสม มี
ประสิทธิภาพเพิ�มขึ�นทั�งทางดา้นจิตใจ อารมณ์ สงัคมและการใชศ้กัยภาพดา้นเชาวน์ปัญญาไดอ้ยา่งเตม็ที� 

 

 2.1   การบําบัดทางจิตวทิยา (Psychological  Treatment) 
 นกัจิตวิทยาคลินิกใชว้ิธีการบาํบดัทางจิตวิทยา เพื�อช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถเขา้ใจและ
ยอมรับปัญหาของตนเอง สามารถเปลี�ยนพฤติกรรม แนวความคิด วิธีแกปั้ญหาและการปรับตวัรวมทั�ง
โครงสร้างทางบุคลิกภาพบางประการที�บกพร่องใหมี้ประสิทธิภาพ 

2.1.1 การบําบัดทางจิตวทิยาแบบรายบุคคล (Individual Treatment) 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

วธีิบาํบดัทางจิต 1.  ศึกษาขอ้มูลเบื�องตน้ 5-10 นาที / นกัจิตวทิยา 1.  ผูรั้บบริการสามารถรับรู้ 
วทิยาแบบราย      1.1 ศึกษาขอ้มูลจากทะเบียนประวติั ครั� ง คลินิกผูส้าํเร็จ ปัญหาเบื�องตน้ของตนและ 
บุคคล      1.2  สัมภาษณ์ผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อหา  การศึกษาขั�น พร้อมในการร่วมมือรับการ 
 ขอ้มูลเพิ�มเติม  ตํ�าระดบั บาํบดัและวธีิการปฏิบติัอยา่ง 
      1.3  ศึกษาจากผลการทดสอบทาง  ปริญญาตรี ต่อเนื�อง 
 จิตวทิยาคลินิก (ถา้มี)  วชิาเอกจิต 2. ผูรั้บบริการสามารถมีส่วน 
 2.  สร้างสัมพนัธภาพ พดูคุยกบัผูรั้บ 5-10 นาที / วทิยาคลินิก ร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย 
 บริการโดยเริ�มจากเรื�องทั�ว ๆ ไป รับฟัง ครั� ง และมีพื�นฐาน ในกระบวนการบาํบดัทาง  
 ดว้ยความตั�งใจ สนใจและเขา้ใจความ  ความรู้และ จิตวทิยา 
 ตอ้งการของผูรั้บบริการ  ผา่นการฝึก 3.  ผูรั้บบริการตระหนกัรู้และ 
   3.  วเิคราะห์ปัญหาและวางแผนการ 15-30 นาที / ปฏิบติังาน สามารถปรับเปลี�ยน 
 บาํบดัทางจิตวทิยา ครั� ง ทางจิตวทิยา ความคิด อารมณ์ พฤติกรรม 
 4.  ตกลงบริการและทาํตามเงื�อนไข  คลินิกหรือ ตามกระบวนการของการบาํบดั 
 การบาํบดั  ปริญญาโท ทาํใหมี้คุณภาพชีวติที�ดีขึ�น 
      4.1  ผูบ้าํบดัและผูรั้บบริการตกลง  หรือปริญญา 4.  ผูเ้กี�ยวขอ้งไดรั้บรู้และให ้
 เห็นชอบในการบาํบดัและตอ้งการ  เอกจิตวทิยา ความร่วมมือในการบาํบดั 
 บาํบดัจริง  คลินิก ทางจิตวทิยาและสามารถ 
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

      4.2  กาํหนดสถานที� วนั เวลา  5-10 นาที /  ช่วยเหลือผูรั้บบริการ 
 ระยะเวลาและวธีิการบาํบดั ครั� ง  5.  มีบนัทึกผลการบาํบดั 
 5.  ดาํเนินการบาํบดัทางจิตวทิยาดว้ย 30-60 นาที /  ทางจิตวทิยาแบบรายบุคคล 
 เทคนิคต่าง ๆ แบบรายบุคคลและมี ครั� ง   
 บนัทึกรายละเอียดเพื�อประเมินผลการ    
 เปลี�ยนแปลงในระหวา่งการบาํบดั    
 (ดูเทคนิคการบาํบดัในภาคผนวก)    
 6.  ยติุการบาํบดั 15-45 นาที /   
      6.1  เตรียมผูรั้บบริการล่วงหนา้เพื�อ ครั� ง   
 ใหเ้วลาปรับตวัในการยติุการบาํบดัตาม    
 สมควรโดยเวน้ช่วงระยะเวลาการบาํบดั    
 ใหห่้างออกไปเมื�อประเมินวา่ผูรั้บบริการ    
 สามารถปรับตวัไดดี้ขึ�น    
      6.2  ยติุการบาํบดัเมื�อผูรั้บบริการ    
 สามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมได ้    
 7.  ประเมินและสรุปผลการบาํบดั 10-20 นาที /   
      7.1  บนัทึกรายงานผลการปรับเปลี�ยน ครั� ง   
 ความคิด อารมณ์และพฤติกรรม    
      7.2 ใชเ้ครื�องมือทดสอบทาง 30-45 นาที /   
 จิตวทิยาคลินิกเพื�อประเมินผลหลงัการ ครั� ง   
 บาํบดัตามความเหมาะสม    
      7.3  เขียนรายงานสรุปผลการบาํบดั 20-30 นาที /   
 และแจง้ผลแก่ผูส่้งปรึกษา ครั� ง   
 8.  ติดตามผล การบาํบดัเป็นระยะ ๆ     
 ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี    
 9.  ส่งต่อในกรณีที�ผูรั้บบริการจะไดรั้บ    
 ประโยชน์สูงสุด    
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2.1.2 การบําบัดทางจิตวทิยาแบบกลุ่ม (Group  Treatment) 
 
ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้

ปฏิบัติงาน 
ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การบาํบดัทาง 1.  ศึกษาขอ้มูลเบื�องตน้ 5-10 นาที / นกัจิตวทิยา 1.  ผูรั้บบริการสามารถรับรู้ 
จิตวทิยาแบบ      1.1  ศึกษาขอ้มูลจากทะเบียนประวติั ครั� ง คลินิกผู ้ ปัญหาเบื�องตน้ของตนและ 
กลุ่ม      1.2  สัมภาษณ์ผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อหา  สาํเร็จการ พร้อมในการร่วมมือรับการ 
 ขอ้มูลเพิ�มเติม  ศึกษาขั�นตํ�า บาํบดัและวธีิการปฏิบติั 
      1.3  ศึกษาจากผลการทดสอบ  ระดบั 2. ผูรั้บบริการสามารถมีส่วน 
 ทางจิตวทิยาคลินิก (ถา้มี)  ปริญญาตรี ร่วมในการกาํหนดเป้าหมาย 
 2.  วเิคราะห์ปัญหาและวางแผน  วชิาเอกจิต ในกระบวนการบาํบดัทาง 
 การบาํบดัทางจิตวทิยาแบบกลุ่ม  วทิยาคลินิก จิตวทิยา 
 3.  สร้างสัมพนัธภาพกบัผูรั้บบริการใน 15-60 นาที / และมีพื�นฐาน 3.  ผูรั้บบริการตระหนกัรู้ 
 กลุ่มโดยเริ�มจากเรื�องทั�ว ๆ ไป หรือ ครั� ง ความรู้และ และสามารถเปลี�ยนแปลง 
 กาํหนดลกัษณะเฉพาะตามแนวการ  ผา่นการฝึก ความคิด อารมณ์ พฤติกรรม 
 บาํบดั รับฟังดว้ยความตั�งใจ สนใจ และ  ปฏิบติังาน ตามกระบวนการบาํบดัใหมี้ 
 เขา้ใจความตอ้งการของผูรั้บบริการ  ทางจิตวทิยา คุณภาพชีวติที�ดีขึ�น 
 4.  ตกลงบริการและทาํตามเงื�อนไขการ 30– 45 นาที / คลินิกหรือ 4.  มีบนัทึกผลการบาํบดั 
 ใหบ้ริการ ครั� ง ปริญญาโท ทางจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
      4.1  ผูบ้าํบดัและผูรั้บบริการตกลงและ  หรือปริญญา  
 เห็นชอบในการบาํบดั มีความตอ้งการ  เอกจิตวทิยา  
 บาํบดัจริง  คลินิก  
     4.2  กาํหนดสถานที� วนั เวลา ระยะ    
 เวลาและวธีิการบาํบดัแบบกลุ่ม    
 5.  ดาํเนินการบาํบดัทางจิตวทิยาดว้ย 45-60 นาที /   
 เทคนิคต่าง ๆ แบบกลุ่ม และบนัทึก ครั� ง   
 รายละเอียดเพื�อประเมินผลเปลี�ยนแปลง    
 ในระหวา่งการบาํบดั (ดูเทคนิคการ    
 บาํบดัในภาคผนวก)    
 6.  ยติุการบาํบดั    
      6.1  เตรียมผูรั้บบริการล่วงหนา้ 15-45 นาที /   
 เพื�อใหเ้วลาปรับตวัในการยติุการบาํบดั ครั� ง   
 ตามสมควร    
      6.2  ยติุการบาํบดัเมื�อผูรั้บบริการ    
 สามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมได ้    
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

 7.  ประเมินและสรุปผลการบาํบดั    
      7.1 บนัทึกรายงานผลการปรับเปลี�ยน 30-60 นาที /   
 ความคิด อารมณ์ พฤติกรรม ในระหวา่ง ครั� ง   
 การบาํบดั    
      7.2 ใชเ้ครื�องมือทดสอบทางจิตวทิยา 30-60 นาที /   
 คลินิกเพื�อประเมินผลหลงัการบาํบดั ครั� ง   
 (ถา้จาํเป็น)    
      7.3  บนัทึกผลการบาํบดั 30-60 นาที /   
  ครั� ง   
 8.  ติดตามผล การบาํบดัเป็นระยะ ๆ     
 ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี    
 

2.2 พฤติกรรมบําบัด การปรับเปลี�ยนพฤติกรรม และการบําบัดกระบวนการคดิและพฤตกิรรม 
(Behavior  therapy, Behavior modification and Cognitive Behavior  therapy)  

พฤติกรรมบาํบดั การปรับเปลี�ยนพฤติกรรม การบาํบดักระบวนการคิดและพฤติกรรม เป็น
การบาํบดัทางจิตวิทยาที�ใชแ้นวคิด เทคนิคทางดา้นทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์ การเรียนรู้และกระบวนการคิด 
เพื�อให้ผูรั้บบริการเกิดการเรียนรู้ สามารถพฒันาปรับเปลี�ยนความคิด อารมณ์ ความรู้สึก พฤติกรรม ในการ
ดาํรงชีวิตและมีสุขภาพจิตที�ดีในสงัคม 

 
ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้

ปฏิบัติงาน 
ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

พฤติกรรมบาํบดั 1.  ศึกษาขอ้มูลเบื�องตน้ก่อนการบาํบดั 5-10 นาที / นกัจิตวทิยา 1.  ผูรั้บบริการและผูเ้กี�ยวขอ้ง 
การปรับเปลี�ยน      1.1  ศึกษาขอ้มูลจากทะเบียนประวติั ครั� ง คลินิกผูส้าํเร็จ ไดรั้บรู้และเขา้ใจประเดน็ 
พฤติกรรม  การ      1.2  สัมภาษณ์ผูเ้กี�ยวขอ้งเพิ�มเติมเพื�อ  การศึกษาขั�น ปัญหารวมทั�งร่วมมือใน 
บาํบดักระบวนการ ทราบปัญหาและที�มาของปัญหา  ตํ�าระดบั กระบวนการบาํบดั 
คิดและพฤติกรรม      1.3  ศึกษาผลการทดสอบ  ปริญญาตรี 2.  ผูรั้บบริการสามารถเปลี�ยน 
 ทางจิตวทิยาคลินิก (ถา้มี ) และ/หรือ  วชิาเอกจิต แปลงพฤติกรรมในทางที�ดีขึ�น 
 อาจทาํการทดสอบเพิ�มเติม   วทิยาคลินิก 3.  ผูรั้บบริการสามารถพฒันา 
 2.  การสร้างสัมพนัธภาพและตกลง 10-30 นาที / และมีพื�นฐาน ตนเองทั�งทางดา้นความคิด  
 บริการ ครั� ง ความรู้และ การตดัสินใจอารมณ์และ  
      2.1  พดูคุยแนะนาํตวัเพื�อใหผู้รั้บ  ผา่นการฝึก พฤติกรรมเป็นที�ยอมรับของ 
 บริการเกิดความไวว้างใจ  ปฏิบติังาน สังคม 
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

      2.2  ทาํความตกลงเบื�องตน้กบัผู ้  ทางจิตวทิยา 4.  ผูรั้บบริการสามารถใช ้
 รับบริการและ / หรือผูเ้กี�ยวขอ้งกบั  คลินิกหรือ ศกัยภาพที�พฒันาแลว้ในการ 
 ปัญหาและการบาํบดั  ปริญญาโท วางแนวทางการประพฤติ 
 3.  ประเมินปัญหาโดยจดัสถานการณ์เพื�อ 30-45 นาที / หรือปริญญา ปฏิบติัต่อผูอื้�นและสังคมได ้
 หาพฤติกรรมเป้าหมาย (target behavior) ครั� ง เอกจิตวทิยา อยา่งมีคุณภาพต่อไปใน 
 สาํหรับนาํไป วเิคราะห์และวางแผนการ  คลินิก อนาคต 
 บาํบดัต่อไป    
 4.วางแผนการบาํบดั 20-30 นาที /   
      4.1  เลือกเทคนิค / วธีิการและอุปกรณ์ ครั� ง   
 ที�จาํเป็นในการบาํบดั    
      4.2  เลือกสถานที�และสถานการณ์    
 ใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหาหรือพฤติกรรม    
 เป้าหมายของผูรั้บบริการแต่ละราย    
 5.  ดาํเนินการบาํบดัดว้ยเทคนิค ต่าง ๆ  30-45 นาที /   
 ของพฤติกรรมบําบัดที� เหมาะสมกับ

ผูรั้บบริการ 
ครั� ง   

      5.1  ทาํความเขา้ใจ ตกลงสัญญา    
 ความร่วมมือกบัผูรั้บบริการและ / หรือ    
 ผูเ้กี�ยวขอ้ง    
      5.2  ดาํเนินการบาํบดัตามกระบวน    
 การของเทคนิคที�เลือกไว ้    
 6.  บนัทึกรายละเอียดการบาํบดั 30-60 นาที /   
 ลงในแบบบนัทึกมาตรฐานทุกครั� ง ครั� ง   
 (ดูแบบบนัทึกในภาคผนวก)    
 7.  ประเมินความกา้วหนา้ของการบาํบดั 20-30 นาที /   
     7.1  เปรียบเทียบขอ้มูลก่อนและหลงั ครั� ง   
 เพื�อประเมินความกา้วหนา้ของการบาํบดั    
      7.2  ปรับแผนการบาํบดัในกรณีที�ผล    
 การบาํบดัไม่กา้วหนา้    
 8.  ยติุการบาํบดั 30-45 นาที /   
      8.1  สรุปและเขียนรายงานผลการบาํบดั ครั� ง   
      8.2  แจง้ผลการบาํบดั และการยติุ    
 แก่ผูรั้บบริการและผูเ้กี�ยวขอ้ง    
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

      8.3  ใหค้าํแนะนาํวธีิการปฏิบติัตนแก่    
 ผูรั้บบริการและผูเ้กี�ยวขอ้ง    
      8.4  แจง้ผลการบาํบดัแก่ผูส่้ง    
 ปรึกษาและผูเ้กี�ยวขอ้ง    
 9.  ติดตามผล การบาํบดัเป็นระยะ ๆ     
 ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี    

 
 

 2.3 การให้การปรึกษาทางจิตวทิยา (Psychological Counseling)   
 การใหก้ารปรึกษาทางจิตวิทยาเป็นกระบวนการบาํบดัทางจิตวิทยาอีกวธีิหนึ�งที�ดาํเนิน 
การได้ทั� งรายบุคคลหรือรายกลุ่มที�มีประเด็นปัญหาเดียวกันและเตรียมความพร้อมด้านการปรับตัว                      
ในการดาํรงชีวิตดว้ยตนเอง  ผูใ้ห้บริการช่วยให้ผูรั้บบริการสามารถคน้หาและใชศ้กัยภาพของตนในการ
ดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึ� งสัมพนัธภาพในกระบวนการดงักล่าวช่วยใหผู้รั้บบริการไดเ้รียนรู้
และเข้าใจถึงความต้องการของตน  มีเป้าหมาย  ทักษะในการใช้หลักการและเทคนิคในการปรับตัว                      
ในชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งสมดุลและเป็นปกติสุข 
  

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การใหก้ารปรึกษา 1.  สร้างสัมพนัธภาพ 10-15 นาที / นกัจิตวทิยา 1. ผูรั้บบริการเกิดความไว ้
ทางจิตวทิยา      1.1  แสดงท่าทีและคาํพดูที�เป็นมิตร ครั� ง คลินิกผู ้ วางใจรู้สึกอบอุ่นใจและพร้อม 
      1.2  ใหค้วามสนใจ และเขา้ใจทั�ง  สาํเร็จการ ในการที�จะพดูคุยใหข้อ้มูล 
 ประเดน็ปัญหาและผูรั้บบริการ  ศึกษาขั�นตํ�า ในรายละเอียด 
 2.  สาํรวจปัญหา  ระดบั 2. ผูรั้บบริการสามารถเขา้ใจ 
      2.1  พดูคุยและรับฟังดว้ยท่าทีที�ใส่ใจ  ปริญญาตรี ความตอ้งการ จุดเด่น จุดดอ้ย 
 ต่อผูรั้บบริการและ/หรือปัญหาของ 10-15 นาที / วชิาเอกจิต ตามศกัยภาพของตนเอง 
 ผูรั้บบริการ ครั� ง วทิยาคลินิก 3.  ผูรั้บบริการสามารถฝึก 
      2.2  สาํรวจการดาํเนินชีวติ  และมีพื�นฐาน ทกัษะในการตดัสินใจเลือก 
 ความสนใจเพื�อใหผู้รั้บบริการเปิดเผย  ความรู้และ แนวทางการแกปั้ญหาได ้
 ตนเองและประเดน็ปัญหามากขึ�น  ผา่นการฝึก ดว้ยตนเอง 
 3.  วเิคราะห์ปัญหา  ปฏิบติังาน 4. ผูรั้บบริการมีทกัษะในการ 
      3.1  รวบรวมขอ้มูลจากการสาํรวจ 30-45 นาที / ทางจิตวทิยา เลือกแนวทางการดาํเนินชีวติ 
 และขอ้มูลประวติัเบื�องตน้ ครั� ง คลินิกหรือ และดาํรงอยูใ่นสังคมไดด้ว้ย 
      3.2  สรุปผลจากการทดสอบดว้ย  ปริญญาโท ตนเอง 
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

 เครื�องมือทางจิตวทิยาคลินิก (ถา้มี)  หรือปริญญา 5.  ผูรั้บบริการสามารถวาง 
     3.3  ประมวลและจดัระบบขอ้มูล 10-15 นาที / เอกจิตวทิยา แนวทางการดาํเนินชีวติ 
 เพื�อทาํความเขา้ใจปัญหา สาเหตุและ ครั� ง คลินิก ต่อไปในอนาคตไดด้ว้ย 
 ความตอ้งการ   ตนเอง 
 4. วางแผนแกไ้ขปัญหา  20-30 นาที /  6.  ผูรั้บบริการสามารถผอ่น 
     4.1  แยกแยะประเดน็ปัญหาตาม ครั� ง  คลายและมีสุขภาพกายและ 
 ประเภทของปัญหา   จิตในการดาํรงชีวติอยูใ่น 
      4.2  คน้หาสาเหตุโดยการประมวล   สังคมอยา่งเตม็ศกัยภาพและ 
 พลวตั (dynamic formulation) จาก   มีคุณภาพ 
 ประสบการณ์ในอดีตจนถึงปัจจุบนั     
     4.3 ประเมินแรงจูงใจ  ศกัยภาพและ    
 แหล่งสนบัสนุนทางสังคมของ    
 ผูรั้บบริการ     
 5. ใชท้กัษะที�เหมาะสมในการแกไ้ข 45– 60 นาที /   
 ปัญหา  เพื�อใหผู้รั้บบริการเกิดความ ครั� ง   
 เขา้ใจ  ตระหนกัถึงศกัยภาพของ    
 ตนเอง  สามารถเลือกแนวทางในการ    
 แกปั้ญหาในการดาํเนินชีวิตต่อไป    
 6.  สรุปและประเมินผล 30– 40นาที /   
     6.1  บนัทึกผลการใหก้ารปรึกษาทุกครั� ง ครั� ง   
     6.2  ประเมินผลทั�งทางดา้นอารมณ์     
 ความคิดและพฤติกรรมของผูรั้บบริการ    
 และ/หรือดว้ยเครื�องมือทดสอบทาง    
 จิตวทิยาคลินิก (ถา้จาํเป็น)    
      6.3  สรุปผลและบนัทึกรายงาน    
 7.  ติดตามผล    
      7.1  ติดตามผลเป็นระยะ ๆ ตามความ

เหมาะสมแต่ละกรณี 
45-60 นาที /

ครั� ง 
  

     7.2  ยติุการบริการเมื�อผูรั้บบริการ    
 สามารถดาํรงชีวติดว้ยตนเองไดอ้ยา่ง    
 มีคุณภาพ    
 8.  ส่งต่อในกรณีที�ผูรั้บบริการจะไดรั้บ 10– 15 นาที /   
 ประโยชน์สูงสุด ครั� ง   
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 2.4   การฟื� นฟูสภาพจิตใจ (Psychological Rehabilitation) 
  นกัจิตวิทยาใชเ้ทคนิคทางจิตวิทยาคลินิกเพื�อฟื� นฟูสภาพทางจิตใจของผูที้�ทุเลาจากอาการ
ทางจิตและปัญหาสุขภาพจิต ให้มีการปรับตวัที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพิ�มขึ�นทั�งทางจิตใจ อารมณ์ 
สงัคมและการใชศ้กัยภาพทางเชาวน์ปัญญาไดอ้ยา่งเตม็ที� 
 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การฟื� นฟ ู 1.  คดัเลือกผูรั้บบริการเพื�อเขา้รับการ 10– 30 นาที / นกัจิตวทิยา 1. ผูรั้บบริการไดรั้บการฟื� นฟ ู
สภาพทางจิตใจ ฟื� นฟแูละพฒันาสภาพทางจิตใจ ครั� ง คลินิกผู ้ และพฒันาสภาพทางจิตใจ 
      1.1  ศึกษาจากทะเบียนประวติั  สาํเร็จการ ใหมี้คุณภาพชีวติที�ดีขึ�นโดย 
      1.2  ประเมินความสามารถและ  ศึกษาขั�นตํ�า สามารถดาํรงชีวติไดด้ว้ย 
 แรงจูงใจโดยการสังเกตพฤติกรรม  ระดบั ตนเองและอยูร่่วมในสังคม 
      1.3  สรุปผลการทดสอบดว้ย  ปริญญาตรี ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 
 เครื�องมือทดสอบทางจิตวทิยาคลินิก  วชิาเอกจิต 2. ผูเ้กี�ยวขอ้งรู้วธีิและสามารถ 
 (ถา้มี)  วทิยาคลินิก ปฏิบติัต่อผูรั้บบริการไดอ้ยา่ง 
 2.  วางแผนและใหค้าํแนะนาํแก่ผูรั้บ 45–60 นาที / และมีพื�นฐาน เหมาะสม 
 บริการและผูเ้กี�ยวขอ้ง ครั� ง ความรู้และ  
      2.1  วเิคราะห์ขอ้มูลจากทะเบียน  ผา่นการฝึก  
 ประวติัและผลการทดสอบทางจิตวทิยา  ปฏิบติังาน  
 รวมทั�งประเมินความสามารถในการ  ทางจิตวทิยา  
 ฟื� นฟแูละใหก้ารปรึกษาแก่ผูรั้บบริการ  คลินิกหรือ  
      2.2 ประชุมผูเ้กี�ยวขอ้งเพื�อวางแผน  ปริญญาโท  
 การฟื� นฟแูละใหค้าํแนะนาํในการ  หรือปริญญา  
 ปฏิบติั  เอกจิตวทิยา  
 3. ดาํเนินการฟื� นฟ ูและพฒันาสภาพทาง  คลินิก  
 จิตใจแก่ผูรั้บบริการ โดยเลือกใชเ้ทคนิค    
 การฟื� นฟใูหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ    
 ของผูรั้บบริการ     
 4.  ตรวจสอบประเมินผลกระบวนการ    
 ฟื� นฟแูละพฒันาสภาพทางจิตใจ    
      4.1 บนัทึกขอ้มูลของผูรั้บบริการ 15-20 นาที /   
 โดยการสังเกต (ถา้จาํเป็น) ครั� ง   
      4.2  ทดสอบดว้ยเครื�องมือทาง 30-45 นาที /   
 จิตวทิยาคลินิก เพื�อใชใ้นการประเมิน ครั� ง   
 (ถา้จาํเป็น)    
     

 



53

53 

 
ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้

ปฏิบัติงาน 
ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

 
 5.  ยติุกระบวนการการฟื� นฟแูละพฒันา    

 สภาพทางจิตใจและประเมินสัมฤทธิผล    
 ของผูรั้บบริการตามแผนที�วางไว ้    
 6.  รายงานผล 10– 20 นาที /   
      6.1  บนัทึกผลกระบวนการการฟื� นฟ ู ครั� ง   
 และพฒันาสภาพทางจิตใจทุกครั� งแก่    
 บุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง    
      6.2  เขียนรายงานสรุปผลกระบวน    
 การฟื� นฟแูละพฒันาสภาพทางจิตใจ    
 7.  ติดตามผลเป็นระยะ ๆ ตามความ 30– 45 นาที /   
 เหมาะสมแต่ละกรณี ครั� ง   
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มาตรฐานที� 3  การประยุกต์จติวทิยาคลนิิกเข้าสู่งานด้านสุขภาพจติชุมชนและศาสตร์  อื�น ๆ ที�   
       เกี�ยวข้อง (Application of Clinical Psychology for Community Mental Health  
     Services and Related Fields)     
 นกัจิตวิทยาคลินิกประยุกตอ์งคค์วามรู้ทางจิตวิทยาคลินิก มาใชใ้นงานส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกนัก่อนเกิดปัญหา การสืบคน้ปัญหาสุขภาพจิต ในระยะเริ�มแรกของกลุ่มเสี�ยงต่าง ๆ ในชุมชนดว้ย
กระบวนการทางจิตวิทยาคลินิกและเครื�องมือทางจิตวิทยา การถ่ายทอดความรู้ทางจิตวิทยา และพฤติกรรม
สุขภาพแก่ชุมชน รวมทั�งการคดัเลือกบุคลากรและพฒันาบุคลิกภาพเพื�อการศึกษาหรือการทาํงาน การพฒันา
และผลิตรูปแบบสื�อต่าง ๆ เพื�อการรณรงคแ์ละส่งเสริมสุขภาพจิต 
 

3.1 การส่งเสริมสุขภาพจิตและการป้องกนัก่อนเกดิปัญหา  
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การส่งเสริมสุขภาพ 1.  ศึกษาและวเิคราะห์แนวโนม้ปัญหา 1-4 สัปดาห์ นกัจิตวทิยา 1.  ไดข้อ้มูลเกี�ยวกบัแนวโนม้ 
จิตและการป้องกนั สุขภาพจิตเพื�อการส่งเสริมสุขภาพจิต  คลินิก และสภาพปัญหาสุขภาพจิต 
ก่อนเกิดปัญหา และป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต  ผูส้าํเร็จการ 2.  ไดแ้นวทางการกาํหนด 
      1.1  คน้ควา้ขอ้มูลข่าวสาร สถิติ  ศึกษาขั�น เนื�อหารูปแบบการดาํเนินงาน 
 เอกสารวชิาการ  ตํ�าระดบั และวธีิประเมินผล 
      1.2  สัมภาษณ์ผูน้าํชุมชนหรือแกนนาํ   ปริญญาตรี 3.  ไดแ้ผนกิจกรรมและ 
 ในชุมชนโดยมีเป้าหมายเพื�อเป็นแนวทาง  วชิาเอกจิต ขั�นตอนการดาํเนินงาน 
 การวางแผนดาํเนินงาน พร้อมกบักาํหนด  วทิยาคลินิก 4.  กลุ่มเป้าหมายไดรั้บองค ์
 กลุ่มเป้าหมายและวตัถุประสงคก์าร  และมีพื�นฐาน ความรู้ทางจิตวทิยาและสุข 
 ดาํเนินงาน  ความรู้และ ภาพจิตในเชิงส่งเสริมสุขภาพ 
 2.  วเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย  รูปแบบการ 1-4 สัปดาห์ ผา่นการฝึก จิตและป้องกนัปัญหา 
 ดาํเนินงานและเทคโนโลย ี  ปฏิบติังาน สุขภาพจิต 
      2.1  วเิคราะห์ลกัษณะประชากร  ทางจิตวทิยา 5.  ไดผ้ลการดาํเนินงานและ 
 โดยจาํแนกกลุ่มเป้าหมายในชุมชนวา่  คลินิกหรือ แนวทางการปรับปรุงงาน 
 จดัอยูใ่นกลุ่มปกติหรือกลุ่มเสี�ยง  ปริญญาโท ต่อไป 
     2.2  วเิคราะห์รูปแบบการดาํเนินงาน  หรือปริญญา  
 โดยจาํแนกเป็น   เอกจิตวทิยา  
      -  รูปแบบที�นกัจิตวทิยาคลินิกดาํเนิน  คลินิก  
 การเอง    
      -  รูปแบบที�นกัจิตวทิยาคลินิกมี    
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

 บทบาทเป็นแกนกลางประสานงานแก่    
 บุคคลากรและ/หรือองคก์รอื�น ๆ     
      -  รูปแบบที�นกัจิตวทิยาคลินิกมี    
 บทบาทเป็นที�ปรึกษาทางวชิาการแก่    
 บุคคลากรและ/หรือองคก์รอื�น ๆ ที�    
 รับผดิชอบดาํเนินการ    
      2.3  วเิคราะห์ คดัเลือกองคค์วามรู้    
 และเทคโนโลยทีี�มีอยูแ่ลว้ในชุมชน โดย    
 ไม่ขดัต่อวฒันธรรมทอ้งถิ�นและวธีิการ    
 ดาํเนินงานที�เกี�ยวกบัการส่งเสริมและ    
 ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตชุมชนอยา่ง    
 เป็นระบบ    
 3.  ศึกษาคน้ควา้  จาํแนกอุปกรณ์และ 1-12 สัปดาห์   
 เทคโนโลยใีนการดาํเนินงาน    
      3.1 วเิคราะห์ สังเคราะห์เนื�อหาองค ์    
 ความรู้ วธีิการดาํเนินงานจาก    
 เทคโนโลยทีี�มีอยูห่รือที�พฒันาขึ�นใหม่    
 เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลในการผลิตเทคโนโลย ี    
 และสื�อต่าง ๆ รวมทั�งจดัหาเครื�องมือ     
 และดาํเนินงานในขั�นเตรียมการ    
 4.  วางแผนการถ่ายทอดความรู้ 1-12 สัปดาห์   
 ดา้นสุขภาพจิตศึกษา    
      4.1  ประสานงานกบัผูน้าํชุมชนหรือ    
 องคก์รในชุมชน เพื�อร่วมกาํหนดแนวทาง    
 และแผนการดาํเนินงานถ่ายทอด    
 ความรู้ดา้นสุขภาพจิตศึกษา โดย    
 กาํหนดกลุ่มเป้าหมาย วธีิการ ขั�นตอน    
 การดาํเนินงาน  สถานที� ระยะเวลา     
 งบประมาณ และวธีิประเมินผลการให ้    
 สุขภาพจิตศึกษา    
      4.2  ออกแบบวธีิการประเมินผล 1-12 สัปดาห์   
      4.3  กาํหนดวตัถุประสงค ์ตวัชี�วดัและ    
 เกณฑก์ารประเมินผล    
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

      4.4  สร้างเครื�องมือการประเมินผล    
 5.  ดาํเนินการตามแผนที�วางไว ้ 1-12 สัปดาห์   
 ปฏิบติังานตามกิจกรรมในแผนการ    
 ดาํเนินงานที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 4    
 6.  ประเมินผลลพัธ์ ผลกระทบที�ไดจ้าก 1-12 สัปดาห์   
 การดาํเนินงาน    
      6.1  เกบ็รวบรวมขอ้มูล    
      6.2  วเิคราะห์ขอ้มูล    
      6.3  เขียนรายงาน    

 

3.2 การสืบค้นปัญหาสุขภาพจิตในระยะเริ�มแรกของกลุ่มเสี�ยงต่าง ๆ ในชุมชนด้วยกระบวนการ
ทางจิตวทิยาคลนิิกและเครื�องมือทางจิตวทิยา 

 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การสืบคน้ปัญหา 1.  สืบคน้ปัญหาสุขภาพจิตในระยะ 1-4 สัปดาห์ นกัจิตวทิยา 1. ไดข้อ้มูลและกลุ่มเป้าหมาย 
สุขภาพจิตในระยะ เริ�มแรกของกลุ่มเสี�ยงต่าง ๆ ในชุมชนดว้ย  คลินิก ที�มีความเร่งด่วนต่อการรับ 
เริ�มแรกของกลุ่ม กระบวนการทางจิตวทิยาคลินิกและ  ผูส้าํเร็จการ การช่วยเหลือทางจิตวทิยา 
เสี�ยงต่าง ๆ ใน เครื�องมือทางจิตวทิยา ศึกษาลกัษณะ  ศึกษาขั�นตํ�า 2.  ไดเ้ครื�องมือทางจิตวทิยา 
ชุมชนดว้ยกระบวน ของประชากรในกลุ่มเสี�ยง เช่น  ระดบั ที�มีประสิทธิภาพในการคดักรอง 
การทางจิตวทิยาคลินิก ผูติ้ดสารเสพติด ผูด้อ้ยโอกาสทางสังคม  ปริญญาตรี จาํแนกประเภทปัญหาของ 
และเครื�องมือ เดก็เร่ร่อน  ครอบครัวแตกแยก ผูว้า่งงาน  วชิาเอกจิต กลุ่มเป้าหมาย 
ทางจิตวทิยา ผูอ้พยพยา้ยถิ�น ฯลฯ โดยวธีิการ  วทิยาคลินิก 3. ไดแ้ผนการดาํเนินงานระยะ 
        -  สัมภาษณ์  และมีพื�นฐาน สั�นและระยะยาว 
        -  รายงาน ขอ้มูลต่าง ๆ     ความรู้และ 4.  ไดว้ธีิการช่วยเหลือผูมี้ 
 2.  เลือกพฒันาหรือสร้างเครื�องมือทาง 1-12 สัปดาห์ ผา่นการ ปัญหาสุขภาพจิตไดอ้ยา่ง 
 จิตวทิยาในการคดักรองจาํแนกประเภท  ฝึกปฏิบติั เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 
 ของปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย  งานทางจิต  
      2.1  เลือกเครื�องมือทางจิตวทิยาที�  วทิยาคลินิก  
 เหมาะสมกบัสภาพปัญหาสุขภาพจิต  หรือปริญญาโท  
 และลกัษณะประชากรกลุ่มเสี�ยง  หรือปริญญา  
      2.2  ศึกษาทดสอบเครื�องมือทาง  เอกจิตวทิยา  
 จิตวทิยา เช่น แบบคดักรองสภาวะ  คลินิก  
 สุขภาพจิต เป็นตน้     
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

      2.3  ออกแบบวธีิการเกบ็รวบรวมขอ้มูล    
 และดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล     
      2.4  วเิคราะห์ขอ้มูลที�ไดเ้พื�อจาํแนก    
 ประเภทของปัญหาและจดัลาํดบัความ    
 เร่งด่วนในการแกปั้ญหา    
 3.  วางแผนการดาํเนินการสืบคน้ 1-12 สัปดาห์   
      3.1  วางแผนและจดัทาํโครงการ    
 เพื�อดาํเนินการโดยกาํหนดวตัถุประสงค ์    
 ขอบเขตเป้าหมายขั�นตอนและวธีิการ    
 ดาํเนินงาน    
      3.2  ออกแบบวธีิการประเมิน    
      3.3  กาํหนดดชันีและเกณฑก์าร    
 ประเมิน    
 4.  ดาํเนินการตามแผน และ/หรือ 1-12 สัปดาห์   
 กิจกรรมตามแผนที�กาํหนดไว ้    
 5.  ประเมินผลลพัธ์ ผลกระทบที�ได ้ 1-12 สัปดาห์   
 จากการดาํเนินงาน    
      5.1  เกบ็รวบรวมขอ้มูล    
      5.2  วเิคราะห์ขอ้มูล    
      5.3  เขียนรายงาน    
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 3.3 การถ่ายทอดความรู้ทางจิตวทิยา สุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพในชุมชน 
 
ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้

ปฏิบัติงาน 
ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การถ่ายทอด 1.  ศึกษาและวเิคราะห์สภาพปัญหา 1-4 สัปดาห์ นกัจิตวทิยา 1.ไดข้อ้เทจ็จริงเกี�ยวกบัสภาพ 
ความรู้ทางจิตวทิยา  สุขภาพจิต  คลินิก ปัญหาสุขภาพจิตและแนวโนม้ 
สุขภาพจิตและ      1.1  รวบรวมขอ้มูลองคค์วามรู้  ผูส้าํเร็จการ ของปัญหาสุขภาพจิตในชุมชน 
พฤติกรรมสุขภาพ      1.2  สาํรวจและคน้หาปัจจยั  ศึกษาขั�นตํ�า 2.  ไดแ้นวทางการกาํหนดเนื�อ 
ในชุมชน แวดลอ้มของชุมชน  ระดบั หารูปแบบการดาํเนินงานเพื�อ 
       1.3  วเิคราะห์ความรุนแรงของ  ปริญญาตรี ถ่ายทอดความรู้ 
 ปัญหา  วชิาเอกจิต 3.  ไดกิ้จกรรมขั�นตอนการ 
 2.  วเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย 1-4 สัปดาห์ วทิยาคลินิก ดาํเนินการและวธีิประเมินผล 
      2.1  สังเกต  และมีพื�นฐาน 4. กลุ่มเป้าหมายไดรั้บความรู้ 
      2.2  สัมภาษณ์  ความรู้และ ทางจิตวทิยา สุขภาพจิตและ 
      2.3  ศึกษาจากรายงานต่าง ๆ ที�  ผา่นการฝึก กระบวนการปรับพฤติกรรม 
 เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย จากแหล่ง  ปฏิบติังาน สุขภาพ 
 ขอ้มูลบุคคล องคก์ร ทั�งภาครัฐและ  ทางจิตวทิยา 5.  กลุ่มเป้าหมายสามารถ 
 เอกชน  คลินิกหรือ ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตและ 
 3.  ศึกษาคน้ควา้องคค์วามรู้ใน 1-12 สัปดาห์ ปริญญาโท ปรับพฤติกรรมสุขภาพได ้
 การนาํมาแกปั้ญหา รวบรวมขอ้มูล  หรือปริญญา  
 องคค์วามรู้ทางจิตวทิยา สุขภาพจิตและ  เอกจิตวทิยา  
 วชิาการสาขาอื�น  ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  คลินิก  
 จากแหล่งวชิาการที�เป็นเอกสารต่าง ๆ    
 บุคคลและองคก์ร    
 4.  วางแผนการใหสุ้ขภาพจิตศึกษา 1-12 สัปดาห์   
      4.1  วางแผนและจดัทาํโครงการ    
 เพื�อดาํเนินการโดยกาํหนดวตัถุประสงค ์    
 ตวัชี�วดั และเกณฑก์ารประเมินผล    
       4.2  ออกแบบวธีิการประเมินผล    
       4.3  สร้างเครื�องมือในการเกบ็    
 ขอ้มูลเพื�อการประเมินผล    
 5.  ดาํเนินการตามแผนที�วางไว ้ 1– 8 สัปดาห์   
      5.1  ถ่ายทอดความรู้ทางจิตวทิยา    
 และสุขภาพจิต ดว้ยวธีิการต่างๆ เช่น      
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

 การใหค้วามรู้  การจดันิทรรศการและ /     
 หรือการประยกุตเ์ขา้กบัศิลปะพื�นบา้น    
 ฯลฯ เพื�อปรับเปลี�ยนทศันคติ เพิ�มพนู    
 ความรู้และทกัษะต่าง ๆ    
      5.2  สนบัสนุนดา้นบุคลากรและ     
 สื�อแก่หน่วยงานอื�น    
 6.  ประเมินผลลพัธ์  ผลกระทบที�ได ้ 1– 8 สัปดาห์   
 จากการดาํเนินงาน    
      6.1  เกบ็รวบรวมขอ้มูล    
      6.2  วเิคราะห์ขอ้มูล    
      6.3  เขียนรายงาน    

3.4   การคดัเลอืกบุคลากรเพื�อการศึกษาหรือการทาํงาน 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การคดัเลือก 1.  ศึกษารวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ 1-4 สัปดาห์ นกัจิตวทิยา 1.  ไดข้อ้มูลเกี�ยวกบัองค ์
บุคลากรเพื�อการ องคป์ระกอบของลกัษณะงานหรือ  คลินิก ประกอบของงานและสาขา 
ศึกษาหรือ สาขาวชิาที�ตอ้งการคดัเลือก เพื�อศึกษา  ผูส้าํเร็จการ วชิาที�เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
การทาํงาน ต่อหรือทาํงาน  ศึกษาขั�นตํ�า 2. สามารถกาํหนดคุณลกัษณะ 
 2.  วเิคราะห์และกาํหนดคุณลกัษณะ 1-4 สัปดาห์ ระดบั ของบุคคลที�ตอ้งการคดัเลือก 
 ของบุคคลที�จะคดัเลือกศึกษาต่อหรือ  ปริญญาตรี เขา้ศึกษาหรือทาํงาน 
 เพื�อการทาํงานวา่ตอ้งการบุคคลที�มี  วชิาเอกจิต 3.  ไดแ้นวทางในการกาํหนด 
 คุณลกัษณะอยา่งไรเพื�อใหส้อดคลอ้ง  วทิยาคลินิก โครงสร้างของการคดัเลือก 
 กบัองคป์ระกอบของงานที�ไดท้าํการ  และมีพื�นฐาน เพื�อการศึกษาหรือการทาํงาน 
 วเิคราะห์มาแลว้  ความรู้และ ดว้ยกระบวนการทางจิตวทิยา 
 3.  เลือกวธีิการและเครื�องมือเพื�อศึกษา 1-2 สัปดาห์ ผา่นการฝึก 4. ไดกิ้จกรรมและขั�นตอนการ 
 และรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัคุณลกัษณะ  ปฏิบติังาน ดาํเนินงานในการคดัเลือก 
 ของบุคคลที�เป็นกลุ่มเป้าหมาย  ทางจิตวทิยา บุคลากร 
      3.1  เลือกวธีิการและเครื�องมือทดสอบ  คลินิกหรือ 5.  ไดก้ลุ่มเป้าหมายที�มีความ 
 ทางจิตวทิยาคลินิกและเครื�องมือทดสอบ  ปริญญาโท พร้อม ความเหมาะสมและมี 
 อื�น ๆ ออกแบบสอบถามหรือแบบ  หรือปริญญา ประสิทธิภาพในการศึกษา 
 สัมภาษณ์ใหส้อดคลอ้งตาม  เอกจิตวทิยา หรือการทาํงาน 
 วตัถุประสงค ์  คลินิก 6.  กลุ่มเป้าหมายไดรั้บทราบ 
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

      3.2  จดัสภาพแวดลอ้ม สถานที�   ทศันคติ และความสามารถ 
 อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื�อใชใ้นการทดสอบ   ดา้นการศึกษาหรือการทาํงาน 
 4.  ดาํเนินการทดสอบดว้ยเครื�องมือทาง 1-6 สัปดาห์  ของตนเอง 
 จิตวทิยาคลินิกและเครื�องมือทดสอบ    
 อื�น ๆโดยปฏิบติัตามคู่มือของเครื�องมือ    
 แต่ละชนิด    
      4.1  อธิบายใหท้ราบวตัถุประสงค ์    
 และเป้าหมายการดาํเนินการทดสอบ    
      4.2 อธิบายขั�นตอน วธีิการ ระยะ    
 เวลาเริ�มตน้และสิ�นสุดการทดสอบ    
 ซึ� งขึ�นอยูก่บักลุ่มเป้าหมายในการ    
 ทดสอบแบบรายบุคคลหรือแบบกลุ่ม    
 5.  วเิคราะห์และแปลผลการทดสอบ 1-2 ชั�วโมง   
 ทางจิตวทิยาคลินิกและเครื�องมือ หรือมากกวา่   
 ทดสอบอื�น ๆ  ตามความ   
      5.1  แปลผลตามเกณฑม์าตรฐาน เหมาะสมของ   
 ของเครื�องมือทดสอบแต่ละชนิด รายละเอียด   
      5.2  วเิคราะห์ผลของขอ้มูลทั�งหมด และความ   
 เพื�อนาํไปใชใ้นการคดัเลือก ซบัซอ้น   
  ของงาน   
 6.  สรุปผลการดาํเนินงาน เขียน 1-2 ชั�วโมง   
 รายงานและขอ้เสนอแนะ หรือมากกวา่   
 7.  ติดตามผลการดาํเนินงานเป็น     
 ระยะ ๆ ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี    
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3.5   การพฒันาบุคลกิภาพเพื�อการศึกษาหรือการทาํงาน 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การพฒันา 1. เลือกวธีิการและเครื�องมือเพื�อ 1-2 สัปดาห์ นกัจิตวทิยา 1.  ไดข้อ้มูลเกี�ยวกบัองค ์
บุคลิกภาพ ศึกษาองคป์ระกอบทางจิตวทิยาของ  คลินิก ประกอบทางจิตวทิยาของ 
เพื�อการศึกษาและ กลุ่มเป้าหมาย  ผูส้าํเร็จการ กลุ่มเป้าหมาย 
การทาํงาน      1.1  กาํหนดลกัษณะ ขนาดของ  ศึกษาขั�นตํ�า 2.  ไดแ้นวทางการกาํหนด 
 กลุ่มเป้าหมายและพื�นที�ดาํเนินการ  ระดบั โครงสร้างของการพฒันา 
 พฒันา  ปริญญาตรี บุคลิกภาพเพื�อการศึกษาหรือ 
      1.2  ศึกษาลกัษณะทั�ว ๆ ไปและ   วชิาเอกจิต การทาํงาน 
 สภาพแวดลอ้มของกลุ่มเป้าหมาย  วทิยาคลินิก 3. ไดกิ้จกรรมและขั�นตอนการ 
      1.3  ศึกษาวธีิการใชเ้ครื�องมือ ขอ้ดี   และมีพื�นฐาน ดาํเนินงานของการพฒันา 
 ขอ้จาํกดัของวธีิการเกบ็ขอ้มูลทาง  ความรู้และ บุคลิกภาพ 
 จิตวทิยาต่าง ๆ เช่น การสังเกตพฤติกรรม   ผา่นการฝึก 4.  ไดก้ลุ่มเป้าหมายที�มีความ 
 การสัมภาษณ์  ปฏิบติังาน พร้อมและแนวโนม้ที�ดีของ 
      1.4  เลือกวธีิการ แบบทดสอบ  ทางจิตวทิยา การมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
 ทางจิตวทิยาคลินิก  เครื�องมือทดสอบ  คลินิกหรือ ต่าง ๆ หรือไดก้ลุ่มเป้าหมาย 
 อื�น ๆ  หรือออกแบบสอบถามและ/หรือ  ปริญญาโท ที�มีความจาํเป็นตอ้งเขา้ร่วม 
 แบบสัมภาษณ์ใหเ้หมาะสมกบั  หรือปริญญา กิจกรรม 
 วตัถุประสงคแ์ละกลุ่มเป้าหมาย  เอกจิตวทิยา 5.  กลุ่มเป้าหมายไดรั้บการ 
 2.  รวบรวม วเิคราะห์องคป์ระกอบทาง 1-2 สัปดาห์ คลินิก พฒันาบุคลิกภาพเพื�อใหมี้ 
 จิตวทิยาและความตอ้งการของกลุ่ม   ประสิทธิภาพในการศึกษา 
 เป้าหมาย   หรือการทาํงาน 
 3.  ศึกษาคน้ควา้องคค์วามรู้ รวบรวม 1-2 สัปดาห์  6.  ไดบุ้คคลที�มีบุคลิกภาพ 
 ขอ้มูลทางจิตวทิยา สุขภาพจิตและ   เหมาะสมในการศึกษาหรือ 
 วชิาการสาขาอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งจากแหล่ง   การทาํงาน 
 วชิาการที�เป็นบุคคล องคก์รและเอกสาร   7.  ไดแ้นวทางการปรับปรุง 
 ต่าง ๆ    งานพฒันาบุคลิกภาพหรือเป็น 
 4.  กาํหนดโครงสร้างของการพฒันา   ประโยชน์ในการศึกษาวจิยั 
 บุคลิกภาพ กิจกรรมการดาํเนินงาน   ต่อไป 
 เป้าหมายดา้นพฤติกรรม ปริมาณ    
 คุณภาพ ขั�นตอนการดาํเนินงาน ระยะ    
 เวลา งบประมาณ และวธีิประเมินผล    
 ที�เป็นไปได ้มีประสิทธิภาพและ    
 เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายโดยไม่ขดั    
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ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

 ต่อจรรยาบรรณวชิาชีพ คุณธรรมและ    
 จริยธรรมของสังคม    
 5.  สร้างความเขา้ใจกบักลุ่มเป้าหมาย    
 อธิบายวตัถุประสงค ์ขั�นตอน เป้าหมาย    
 และระยะเวลาในการดาํเนินงาน    
 ค่าใชจ่้าย ผลลพัธ์ ที�มีต่อกลุ่มเป้าหมาย    
 และผูเ้กี�ยวขอ้ง    
 6.  ดาํเนินงานตามรูปแบบและขั�นตอน 4-16 สัปดาห์   
 กิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัแผนการพฒันา    
 บุคลิกภาพ    
 7.  ประเมินผลระหวา่งดาํเนินงาน 1-2 สัปดาห์   
      7.1  วเิคราะห์กระบวนการและ    
 ผลลพัธ์ที�เกิดขึ�น    
      7.2  ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข    
 การดาํเนินงานโดยเร็วที�สุดในกรณีที�    
 ผลลพัธ์ไม่สอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย    
 หรือเกิดผลกระทบทางลบ    
 8.  ดาํเนินการตามรายละเอียดของ 2-4 สัปดาห์   
 กิจกรรมที�ปรับปรุงแลว้    
 9.  ประเมินและสรุปผลการดาํเนินงาน    
      9.1  เกบ็รวบรวมขอ้มูล    
      9.2  วเิคราะห์ขอ้มูล    
      9.3  เขียนรายงาน    
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3.6 การถ่ายทอด และผลติรูปแบบ  สื�อต่าง ๆ เพื�อการรณรงค์และส่งเสริมสุขภาพจิต 
ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้

ปฏิบัติงาน 
ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การพฒันาและ 1.  ศึกษาและวเิคราะห์สภาพปัญหา 1-4 สัปดาห์ นกัจิตวทิยา 1.  ไดข้อ้เทจ็จริงเกี�ยวกบั 
ผลิตรูปแบบสื�อ สุขภาพจิตและวาระสาํคญัที�เกี�ยวขอ้ง  คลินิก ปัญหาสุขภาพจิต 
ต่าง ๆ ในการ      1.1  รวบรวมขอ้มูลจากการสาํรวจ  ผูส้าํเร็จการ 2.  ไดแ้นวทางในการกาํหนด 
รณรงคแ์ละส่งเสริม รายงานการวจิยั สื�อมวลชนต่าง ๆ  ศึกษาขั�นตํ�า เนื�อหา รูปแบบและประเภท 
สุขภาพจิต และจากการลงพื�นที�  ระดบั ของสื�อที�จะจดัทาํ 
      1.2  วเิคราะห์ความรุนแรงของ  ปริญญาตรี 3.  ไดกิ้จกรรม  ขั�นตอนการ 
 ปัญหาจากผลการสาํรวจ วจิยั เอกสาร  วชิาเอกจิต ดาํเนินงานและวธีิประเมินผล 
 ทางวชิาการและข่าวสารจากสื�อต่าง ๆ   วทิยาคลินิก 4.  ไดเ้นื�อหาและสื�อที�เหมาะ 
      1.3  พิจารณาเพื�อกาํหนดเนื�อหา  และมีพื�นฐาน สมกบักลุ่มเป้าหมายเพื�อใชใ้น 
 และแทรกกิจกรรมที�จะนาํเสนอในวาระ  ความรู้และ การรณรงคแ์ละส่งเสริม 
 สาํคญัต่าง ๆอยา่งสอดคลอ้งเหมาะสม  ผา่นการฝึก สุขภาพจิต 
 2.  ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล โดยรวบรวม 1-4 สัปดาห์ ปฏิบติังาน 5.  ประชาชนไดรั้บความรู้ 
 ขอ้มูลองคค์วามรู้ทางจิตวทิยาสาขา  ทางจิตวทิยา ดา้นจิตวทิยา และสุขภาพจิต 
 ต่าง ๆ เพื�อจดัทาํเนื�อหาและกาํหนด  คลินิกหรือ รวมทั�งกระบวนการปรับ 
 รูปแบบรวมทั�งมีประสิทธิภาพและ  ปริญญาโท พฤติกรรมสุขภาพ 
 ประสิทธิผลสูงสุด  หรือปริญญา 6.  ไดผ้ลการดาํเนินงานและ 
 3.  วางแผนและพฒันาการผลิตสื�อ 1-4 สัปดาห์ เอกจิตวทิยา แนวทางการปรับปรุงงาน 
 เพื�อการรณรงคแ์ละส่งเสริมสุขภาพจิต  คลินิก ต่อไป 
 ใหส้อดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมายและ    
 สภาพความรุนแรงของปัญหา    
 4.  ควบคุมกาํกบัการดาํเนินงานตาม 4-12 สัปดาห์   
 แผนที�วางไว ้    
       4.1  ตรวจสอบความถกูตอ้งของ    
 เนื�อหาและวตัถุประสงคใ์นการผลิตสื�อ    
      4.2  นาํสื�อไปทดลองใชโ้ดยวธีิการ    
 ต่าง ๆ เช่น สัมภาษณ์ สาํรวจ  ฯลฯ    
 เพื�อประเมินคุณภาพ    
 5.  ประเมินผลการใชสื้�อ โดยรวบรวม 4-12 สัปดาห์   
 ขอ้มูลเกี�ยวกบัการนาํสื�อไปใช ้เพื�อ    
 การพฒันาปรับปรุง    

 



64
64 

มาตรฐานที�  4     การพฒันาบุคลากรวชิาชีพจติวทิยาคลนิิก เทคโนโลยแีละการวจิยัทางจติวทิยา
คลนิิก  (Professional, Technological Development and Clinical  
Psychological Research) 

   นักจิตวิทยาคลินิกพัฒนาตนเองด้านวิชาการโดยการฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงาน 
(Inservice Training) การฝึกอบรม ดูงาน ศึกษาต่อทั�งในและต่างประเทศ รวมทั�งมีการร่วมมือทางวิชาการ
จิตวิทยาคลินิกและศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับุคลากร / องคก์รทั�งในและต่างประเทศ พฒันาและสร้าง
เกณฑม์าตรฐานเครื�องมือทดสอบทางจิตวิทยาคลินิก ปรับปรุงมาตรฐานเครื�องมือทางจิตวิทยาคลินิกที�มีอยู่
เดิมให้ทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาวะปัจจุบนั พฒันาเทคโนโลยีดา้นการบาํบดัทางจิตวิทยา และส่งเสริม
สุขภาพจิต ตลอดจนศึกษาวิจยัเพื�อให้ได้องค์ความรู้ที�เป็นประโยชน์และนําไปใช้ในการปฏิบติังานทาง
จิตวิทยาคลินิก ฯลฯ  
 4.1  การพฒันาบุคลากรวชิาชีพจิตวทิยาคลนิิก 
  นกัจิตวิทยาคลินิกมีการพฒันาตนเองทางดา้นวิชาการโดยการศึกษา วิจยั ฝึกอบรมและร่วม 
กิจกรรม เพื�อพฒันาวิชาชีพรวมทั�งทาํงานร่วมกบัทีมสหวิชาชีพและบุคลากรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
  

 4.1.1 การพฒันาบุคลากร 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การพฒันาบุคลากร 1. สํารวจ ประเมินสภาพการณ์และ  ผูส้าํเร็จการ 1. 
นักจิตวิทยาคล◌ินิกไดรั้บการ 

 ปัจจยัสนับสนุนวิชาชีพจิตวิทยาคลินิก  ศึกษาขั�นตํ�า พฒันาความรู้ เจตคติและทกัษะ 
 2. เสนอแผน โครงการ ความตอ้งการ  ระดบั ในการปฏิบติังาน 
 ในการศึกษาวิจยัและฝึกอบรมเพื�อพฒันา  ปริญญาตรี 2. มีผลงานที�เป็นประโยชน์ 
 บุคลากรวชิาชีพจิตวทิยาคลินิก  วชิาเอกจิต ต่อวิชาชีพและหน่วยงาน 
 3. ดาํเนินการตามแผนและโครงการ  วทิยาคลินิก  
 พฒันาบุคลากร  และมีพื�นฐาน  
 4. สนับสนุนและร่วมกิจกรรมการพฒันา  ความรู้และ  
 วชิาชีพที�เกี�ยวขอ้งที�จดัโดยหน่วยงาน  ผา่นการฝึก  
 ภาครัฐและองคก์รเอกชน  ปฏิบติังาน  
 5. ประเมินผลการพฒันาบุคลากร  ทางจิตวทิยา  
   คลินิกหรือ  
   ปริญญาโท  
   หรือปริญญา  
   เอกจิตวทิยา  
   คลินิก  
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 4.1.2 การทาํงานร่วมกบัทมีสหวชิาชีพ และบุคลากรอื�นที�เกี�ยวข้อง 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การทาํงานร่วมกบัทีม 1. ประเมินสภาพการณ์และวางแผน  ผูส้าํเร็จการ 1. มีการทาํงานเป็นทีมที�มี 
สหวิชาชีพ และ การทาํงานร่วมกบัทีมสหวิชาชีพของ  ศึกษาขั�นตํ�า ประสิทธิภาพและสัมพนัธภาพ 
บุคลากรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง หน่วยงาน กรม กระทรวง องค์กรเอกชน  ระดบั ที�ดี 
 2. ดาํเนินการตามแผน  ปริญญาตรี 2. ไดผ้ลงานที�เป็นประโยชน์ 
 3. ประเมินผลการทาํงานตามแผน  วชิาเอกจิต  จากการทาํงานเป็นทีมที�เป็น 
 4. สื�อสารและประสานงานกบัทีม  วทิยาคลินิก   ประโยชน์ต่อวชิาชีพและ 
 สหวชิาชีพและบุคลากรอื�นที�เกี�ยวขอ้ง  และมีพื�นฐาน  หน่วยงาน 
   ความรู้และ  
   ผา่นการฝึก  
   ปฏิบติังาน  
   ทางจิตวทิยา  
   คลินิกหรือ  
   ปริญญาโท  
   หรือปริญญา  
   เอกจิตวทิยา  
   คลินิก  
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   4.2   การพฒันาองค์ความรู้และเทคโนโลยทีางจิตวทิยา (Development  of   Scientific    
Knowledge  and  Psychological  Technology)   
   นกัจิตวิทยาคลินิกนาํประสบการณ์  ความรู้ทางจิตวิทยาคลินิก  จิตวิทยาสาขาอื�นและศาสตร์
อื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อผลิตตาํรา  คู่มือทางวิชาการ  เอกสารประกอบการสอนฝึกอบรม  โสตทศันูปกรณ์  รวมทั�ง
พฒันาและคิดคน้นวตักรรมและเครื�องมือทางจิตวิทยาคลินิกที�ทนัสมยั  สามารถนาํไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบติังาน  เผยแพร่  สอน ฝึกอบรมและสนบัสนุนงานดา้นอื�น ๆ โดยเฉพาะงานส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต 
 

  4.2.1 การพฒันาองค์ความรู้ทางจิตวทิยา 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การพฒันาองคค์วามรู้ 1. จัดทาํโครงการหรือกาํหนดวตัถุ  ผูส้าํเร็จการ 1. มีองคค์วามรู้ที�ทนัสมยั /  
ทางจิตวทิยา ประสงค ์  ศึกษาขั�นตํ�า องคค์วามรู้ใหม่ 
 2. รวบรวมขอ้มูลวชิาการ ประสบการณ์  ระดบั 2. มีผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ 
 การปฏิบติังาน และทบทวนวรรณกรรม  ปริญญาตรี  
 3. จดัหมวดหมู่ วเิคราะห์ สังเคราะห์   วชิาเอกจิต  
 องคค์วามรู้  ขอ้เสนอแนะ รวมทั�ง  วทิยาคลินิก  
 เรียบเรียงและจดัพิมพต์น้ฉบบั  และมีพื�นฐาน  
 4. เผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมาย  ความรู้และ  
 5. ติดตามผล  ผา่นการฝึก  
   ปฏิบติังาน  
   ทางจิตวทิยา  
   คลินิกหรือ  
   ปริญญาโท  
   หรือปริญญา  
   เอกจิตวทิยา  
   คลินิก  
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 4.2.2  การพฒันาเทคโนโลยทีางจิตวทิยา 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การพฒันาเทคโนโลยี 1. จ ัดทาํโครงการหรือกาํหนดวตัถุ  ผูส้าํเร็จการ 1. มีนวตักรรมหรือเครื�องมือ 
ทางจิตวทิยา ประสงค ์  ศึกษาขั�นตํ�า ทางจิตวิทยาที�เป็นประโยชน์ 
 2. รวบรวมขอ้มูลวชิาการ ประสบการณ์  ระดบั ต่อวิชาชีพหรือหน่วยงาน 
 การปฏิบติังาน และทบทวนวรรณกรรม  ปริญญาตรี  
 3. พฒันาและผลิตนวตักรรม/เครื�องมือ  วชิาเอกจิต  
 หรือเทคโนโลยตีน้แบบ (Prototype)  วทิยาคลินิก  
 4. ทดลองใช ้ปรุบปรุง และหาเกณฑ ์  และมีพื�นฐาน  
 ปกติ (norms) ของเครื�องมือ  ความรู้และ  
 5. เผยแพร่แก่กลุ่มเป้าหมาย  ผา่นการฝึก  
 6. ติดตาม และ/หรือประเมินผล  ปฏิบติังาน  
   ทางจิตวทิยา  
   คลินิกหรือ  
   ปริญญาโท  
   หรือปริญญา  
   เอกจิตวทิยา  
   คลินิก  
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 4.3   การวจัิยทางจิตวทิยาคลนิิก  (Clinical  Psychological Research) 
   นกัจิตวิทยาคลินิกทาํการวิจยัทางจิตวิทยาคลินิกและสุขภาพจิตซึ� งตอ้งใชค้วามสามารถในการ
วิเคราะห์  สังเคราะห์ ประดิษฐ ์  คน้ควา้  ทดลอง  เรียบเรียงขอ้มูลที�มีขั�นตอนเป็นระบบระเบียบอยา่งเป็น
วิทยาศาสตร์เพื�อนาํไปสู่การพฒันางานที�ปฏิบติัอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ความกา้วหนา้ทางวิชาการจิตวิทยาและสุขภาพจิต 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การวจิยัทางจิตวทิยา 1. วางแผนจัดทาํโครงการศึกษาวิจัย  ผูส้าํเร็จการ 1. ไดผ้ลงานวจิยัทางจิตวทิยา 
คลินิก เพื�อใหไ้ดรั้บการสนบัสนุนหรือเสนอ  ศึกษาขั�นตํ�า คลินิกและสุขภาพจิต 
 แนะการวางโครงการและแผนงาน  ระดบั 2. นาํผลการวจิยัมาปฏิบติัและ/ 
 2. ดาํเนินการวจิยั ศึกษา คน้ควา้ ทดลอง  ปริญญาตรี หรือจดัทาํตาํรา คู่มือ เพื�อเผย 
 และ / หรือใหค้วามร่วมมือในการทาํวจิยั  วชิาเอกจิต แพร่ 
 เพื�อคน้หาความรู้ใหม่ทางจิตวทิยาคลินิก  วทิยาคลินิก 3. ไดแ้นวทางในการส่งเสริม 
 และสุขภาพจิตอยา่งต่อเนื�อง  และมีพื�นฐาน   ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
 3. ประเมินผล วเิคราะห์และสรุปผล  ความรู้และ   สุขภาพจิตในชุมชน 
 การวจิยั  ผา่นการฝึก  
 4. เขียนรายงาน จดัพิมพ ์เผยแพร่  ปฏิบติังาน  
   ทางจิตวทิยา  
   คลินิกหรือ  
   ปริญญาโท  
   หรือปริญญา  
   เอกจิตวทิยา  
   คลินิก  
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มาตรฐานที�  5    การสอน ฝึกอบรมและเป็นที�ปรึกษาทางวชิาการจติวทิยาคลนิิก       
      (Clinical Psychological Training and Consultation) 
 นกัจิตวิทยาคลินิกในฐานะผูเ้ชี�ยวชาญดา้นจิตวิทยาคลินิก มีบทบาทในการสอน ฝึกอบรม
และเป็นที�ปรึกษา ทางวิชาการแก่บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เป็นที�ปรึกษาดา้นการทาํวิจยั 
วิทยานิพนธ์แก่นิสิต นกัศึกษาระดบัปริญญาและหลงัปริญญา ตลอดจนบุคลากรอื�น ๆ พฒันาหลกัสูตรดา้น
จิตวิทยาคลินิก รวมทั�งดาํเนินการฝึกอบรม สอน บรรยายแก่สถาบนัอุดมศึกษาระดบัปริญญา  หลงัปริญญา
และหน่วยงานอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง นอกจากนี� ยงัให้การนิเทศงานจิตวิทยาคลินิกและสุขภาพจิตแก่บุคลากรสาย
วิชาชีพ นกัจิตวิทยาคลินิกที�ปฏิบติังานดา้นจิตเวชและสุขภาพจิตในองคก์รที�ใหบ้ริการทางจิตวิทยาคลินิก  

  

 5.1  การสอน / การบรรยาย / ฝึกอบรมแก่สถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา  บัณฑิตศึกษาและ
หน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้อง 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การสอน/การบรรยาย 1. เตรียมการสอนโดยศึกษาคน้ควา้จาก  ผูส้าํเร็จการ - กลุ่มเป้าหมายไดค้วามรู้ 
 / ฝึกอบรมแก่สถาบนั หนงัสือ ตาํรา เอกสาร ประมวลความรู้  ศึกษาขั�นตํ�า ความเขา้ใจ เจตคติ และทกัษะ 
อุดมศึกษาระดบั จากประสบการณ์เฉพาะทางในการ  ระดบั ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
ปริญญา บณัฑิตศึกษา ปฏิบติังานประจาํมาเปรียบเทียบและ  ปริญญาตรี  
และหน่วยงานอื�นที� ประยกุต ์เพื�อนาํความรู้มาปฏิบติัได ้  วชิาเอกจิต  
เกี�ยวขอ้ง 2. จดัเตรียมเอกสารและอุปกรณ์ประกอบ  วทิยาคลินิก  
 การสอนและตาํราอา้งอิงตามความ  และมีพื�นฐาน  
 เหมาะสม  ความรู้และ  
 3. สอน/บรรยาย/สัมมนา/สาธิต และ  ผา่นการฝึก  
 อภิปรายตอบขอ้ซักถามโดยเน้นภาคทฤษฎี  ปฏิบติังาน  
 4. สอนและควบคุมการฝึกภาคปฏิบติั  ทางจิตวทิยา  
 โดยจดัใหมี้การฝึกปฏิบติังานเป็นราย  คลินิกหรือ  
 บุคคลหรือรายกลุ่ม สอนและแนะนาํ  ปริญญาโท  
 อภิปรายการฝึกภาคปฏิบติัเพื�อให ้  หรือปริญญา  
 สามารถนําไปเป็นตัวแบบในการปฏิบัติงาน  เอกจิตวทิยา  
 5.ประเมินผลการสอน/บรรยาย/สัมมนา  คลินิก  
 /สาธิต    
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  5.2  การนิเทศงานจิตวทิยาคลนิิกและสุขภาพจิตในองค์กรที�ให้บริการทางจิตวทิยาคลนิิก 
และสุขภาพจติ 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การนิเทศงานจิตวิทยา 1. กาํหนดหวัขอ้การนิเทศงานให ้  ผูส้าํเร็จการ 1. การปฏิบติังานของนกัจิต 
คลินิกและสุขภาพจิต สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานของ  ศึกษาขั�นตํ�า วทิยาคลินิกมีประสิทธิภาพ 
ในองคก์รที�ใหบ้ริการ นกัจิตวทิยาคลินิกในแต่ละหน่วยงาน  ระดบั และประสิทธิผลตามมาตรฐาน 
ทางจิตวิทยาคลินิกและ เตรียมขอ้มูล องคค์วามรู้ที�จะสนบัสนุน  ปริญญาตรี การประกอบโรคศิลปะสาขา 
สุขภาพจิต ผูป้ฏิบติังาน  วชิาเอกจิต จิตวทิยาคลินิก 
 2. นิเทศงานจิตวิทยาคลินิกและสุขภาพจิต  วทิยาคลินิก 2. มีเครือข่ายประสานงาน 
 ในหน่วยงานต่าง ๆ เพื�อรับทราบผลการ  และมีพื�นฐาน วชิาชีพจิตวทิยาคลินิกทั�งภาค 
 ปฏิบติังาน ปัญหาอุปสรรคและประเมินผล  ความรู้และ รัฐและเอกชน 
 3. ใหค้าํปรึกษาแนะนาํในการแกปั้ญหา  ผา่นการฝึก  
 และแนวทางในการพฒันางาน  ปฏิบติังาน  
   ทางจิตวทิยา  
   คลินิกหรือ  
   ปริญญาโท  
   หรือปริญญา  
   เอกจิตวทิยา  
   คลินิก  
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  5.3 การพฒันาหลกัสูตรด้านจิตวทิยาคลนิิกและจิตวทิยาสาขาอื�นที�เกี�ยวข้องรวมทั�งการ 
ดําเนินการฝึกอบรม 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การพฒันาหลกัสูตร 1. ศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาเพื�อการจดัทาํ  ผูส้าํเร็จการ 1. มีหลกัสูตรที�พฒันาอยา่ง 
ดา้นจิตวทิยาคลินิก หลกัสูตรและโครงการฝึกอบรม  ศึกษาขั�นตํ�า เหมาะสมกบัความตอ้งการ 
และจิตวิทยาสาขาอื�นที� 2. วางแผนการฝึกอบรม กาํหนดกลุ่มเป้า  ระดบั และทนัต่อเหตุการณ์ 
เกี�ยวขอ้งรวมทั�งการ หมายและวทิยากร  ปริญญาตรี 2. ไดบุ้คลากรที�พฒันางานดา้น 
ดาํเนินการฝึกอบรม 3. เขียนโครงการฝึกอบรมและจดัทาํหลกั  วชิาเอกจิต วิชาการตามแผนพฒันาที�วางไว ้
 สูตรการอบรมและตารางการฝึกอบรม  วทิยาคลินิก 3. บุคลากรที�ผ่านการฝึกอบรม 
 4. จดัเตรียมอุปกรณ์ เอกสาร ตาํรา ฯลฯ  และมีพื�นฐาน สามารถนาํผลการพฒันาไป 
 5. ดาํเนินการฝึกอบรม  ความรู้และ ใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง 
 6. ประเมินผลหลงัการฝึกอบรม  ผา่นการฝึก หน่วยงานและสังคม 
 7. สัมมนาและอภิปรายเพื�อติดตามผล    ปฏิบติังาน  
 หลงัการปฏิบติังาน เพื�อพฒันาการ  ทางจิตวทิยา  
 ดาํเนินงาน  คลินิกหรือ  
   ปริญญาโท  
   หรือปริญญา  
   เอกจิตวทิยา  
   คลินิก  
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  5.4 การเป็นที�ปรึกษาด้านวจัิย วทิยานิพนธ์ แก่นิสิต นักศึกษา รวมทั�งบุคลากรอื�น 
 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การเป็นที�ปรึกษาดา้น 1.รับทราบความตอ้งการของผูข้อคาํ    ผูส้าํเร็จการ 1. ผูข้อคาํปรึกษาไดค้วามรู้และ 
วจิยั วทิยานิพนธ์ แก่ ปรึกษาและบุคลากรอื�นอย่างเป็นทางการ  ศึกษาขั�นตํ�า แนวทางที�สอดคลอ้งกบัวตัถุ 
นิสิต นักศึกษา รวมทั�ง 2. ใหค้าํปรึกษาดา้นวจิยั วทิยานิพนธ์   ระดบั ประสงคแ์ละความตอ้งการ 
บุคลากรอื�น แก่ผูข้อคาํปรึกษาและบุคลากรอื�นตาม  ปริญญาตรี 2. มีผลงานทางวชิาการที�เป็น 
 ขั�นตอนอยา่งเป็นทางการ  วชิาเอกจิต ประโยชน์ต่อหน่วยงาน  วิชาชีพ 
   วทิยาคลินิก ที�เกี�ยวขอ้งและสังคม 
   และมีพื�นฐาน  
   ความรู้และ  
   ผา่นการฝึก  
   ปฏิบติังาน  
   ทางจิตวทิยา  
   คลินิกหรือ  
   ปริญญาโท  
   หรือปริญญา  
   เอกจิตวทิยา  
   คลินิก  
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5.5 การเป็นที�ปรึกษาทางจิตวทิยาคลนิิกและศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง 

 

ลกัษณะงาน ขั�นตอนการปฏิบัตงิาน เวลาที�ใช้
ปฏิบัติงาน 

ผู้ปฏิบัตงิาน ผลลพัธ์/ประโยชน์ที�เกดิขึ�น 

การเป็นที�ปรึกษาทาง 1. รับทราบความตอ้งการของผูข้อ  ผูส้าํเร็จการ 1. ผูข้อคาํปรึกษาไดค้วามรู้และ 
จิตวทิยาคลินิกและ คาํปรึกษาและบุคลากรอื�นอย่างเป็น  ศึกษาขั�นตํ�า แนวทางที�สอดคลอ้งกบัวตัถุ 
ศาสตร์อื�น ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง ทางการ  ระดบั ประสงคแ์ละความตอ้งการ 
 2. ให้คาํปรึกษาทางวิชาการตามความตอ้ง  ปริญญาตรี 2. มีผลงานทางวชิาการที�เป็น 
 การของผูม้าขอคาํปรึกษาทั�งในและนอก  วชิาเอกจิต ประโยชน์ต่อหน่วยงาน วิชาชีพ 
 หน่วยงาน  วทิยาคลินิก ที�เกี�ยวขอ้งและสังคม 
 3. ติดตามและประเมินความถูกตอ้งในการ  และมีพื�นฐาน  
 นาํไปปฏิบติั  ความรู้และ  
   ผา่นการฝึก  
   ปฏิบติังาน  
   ทางจิตวทิยา  
   คลินิกหรือ  
   ปริญญาโท  
   หรือปริญญา  
   เอกจิตวทิยา  
   คลินิก  
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บทที� 5 

เกณฑ์ประเมนิมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
การประกอบโรคศิลปะสาขาจติวทิยาคลนิิก 

 

Evaluation Criteria for the Art of Healing  
in Clinical Psychology  
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บทที� 5 

เกณฑ์ประเมินมาตรฐานการปฏิบัตงิานการประกอบโรคศิลปะ 
สาขาจิตวทิยาคลนิิก 

(Evaluation Criteria for the Art of Healing in Clinical Psychology ) 
 

 เป็นการประเมินขั�นตอนการปฏิบติังาน ผลลพัธ์และประโยชน์ที�เกิดขึ�น ให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานตามที�กาํหนดไว ้
 

ความหมายของคาํที�ใช้ในเกณฑ์ประเมิน 
 

กิจกรรมบริการ  มี หมายถึง มีบริการตามเกณฑม์าตรฐาน 
 ไม่มี หมายถึง ไม่มีบริการ/กิจกรรม 
สถานที� ผา่น หมายถึง มีตามเกณฑม์าตรฐาน 
 ควรพฒันา หมายถึง ตอ้งพฒันาใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 
เครื�องมือ/อุปกรณ์ มีครบ หมายถึง มีครบตามเกณฑ ์
 มีไม่ครบ หมายถึง มีบางส่วน/มีไม่ครบตามเกณฑ ์
 ไม่มี หมายถึง ไม่มีอุปกรณ์ 
ระบบงาน ผา่น หมายถึง มีระบบงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
 ควรพฒันา หมายถึง ไม่มีตามเกณฑ ์(ใหร้ะบุวา่ขอ้ใดบา้ง) 
บุคลากร ผา่น หมายถึง มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพจิตวิทยา

คลินิก 
 ควรพฒันา หมายถึง ไม่มีตามเกณฑ ์(ใหร้ะบุวา่ขอ้ใดบา้ง) 
ปริมาณ เพียงพอ หมายถึง 1. ปฏิบติังานตามกรอบอตัรากาํลงั 

2.  ปฏิบติังานเตม็ตามปริมาณงาน 
 ไม่เพียงพอ หมายถึง 1.  อตัรากาํลงัไม่เพียงพอกบัปริมาณงาน 

2.  ปฏิบติังานไม่เตม็ตามกรอบอตัรากาํลงั 
งบประมาณ เพียงพอ หมายถึง มีงบประมาณจดัสรรอุปกรณ์และการดาํเนินงาน

ตามโครงการไดต้ามเกณฑม์าตรฐาน 
 ไม่เพียงพอ หมายถึง มีงบประมาณไม่เพียงพอที�จะจดัสรรอุปกรณ์และ

ดาํเนินงานตามเกณฑม์าตรฐาน 
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       1.   เกณฑ์ประเมินการตรวจวนิิจฉัยทางจิตวทิยาคลนิิก 
 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

1.  ศึกษาทะเบียนประวติั ใบปรึกษาโรค       
และประวติัส่วนตวั       
2.  เตรียมเครื�องมือทดสอบทางจิตวทิยา
คลินิก อุปกรณ์และสถานที� 

      

     2.1  เลือกเครื�องมือทดสอบทางจิต       
วทิยา       
     2.2  จดัสภาพแวดลอ้มใหมี้       
บรรยากาศที�เหมาะสม       
     2.3  จดัเตรียมอุปกรณ์ต่าง ๆ ที�       
เกี�ยวขอ้ง       
3.  สร้างสัมพนัธภาพ       
     3.1  สังเกตพฤติกรรมของผูรั้บบริการ       
     3.2  สร้างความคุน้เคยกบัผูรั้บบริการ       
     3.3  บอกวตัถุประสงคข์องการทดสอบ       
ทางจิตวทิยาคลินิก       
4.  ทดสอบดว้ยเครื�องมือทดสอบทางจิต       
วทิยาคลินิก วธีิการทดสอบเป็นไปตาม       
คู่มือมาตรฐานของเครื�องมือทดสอบ       
แต่ละชนิด       
5.  สัมภาษณ์ผูรั้บบริการเพิ�มเติม       
6.  วเิคราะห์และแปลผล       
     6.1  แปลผลตามเกณฑม์าตรฐาน       
ของแบบทดสอบแต่ละชนิด       
     6.2  วเิคราะห์ผลร่วมกบัขอ้มูล       
ทั�งหมด       
7.  ประชุมปรึกษาและตรวจสอบ       
ความถกูตอ้งของผลการทดสอบทาง
จิตวทิยาคลินิก (ถา้มี) 
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ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

8.  เขียนสรุปผลการตรวจวนิิจฉยั       
ทางจิตวทิยาคลินิกตามแบบรายงาน       
มาตรฐาน        
9.  รายงานผลการตรวจวนิิจฉยัทางจิตวทิยา
คลินิก แนวทางการช่วยเหลือและการ 

      

บาํบดัทางจิตวทิยา แก่ผูรั้บบริการ       
และ/หรือผูเ้กี�ยวขอ้ง       
10.  เสนอผลการตรวจวนิิจฉยัทางจิต       
วทิยาคลินิก ในที�ประชุมตดัสินโรค (case       
conference) เพื�อประกอบการวนิิจฉยัทาง       
จิตเวช วางแผนการดาํเนินการช่วยเหลือ       
(ถา้มี)       

 
เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 7 ข้อ 
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      2. เกณฑ์การประเมินการบําบัดทางจิตวทิยาและการฟื� นฟูสภาพจิตใจ 
2.1 การบําบัดทางจิตวทิยา 
 2.1.1  การบําบัดทางจิตวทิยาแบบรายบุคคล  
 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

1.  ศึกษาขอ้มูลเบื�องตน้       
     1.1  ศึกษาขอ้มูลจากทะเบียนประวติั       
     1.2  สัมภาษณ์ผูเ้กี�ยวขอ้งเพิ�มเติม       
     1.3  ศึกษาจากผลการตรวจวินิจฉยั       
ทางจิตวทิยาคลินิก (ถา้มี)       
2.  สร้างสัมพนัธภาพพดูคุยกบัผูรั้บบริการ       
3. วเิคราะห์ปัญหาและวางแผนการบาํบดั       
ทางจิตวทิยา       
4.  ตกลงบริการและทาํตามเงื�อนไข       
การบาํบดั       
     4.1  ตกลงและเห็นชอบในการบาํบดั       
และตอ้งการบาํบดัจริง       
     4.2  กาํหนดสถานที� วนั เวลา ระยะ       
เวลาและวธีิการบาํบดั       
5.  ดาํเนินการบาํบดัทางจิตวทิยาดว้ย       
เทคนิคต่าง ๆ แบบรายบุคคล (ระบุ       
เทคนิคที�ใช)้ และบนัทึกรายละเอียด       
6.  ยติุการบาํบดั       
7.  ประเมินและสรุปผลการบาํบดั       
8.  ติดตามผลการบาํบดัเป็นระยะ ๆ        
ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี       
9. ส่งต่อในกรณีที�ผูรั้บบริการจะไดรั้บ       
ประโยชน์สูงสุด       

 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 7 ข้อ 
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     2.1.2  การบําบัดทางจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
 

 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

1.  ศึกษาขอ้มูลเบื�องตน้จากทะเบียนประวติั       
และผูเ้กี�ยวขอ้ง       
2.วเิคราะห์ปัญหาและวางแผนการบาํบดั       
ทางจิตวทิยาแบบกลุ่ม       
3. สร้างสัมพนัธภาพกบักลุ่มผูรั้บบริการ       
4.  ตกลงบริการและทาํตามเงื�อนไขการ       
ใหบ้ริการ       
5. ดาํเนินการบาํบดัทางจิตวทิยาดว้ยเทคนิค       
ต่าง ๆ แบบกลุ่มและบนัทึกรายละเอียด       
6. ยติุการบาํบดั       
7. ประเมินและสรุปผลการบาํบดั       
8. ติดตามผลการบาํบดัเป็นระยะ ๆ ตามความ       
เหมาะสมแลว้แต่กรณี       
 
เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ 
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   2.2  พฤติกรรมบําบัดและการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม 
 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตามเกณฑ์ ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

1.  ศึกษาขอ้มูลเบื�องตน้ก่อนการบาํบดัจาก       
ทะเบียนประวติั       
2.  สร้างสัมพนัธภาพ และตกลงบริการกบัผูรั้บ       
 บริการ และ/หรือผูเ้กี�ยวขอ้ง       
3.  ประเมินปัญหาพฤติกรรมเป้าหมาย       
4.  วางแผนการบาํบดั       
5.  ดาํเนินการบาํบดัดว้ยเทคนิคต่าง ๆ       
ของพฤติกรรมบาํบดัที�เหมาะสม       
6.  บนัทึกรายละเอียดการบาํบดั       
7.  ประเมินความกา้วหนา้ของการบาํบดั       
8. ยติุการบาํบดั       
9.  ติดตามผล การบาํบดัเป็นระยะ ๆ       
ตามความเหมาะสมแต่ละกรณี       

 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 7 ข้อ 
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 2.3 การให้การปรึกษาทางจิตวทิยา (PSYCHOLGICAL COUNSELING) 
 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

 มี ไม่มี ตามเกณฑ์ ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

 

1.  การสร้างสัมพนัธภาพ       
2.  สาํรวจปัญหา       
3.  วเิคราะห์ปัญหา       
4.  วางแผนแกไ้ขปัญหา       
5.  ใชท้กัษะที�เหมาะสมในการแกไ้ขปัญหา       
6.  สรุปและประเมินผล       
7.  ติดตามผล       
8.  ส่งต่อในกรณีที�ผูรั้บบริการจะไดรั้บ
ประโยชน์สูงสุด 

      

 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ 
 

  2.4  การฟื� นฟูสภาพจิตใจ  
 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตามเกณฑ์ ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

1.  คดัเลือกผูรั้บบริการจากทะเบียนประวติั       
แรงจูงใจ  ความสามารถและผลการทดสอบ       
ทางจิตวทิยาคลินิก       
2.  วางแผนและใหค้าํแนะนาํแก่ผูเ้กี�ยวขอ้ง       
3.  ดาํเนินการฟื� นฟแูละพฒันาสภาพจิตใจ       
4.  ตรวจสอบประเมินผล       
5.  ยติุการดาํเนินการฟื� นฟสูภาพจิตใจ       
6.  เขียนรายงานสรุปผล       
7.  ติดตามผล ผูรั้บบริการเป็นระยะ ๆ ตาม       
ความเหมาะสมแต่ละกรณี       

 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ 
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3.  การประยุกต์จิตวทิยาคลนิิกเข้าสู่งานด้านสุขภาพจิตชุมชนและศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง 
     3.1  การส่งเสริมสุขภาพจิตและการป้องกนัก่อนเกดิปัญหา 

 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควรพฒันา 

1.  ศึกษาและวเิคราะห์แนวโนม้ปัญหาสุขภาพจิต       
เพื�อการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหา       
สุขภาพจิต คน้ควา้ขอ้มูล       
2.  วเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย  รูปแบบการดาํเนินงาน       
และเทคโนโลย ี       
3.  ศึกษาคน้ควา้ จาํแนกอุปกรณ์และเทคโนโลย ี       
การดาํเนินการ  วเิคราะห์  สังเคราะห์เนื�อหา       
องคค์วามรู้เพื�อใชเ้ป็นขอ้มูลในการผลิตเทคโนโลย ี       
สื�อและหาเครื�องมือเพื�อใชใ้นการดาํเนินการ       
4.  วางแผนการใหสุ้ขภาพจิตศึกษา       
5.  ดาํเนินการตามแผนที�วางไว  ้ ปฏิบติังานตาม       
 กิจกรรมในแผนการดาํเนินงานที�กาํหนดไว  ้       
6.  ประเมินผลลพัธ์ ผลกระทบที�ไดจ้ากการ       
ดาํเนินงานและเขียนรายงาน       

 
 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
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3.2  การสืบค้นปัญหาสุขภาพจิตในระยะเริ�มแรกของกลุ่มเสี�ยงต่าง ๆ ในชุมชนด้วย เครื�องมือ
ทางจิตวทิยาคลนิิก 

 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควรพฒันา 

1.  สืบคน้ปัญหาสุขภาพจิตในระยะเริ�มแรก       
ของกลุ่มเสี�ยงต่าง ๆ ในชุมชน ดว้ยเครื�องมือและ
กระบวนการทางจิตวทิยาคลินิก 

      

2.  เลือกพฒันาหรือสร้างเครื�องมือทางจิตวทิยาคลินิก       
ในการคดักรองจาํแนกประเภทของปัญหาในกลุ่ม       
เป้าหมาย       
3.  วางแผนการดาํเนินการสืบคน้ กาํหนดตวัชี�วดั       
และเกณฑก์ารประเมิน       
4.  ดาํเนินการตามแผนที�กาํหนดไว ้       
5.  ประเมินผลลพัธ์  ผลกระทบที�ไดจ้ากการ       
ดาํเนินงานและเขียนรายงาน       

 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
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    3.3  การถ่ายทอดความรู้ทางจิตวทิยา สุขภาพจิต และพฤติกรรมสุขภาพแก่ชุมชน 
 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

1.  ศึกษาและวเิคราะห์สภาพปัญหาสุขภาพจิต       
2.  วเิคราะห์กลุ่มเป้าหมาย            
3.  ศึกษาคน้ควา้องคค์วามรู้ในการนาํมา       
แกปั้ญหา รวบรวมขอ้มูลองคค์วามรู้       
4.  วางแผนการใหสุ้ขภาพจิตศึกษาและสร้าง       
เครื�องมือการเกบ็ขอ้มูลเพื�อการประเมินผล       
5.  ดาํเนินการตามแผนที�วางไว ้       
6.  ประเมินผลลพัธ์ ผลกระทบที�ไดจ้ากการ       
ดาํเนินงานและเขียนรายงาน       

 
 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 4 ข้อ 
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      3.4  การคดัเลอืกบุคลากรเพื�อการศึกษาหรือการทาํงาน 
 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

1.  ศึกษารวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์       
องคป์ระกอบของลกัษณะงาน หรือสาขาวชิาที�            
ตอ้งการคดัเลือก เพื�อศึกษาต่อหรือทาํงาน       
2.  วเิคราะห์และกาํหนดคุณลกัษณะของบุคคล       
ที�จะคดัเลือกเพื�อศึกษาต่อหรือการทาํงาน       
3.  เลือกวธีิการและเครื�องมือ เพื�อศึกษาและ       
รวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัคุณลกัษณะของบุคคล       
ที�เป็นกลุ่มเป้าหมาย       
4.  ดาํเนินการทดสอบดว้ยเครื�องมือทาง       
จิตวทิยาคลินิกและเครื�องมือทดสอบอื�น ๆ โดย       
ปฏิบติัตามคู่มือมาตรฐานของเครื�องมือแต่ละชนิด       
5.  วเิคราะห์และแปลผลการทดสอบทางจิต       
วทิยาคลินิกและเครื�องมือทดสอบอื�น ๆ       
6.  สรุปผลการดาํเนินงาน เขียนรายงานและ       
ขอ้เสนอแนะ       
7.  ติดตามผลการดาํเนินงานเป็น ระยะ ๆตาม       
ความเหมาะสมแต่ละกรณี       

 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 5 ข้อ 
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            3.5  การพฒันาบุคลกิภาพเพื�อการศึกษาหรือการทาํงาน 
 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

1.  เลือกวธีิการและเครื�องมือเพื�อศึกษา       
องคป์ระกอบทางจิตวทิยาและสภาพปัญหาของ       
กลุ่มเป้าหมายทางจิตวทิยาคลินิกหรือ       
ออกแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ใหเ้หมาะสม       
กบัวตัถุประสงคแ์ละกลุ่มเป้าหมาย       
2.  รวบรวมวเิคราะห์องคป์ระกอบทางจิตวทิยา       
และความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย       
3.  ศึกษาคน้ควา้องคค์วามรู้  รวบรวมขอ้มูล       
องคค์วามรู้ทางจิตวทิยา  สุขภาพจิตและวชิาการ       
สาขาอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งจากแหล่งวชิาการที�เป็น       
บุคคล องคก์รและเอกสารต่าง ๆ       
4.  ตกลงบริการและทาํตามเงื�อนไขการใหบ้ริการ       
5.  สร้างความเขา้ใจกบักลุ่มเป้าหมาย  อธิบาย       
วตัถุประสงค ์ขั�นตอน เป้าหมาย  ระยะเวลาเริ�มตน้       
และสิ�นสุดของงาน       
6.  ดาํเนินงานตามรูปแบบ  ขั�นตอนและกิจกรรม       
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาบุคลิกภาพ       
7. ประเมินผลระหวา่งดาํเนินงานและปรับปรุง       
กิจกรรม       
8. ดาํเนินการตามรายละเอียดของกิจกรรมที�       
ปรับปรุงแลว้       
9. ประเมินผล  สรุปผลการดาํเนินงานและ       
เขียนรายงาน       
 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 6 ข้อ 
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      3.6  การพฒันาและผลติรูปแบบ สื�อต่าง ๆ เพื�อการรณรงค์และส่งเสริมสุขภาพจิต 
 

   
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

1.  ศึกษาและวเิคราะห์สภาพปัญหาสุขภาพจิต       
ความรุนแรงของปัญหาและวาระสาํคญัที�เกี�ยวขอ้ง       
2.  ศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเพื�อจดัทาํเนื�อหาและกาํหนด       
รูปแบบการส่งเสริมสุขภาพจิต       
3.  วางแผนและพฒันาการผลิตสื�อใหส้อดคลอ้ง       
กบักลุ่มเป้าหมายและสภาพความรุนแรงของปัญหา       
4.  ควบคุมกาํกบัการดาํเนินการตามแผนที�วางไว ้       
5. ประเมินผลการใชสื้�อเพื�อการพฒันาปรับปรุง       

 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 3 ข้อ 
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 4. การพฒันาบุคลากรวชิาชีพจิตวทิยาคลนิิก เทคโนโลยแีละการวจัิยทางจิตวทิยาคลนิิก  
         4.1 การพฒันาบุคลากรวชิาชีพจิตวทิยาคลนิิก 
 
 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอนการ
ปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

 1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ       
ตอ้งการของนกัจิตวทิยาคลินิก       
2. จดัทาํแผนพฒันาบุคลากรวิชาชีพ       
จิตวทิยาคลินิก       
3. ดาํเนินงานตามแผน       
4. ประเมินผลการดาํเนินงาน       

 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ทั�ง 4 ข้อ 
    

     4.2 การพฒันาเทคโนโลยแีละการวจัิยทางจิตวทิยาคลนิิก   
 

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

 1. ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและทบทวน       
วรรณกรรมที�เกี�ยวขอ้ง       
2. วางแผนการดาํเนินงาน       
3. ดาํเนินการตามแผน       
    -  กาํหนดกรอบแนวคิดและออกแบบการ       
ดาํเนินงาน       
    -  พฒันาเทคโนโลยแีละเครื�องมือในการวจิยั       
    - ทดลองใชแ้ละปรับปรุงแกไ้ข        
    -  ขยายผล (นาํไปใชจ้ริง / เกบ็ขอ้มูล)       
    -  เขียนรายงาน       
4. ประเมินผลการดาํเนินงาน       

 

เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ทั�ง 4 ข้อ 
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5.  การสอน  ฝึกอบรมและเป็นที�ปรึกษาทางวชิาการจิตวทิยาคลนิิค 
         

 
ลกัษณะการปฏิบัตงิาน 

ขั�นตอน 
การปฏิบตังิาน 

การประเมินการปฏิบตัิงาน  
หมายเหตุ 

มี ไม่มี ตาม
เกณฑ์ 

ตํ�ากว่า
เกณฑ์ 

ควร
พฒันา 

1.  ศึกษาและวเิคราะห์ความตอ้งการของกลุ่ม       
เป้าหมาย       
2. เตรียมการดาํเนินงาน       
    - องคค์วามรู้ /  แบบประเมิน        
    -  กาํหนดรูปแบบการสอน  ฝึกอบรมและ       
เป็นที�ปรึกษาทางวิชาการ       
3. ประเมินผลกลุม่เป้าหมาย       
    - องคค์วามรู้  ทศันคติ  ทกัษะ        
    - ความพึงพอใจ       
   - การประยกุตใ์ช ้       

 
เกณฑ์ประเมินผ่าน :  ต้องมีขั�นตอนการปฏิบัติงาน ตามเกณฑ์ ทั�ง 3 ข้อ 
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ภาคผนวกที� 1 
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 

ว่าด้วยการรักษาจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพของผู้ประกอบโรคศลิปะ 
สาขาจติวทิยาคลนิิก 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
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ระเบยีบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการรักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบโรคศลิปะ 

สาขาจติวิทยาคลินิก 
พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๗ มาตรา ๑๓ (๒)   มาตรา  ๒๓(๓)   และมาตรา ๓๘ แห่ง
พระราชบญัญตัิการประกอบโรคศิลปะ  พ.ศ.๒๕๔๒  และมาตรา   ๙ แห่งพระราชกฤษฎีกากําหนดให้สาขา
จิตวิทยาคลินิกเป็นสาขาการประกอบโรคศิลปะตามพระราชบญัญัติการประกอบโรคศิลปะ พ.ศ.  ๒๕๔๒   
พ.ศ.  ๒๕๔๖   อนัเป็นกฎหมายที�มีบทบญัญตับิางประการเกี�ยวกบัการจํากดัสิทธิและเสรีภาพของบคุคล  ซึ�ง
มาตรา ๒๙ ประกอบกบั  มาตรา ๓๕  มาตรา ๓๖   มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนญู
แห่งราชอาณาจกัรไทย  บญัญตัใิห้กระทําได้โดยอาศยัอํานาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย    รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุขโดยคําแนะนําของคณะกรรมการการประกอบโรคศิลปะ  จึงออกระเบียบว่าด้วยการ
รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบโรคศลิปะ สาขาจิตวิทยาคลนิิกไว้ดงัตอ่ไปนี � 
 ข้อ  ๑  ระเบียบนี �เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงสาธารณสขุว่าด้วยการรักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
ของผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลนิิก  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 
 ข้อ  ๒  ระเบียบนี �ให้ใช้บงัคบัตั �งแต่วนัถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ  ๓  ให้ปลดักระทรวงสาธารณสขุรักษาการตามระเบียบนี � 
 

หมวด ๑ 
หลักทั�วไป 

 ข้อ  ๔ ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกย่อมดํารงตนให้สมควรในสงัคมโดยธรรม เคารพและ
ปฏิบตัติามกฎหมายของประเทศ 
 ข้อ  ๕  ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกต้องไม่ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อนัอาจเป็น
สาเหตใุห้เสื�อมเสียเกียรตศิกัดิ�แห่งวิชาชีพ 
 ข้อ  ๖  ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกย่อมประกอบวิชาชีพด้วยเจตนาดี โดยไม่คํานึงถึง
ฐานะ   เชื �อชาต ิ   สญัชาต ิ   ศาสนา   สงัคม  หรือลทัธิการเมือง 
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หมวด ๒ 
การโฆษณาการประกอบโรคศิลปะ 

 ข้อ  ๗  ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกต้องไม่โฆษณา ใช้ จ้าง วาน หรือยินยอมให้ผู้ อื�น
โฆษณาการประกอบโรคศิลปะ ความรู้ความชํานาญในการประกอบโรคศิลปะของตน   เว้นแต่เป็นการโฆษณา
ในกรณีตอ่ไปนี � 

(๑)  การแสดงผลงานในหน้าที�หรือทางวิชาการหรือเพื�อการศกึษา 
(๒)  การประชมุทางวิชาการ 
(๓)  การบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
(๔)  การประกาศเกียรตคิณุ 

ทั �งนี � การโฆษณาดงักล่าวจะต้องละเว้นการแสดงในทํานองไม่สภุาพ แสวงหาประโยชน์ที�จะเกิดต่อ
การประกอบโรคศลิปะของตนหรือผู้ อื�น หรือตอ่สถานที�ที�ทําการประกอบโรคศลิปะของตนหรือผู้ อื�น 

ข้อ  ๘  ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกสามารถแสดงข้อความเกี�ยวกับการประกอบโรค
ศลิปะของตนที�สถานที�ทําการประกอบโรคศลิปะได้เพียงข้อความเฉพาะเรื�องตอ่ไปนี � 

 (๑)  ชื�อ นามสกุล และอาจมีคําประกอบชื�อได้เพียงตําแหน่งทางวิชาการ ยศฐานนัดรศกัดิ�
เท่านั �น 

 (๒)  ชื�อปริญญา วุฒิบตัร หรือหนังสืออนุมตัิ หรือหนงัสือแสดงคณุวุฒิอย่างอื�นแสดงเต็ม
หรือเป็นตัวอักษรย่อตามที�ปรากฏในทะเบียนผู้ประกอบโรคศิลปะซึ�งตนได้รับมา โดยได้มาด้วยวิธีการที�
ถกูต้องตามเกณฑ์ของคณะกรรมการวิชาชีพหรือสถาบนัการศกึษานั �น 
  (๓)  ชื�อสถานพยาบาล ที�อยู ่ที�ตั �ง หมายเลขโทรศพัท์ หมายเลข โทรสาร   ที�อยู ่   จดหมาย
อิเลก็ทรอนิกส์ หรือสื�ออื�น ๆ 

 (๔)  สาขาแห่งการประกอบโรคศลิปะของตน 
  (๕)  ความรู้ความชํานาญเฉพาะทางในการประกอบโรคศลิปะของตนซึ�งคณะ 
กรรมการวิชาชีพสาขาจิตวิทยาคลนิิกได้อนมุตัแิล้ว 

 (๖)  เวลาทําการ 
ข้อ  ๙  ผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวทิยาคลนิิก  ผู้ ทําการเผยแพร่ให้ข้อมลูทางวิชาการหรือตอบ

ปัญหาทางวิชาชีพทางสื�อมวลชน ถ้าแสดงตนวา่เป็นผู้ประกอบโรคศลิปะต้องไมแ่จ้งสถานที�ทําการประกอบ
โรคศลิปะสว่นตวัเป็นทํานองโฆษณา ทั �งนี �ไมว่า่จะได้รับประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

ข้อ  ๑๐ ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกต้องระมดัระวงัตามวิสยัที�พึงมี  มิให้การประกอบ
วิชาชีพจิตวิทยาคลนิิกของตนแพร่ออกไปในสื�อมวลชนเป็นทํานองโฆษณาความรู้ความสามารถ 
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หมวด ๓ 
การประกอบโรคศิลปะสาขาจติวิทยาคลินิก 

----------------------- 
ข้อ  ๑๑ ผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลนิิกต้องรักษามาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

       ข้อ  ๑๒ ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกต้องไม่เรียกร้องสินจ้างรางวลัพิเศษนอกเหนือจาก
คา่บริการที�ต้องได้รับตามที�ประกาศไว้ 

ข้อ  ๑๓  ผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลนิิกต้องไมจ่งูใจหรือชกัชวนผู้ รับบริการให้มารับบริการ
ทางวิชาชีพจิตวิทยาคลนิิกเพื�อประโยชน์ของตน 

ข้อ  ๑๔ ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกต้องปฏิบตัิต่อผู้ รับบริการ โดยสภุาพ    มีนํ �าใจ  มี
มนษุยสมัพนัธ์ที�ดี 

ข้อ  ๑๕ ผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลนิิกต้องไมห่ลอกลวงผู้ รับบริการให้หลงเข้าใจผิดในการ
ประกอบวิชาชีพเพื�อประโยชน์ของตน 

ข้อ  ๑๖ ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกต้องประกอบวิชาชีพโดยคํานึงถึงความปลอดภยั
และความสิ �นเปลืองที�เกินความจําเป็นของผู้ รับบริการ 

ข้อ  ๑๗ ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกต้องไม่ออกใบรับรองอนัเป็นความเท็จโดยเจตนา  
หรือให้ความเห็นไมส่จุริตในเรื�องใดๆ อนัเกี�ยวกบัวิชาชีพแห่งตน 

ข้อ  ๑๘ ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกมีหน้าที�อธิบายให้ผู้ รับบริการหรือผู้แทนโดยชอบ
ธรรมเข้าใจสาระสําคญัของการตรวจและการให้บริการทางวิชาชีพจิตวิทยาคลนิิก 

 ข้อ ๑๙  ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกต้องไม่เปิดเผยความลบัของผู้ รับบริการ ซึ�งตน
ทราบมาเนื�องจากการประกอบวิชาชีพ เว้นแต่ด้วยความยินยอมของผู้ รับบริการ  หรือเมื�อต้องปฏิบตัิตาม
กฎหมายหรือตามหน้าที� 

ข้อ  ๒๐ ผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลนิิกต้องไม่ปฏิเสธการช่วยเหลือผู้ ที�อยู่ในระยะอนัตราย
จากภาวะวิกฤตทิางจิตใจ เมื�อได้รับคําขอร้องและตนอยูใ่นฐานะที�จะช่วยได้ 

ข้อ  ๒๑  ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกต้องไม่สนับสนุนหรือใช้ผู้ อื�น ให้มีการประกอบ
วิชาชีพจิตวิทยาคลนิิกโดยผิดกฎหมาย 

ข้อ  ๒๒  ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกต้องไม่ให้หรือรับผลประโยชน์เป็นค่าตอบแทน
เนื�องจากการรับหรือสง่ตอ่ผู้ รับบริการ เพื�อรับบริการทางการแพทย์ 

ข้อ  ๒๓  ผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวทิยาคลนิิกพงึระมดัระวงัความสมัพนัธ์กบัผู้ รับบริการที�จะทํา
ให้เกิดการตดัสนิใจทางวิชาชีพผิดพลาด   หรือทําให้เกิดการแสวงหาประโยชน์อนัมิชอบจากผู้ รับบริการ 
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หมวด ๔ 
การปฏิบัตต่ิอผู้ร่วมวิชาชีพ 

----------------------------- 
ข้อ  ๒๔   ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก พึงยกย่องให้เกียรติและเคารพในศกัดิ�ศรีซึ�งกนั

และกนั 
ข้อ ๒๕ ผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลนิิกต้องไมด่หูมิ�น ทบัถม ให้ร้ายหรือ   กลั�นแกล้งกนั 
ข้อ  ๒๖  ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกพึงร่วมมือ สนบัสนุนและส่งเสริมต่อองค์กรทาง

วิชาชีพ 
ข้อ  ๒๗  ผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลนิิกต้องไมช่กัจงูผู้ รับบริการของผู้ อื�นมาเป็นของตน 
ข้อ ๒๘  ผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวทิยาคลนิิกต้องไมเ่อาผลงานของผู้ประกอบโรคศลิปะสาขา

จิตวิทยาคลนิิกอื�นมาเป็นของตน 
 

หมวด ๕ 
การปฏิบัตต่ิอผู้ร่วมงาน 

---------------- 
ข้อ  ๒๙  ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิก พึงยกย่องให้เกียรติและเคารพในศกัดิ�ศรีของ

ผู้ ร่วมงาน 
ข้อ  ๓๐ ผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวทิยาคลนิิกต้องไมด่หูมิ�น ทบัถม ให้ร้าย  หรือ      กลั�นแกล้ง

ผู้ ร่วมงาน 
ข้อ  ๓๑  ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกพงึส่งเสริมและสนบัสนนุการประกอบวิชาชีพของ

ผู้ ร่วมงาน 
 

หมวด ๖ 
การทดลองในมนุษย์ 

------------------- 
ข้อ  ๓๒   ผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกผู้ ที�ทําการทดลองในมนุษย์ต้องได้รับความ

ยินยอมจากผู้ถูกทดลองหรือผู้ แทนโดยชอบธรรมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการทําวิจยัในมนษุย์ 

ข้อ  ๓๓  ผู้ประกอบโรคศลิปะสาขาจิตวิทยาคลินิกพงึเคารพในสิทธิของผู้ถกูทดลองในกรณีที�จะบอก
เลกิ  หรือถอนตวัจากการร่วมเป็นผู้ถกูทดลองสําหรับงานวิจยัเมื�อใดก็ได้ 
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หมวด ๗ 
การปฏิบัตตินเกี�ยวกับสถานพยาบาล 

-------------------------------- 
ข้อ  ๓๔  ผู้ ประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยาคลินิกต้องปฏิบัติตนเกี�ยวกับสถานพยาบาลตาม

กฎหมายวา่ด้วยสถานพยาบาล 
 

    ประกาศ    ณ    วนัที�  ๑๑  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
     ลงชื�อ             พนิิจ          จารุสมบตั ิ
               ( นายพนิิจ      จารุสมบตั ิ) 
         รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุ  
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ภาคผนวกที� 2 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื�อง   กาํหนดเครื�องมือหรืออุปกรณ์ทางจติวทิยาคลนิิก 
พ.ศ. ๒๕๔๙  
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ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื�อง   กาํหนดเครื�องมือหรืออุปกรณ์ทางจติวทิยาคลินิก 
พ.ศ. ๒๕๔๙  

    
 

    อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาที�กําหนดให้สาขา 
จิตวทิยาคลนิิกเป็นสาขาการประกอบโรคศลิปะตามพระราชบญัญตักิารประกอบโรคศลิปะ พ.ศ. ๒๕๔๒ พ.ศ. 
๒๕๔๖  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุออกประกาศไว้ดงัตอ่ไปนี � 
   ข้อ  ๑ กําหนดเครื�องมือหรืออปุกรณ์ตอ่ไปนี �เป็นเครื�องมือหรืออปุกรณ์ทางจิตวิทยาคลนิิก  

(๑)   เครื�องมือทดสอบเชาวน์ปัญญาแบบบเินต์(The  Binet  Intelligence  Scales) 
(๒)   เครื�องมือทดสอบเชาวน์ปัญญาแบบเวคสเลอร์  

(The Wechsler Intelligence  Scales) 
(๓)   แบบทดสอบพฒันาการด้านวฒุิภาวะทางสงัคมแบบไวน์แลนด์ 

(Vineland  Social  Maturity  Scales) 
    (๔)   แบบสาํรวจบคุลกิภาพมินเนโซตามลัตเิฟสกิ (The Minnesota Mulitphasic  
Personality  Inventories) 
   (๕)   แบบสอบถามองค์ประกอบบคุลกิภาพสบิหกด้าน(The  Sixteen  Personality  
Factor  Questionnaires) 
     (๖)   แบบทดสอบเฮอร์แมนรอรส์ชคัไซโคไดแอคโนสตกิส์ (Hermann  Rorschach  
Psychodiagnostics) 
     (๗)   แบบทดสอบเทอมาตกิแอพเพอร์เซพชนั (Thematic  Apperception  Test) 

(๘)   แบบทดสอบชิลเดรนส์แอพเพอร์เซพชนั (Children’s Apperception  Test) 
 (๙)   แบบทดสอบการวาดรูปคน (Draw – A – Person Test) 

   (๑๐) แบบทดสอบการวาดรูปบ้าน – ต้นไม้ - คน (House - Tree - Person Test) 
(๑๑) แบบทดสอบการเตมิประโยคให้สมบรูณ์ (Sentence Completion  Tests) 
 (๑๒) แบบทดสอบประสาทจิตวิทยาชดุฮลัสเตดไรท์แทน  

(Halstead  Reitan  Neuropsychological  Test  Batterry) 
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             (๑๓)  แบบทดสอบเบนเดอร์วิชวลมอเตอร์เกสตลัท์ (Bender  Visual  Motor  Gestalt  
Test) 
            (๑๔)  แบบทดสอบเบนตนัวชิวลรีเทนชนั (Benton  Visual  Retention  Test) 
      ข้อ ๒  ประกาศฉบบันี �ให้ใช้บงัคบัตั �งแตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษา    เป็นต้นไป 
 
          ประกาศ  ณ  วนัที�    ๒๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 
         ลงชื�อ   พินิจ      จารุสมบตั ิ
                (นายพินิจ     จารุสมบตั)ิ 
                 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุ  
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ภาคผนวกที�   3 
เครื�องมือพเิศษเฉพาะวชิาชีพจติวทิยาคลินิก 
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เครื�องมือพเิศษเฉพาะจติวทิยาคลินิก 
 
    หลกัปฏิบตัใินการใช้เครื�องมือพิเศษเฉพาะวิชาชีพจิตวทิยาคลนิิก  ผู้ประกอบโรคศลิปะ 
สาขาจิตวทิยาคลนิิก ควรคํานงึถงึหลกัปฏิบตัดิงัตอ่ไปนี � 
   1) นกัจิตวิทยาคลนิิกไมค่วรเผยแพร่เครื�องมือพิเศษเฉพาะวิชาชีพจิตวทิยาคลนิิกโดยการ
พิมพ์รูปภาพหรืออปุกรณ์การทดสอบในสื�อสิ�งพิมพ์และสื�ออิเลก็ทรอนิคส์ 
   2) ไมค่วรนําข้อมลูที�ได้จากการแปลผลเครื�องมือพิเศษทางจิตวทิยาคลนิิกไปใช้ในทางที� 
จะทําให้มีผลกระทบตอ่ผู้ รับบริการและกระบวนการตรวจวนิิฉยัทางจิตวิทยาคลนิิกในครั �งตอ่ไป 
   3) ควรระมดัระวงัหรือปัองกนัมิให้ผู้ ที�ไมไ่ด้รับการฝึกอบรมมาโดยตรงนําเครื�องมือพเิศษ 
เฉพาะวิชาชีพจิตวิทยาคลนิิกไปใช้อยา่งไมถ่กูต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



102
102

เครื�องมอืพเิศษเฉพาะจิตวทิยาคลนิิก 
 

ชื�อแบบทดสอบ 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
เชิงคุณภาพ เวลาที�ใช้ในการ

ทดสอบ/ครั�ง ไม่ซับซ้อน
มาก 

ซับซ้อน
มาก 

1. การทดสอบเชาวน์ปัญญา 
เพื�อทราบขอ้มูลในการวนิิจฉยัแยกโรคและระดบัเชาวน์ปัญญา ระดบั 

ความสามารถในการเขา้รับการบาํบดัทางจิตวิทยา และวธีิการใชเ้ชาวน์
ปัญญาในการปรับตวัและแกปั้ญหาต่าง ๆ 
แบบทดสอบเชาวน์ปัญญา 

1.1 Stanford-Binet Scales 
1.2 The Arthur Point Scale of Performance Tests 
1.3 Wechsler Scales 

1.3.1 Wechsler Intelligence Scale for Children, Third Edition 
(WISC lll) 

1.3.2 Wechsler Intelligence Scale for Children Revised 
(WISC-R) 

1.3.3 Wechsler Adult Intelligence Scale (WAIS) 
1.3.4 Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence 

(WPPSI) 
1.3.5 Wechsler Abbreviated Scale of Intelligence (WASI) 

1.4 Woodcock-Johnson Test of Cognitive Abilities 
1.5 Cognitive Assessment System (CAS) 
1.6 Comprehensive Test of Nonverbal Intelligence (CTONI) 
1.7 Draw-A-Person : A Quantitative Scoring 
1.8 Progressive Matrices  
1.9 คู่มือประเมินเชาวน์ปัญญาเดก็อาย ุ2-15 ปี (ฉบบักรม          

การแพทย)์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
/ 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
 
 
 
 

45-60 นาที 
45-60 นาที 

 
45-60 นาที 

 
45-60 นาที 

 
45-60 นาที 
45-60 นาที 

 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
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ชื�อแบบทดสอบ 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
เชิงคุณภาพ เวลาที�ใช้ในการ

ทดสอบ/ครั�ง ไม่ซับซ้อน
มาก 

ซับซ้อน
มาก 

2. การทดสอบพฒันาการเด็ก 
เพื�อตรวจวินิจฉยัเดก็ที�มีปัญหาพฒันาการล่าชา้ และการให ้

ความช่วยเหลือ ตั�งแต่ระยะเริ�มแรกได ้
แบบทดสอบพฒันาการ 

2.1 Bayley Scales of Infant Development 
2.2 Denver Developmental Screening Test (DDST) 
2.3 Gesell Developmental Schedules 
2.4 Griffit Developmental Test 
2.5 Vineland Social Maturity Scales 
ฯลฯ 

3. การทดสอบความบกพร่องทางการเรียน 
เพื�อตรวจวินิจฉยัเดก็ที�มีปัญหาการเรียนเฉพาะดา้น แต่มีระดบัเชาวน์
ปัญญาโดยทั�วไปอยูใ่นเกณฑป์กติ เพื�อวางแนวทางในการช่วยเหลือที�
เหมาะสม และเพื�อสมัฤทธิผลทางการเรียนแบบทดสอบความ
บกพร่องทางการเรียน 
3.1 Kaufman Assessment Battery of Children (K-ABC) 
3.2 Mc Cathy Screening Test 
3.3 Pupil Rating Scale 
3.4 Wechsler Individual Achievement Test (WIAT) 
3.5 Marianne Frostig Development Test of Visual Perception 

4. การทดสอบบุคลกิภาพ 
เพื�อศึกษาลกัษณะบุคลิกภาพ กลไกที�มาหรือสาเหตุของปัญหา  แนวคิด 
วิธีการปรับตวั ศกัยภาพ จุดบกพร่อง พยาธิสภาพทางอารมณ์ จิตใจและ 
ขอ้บ่งชี� ถึงความผดิปกติทางจิตเวช 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
/ 
/ 
 
 

 
 
 
 

30-45 นาที 
20-45 นาที 
30-45 นาที 
30-45 นาที 
20-45 นาที 

 
 
 
 
 
 

45-60 นาที 
15-20 นาที 
20-30 นาที 
45-60 นาที 
20-30 นาที 
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ชื�อแบบทดสอบ 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
เชิงคุณภาพ เวลาที�ใช้ในการ

ทดสอบ/ครั�ง ไม่ซับซ้อน
มาก 

ซับซ้อน
มาก 

แบบทดสอบบุคลกิภาพ 
4.1 Personality Inventories 

4.1.1 California Personality Inventory (CPI) 
4.1.2 Edwards Personality Preference Scales (EPPS) 
4.1.3 The Minnesota Multiphasic Personality Inventory 

(MMPI) 
4.1.4 Sixteen Personality Factor Questionnaires (16 PF) 
4.1.5 Roger Criminal Responsibility Assessment Scale 

(R-CRAS) 
4.1.6 Beck Depressive Inventory 
4.1.7 Behavior Rating Scales 
4.1.8 Fear of Negative Evaluation 
4.1.9 Tension Rating Scale 
4.1.10 The Assertive Inventory 
4.1.11 The Maudsley Personality Inventory (MPI) 
4.1.12 Social Avoidance and Distress Scale 
4.1.13 State Trait Anxiety 
4.1.14 Symptom Checklist-90 (SCL 90) 

4.2 Projective Tests 
4.2.1 Thematic Apperception Test (TAT) 
4.2.2 Children’s Apperception Test (CAT) 
4.2.3 Draw-A-Person (D-A-P) 
4.2.4 Elderly Apperception Test (EAT) 
4.2.5 House-Tree-Person (H-T-P) 
4.2.6 Kinetic Family Drawing (KFD) 
4.2.7 Make-A-Picture Story Test (MAP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
/ 
/ 
/ 
 
/ 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
 

45-60 นาที 
45-60 นาที 
60-90 นาที 

 
45-60 นาที 
30-45 นาที 

 
15-20 นาที 
15-20 นาที 
15-20 นาที 
15-20 นาที 
15-20 นาที 
20-30 นาที 
15-20 นาที 
30-45 นาที 
30-45 นาที 

 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
20-30 นาที 
45-60 นาที 
30-45 นาที 
10-15 นาที 
45-60 นาที 
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ชื�อแบบทดสอบ 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
เชิงคุณภาพ เวลาที�ใช้ในการ

ทดสอบ/ครั�ง ไม่ซับซ้อน
มาก 

ซับซ้อน
มาก 

4.2.8 Rotter Incomplete Sentence Blank 2nd 1992 
4.2.9 Sentence Completion Test (SCT) 
4.2.10 Story Completion Test 
4.2.11 Hermann Rorschach Psychodiagnostics 

5. การทดสอบประสาทจิตวทิยา 
เพื�อตรวจวินิจฉยัพฤติกรรมการแสดงออกที�ผดิปกติซึ�งมีสาเหตุ 

สืบเนื�องจากพยาธิสภาพทางสมอง 
แบบทดสอบประสาทจิตวทิยา (Neuropsychological Tests) 

5.1 Halstead Reitan Neurological Test Battery 
5.2 Trail Making Test 
5.3 Aphasia Screening Test 
5.4 Speech Sound Perception Test  
5.5 Seashore Rhythm Test  
5.6 Stroop Color and Word Test  
5.7 New Word Learning Test (NWLT) 
5.8 Bender Visual Motor Gestalt Test  
5.9 Benton Visual Retention Test  
5.10 Wechsler Memory Scale (WMS) 
5.11 Wechsler Memory Scale-Abreviated (WMS-A) 
5.12 Visual-Motor Integration  
5.13 Wisconsin Card Sorting Test (WCST) 
5.14 Boston Naming Test  
5.15 Organic Integrity Test (OIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

/ 
/ 
/ 
/ 
 
 

 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

30-45 นาที 
30-45 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 

 
 

 
 

8-12 ชั�วโมง 
5-15 นาที 
10-20 นาที 
20-30 นาที 
15-20 นาที 
10-15 นาที 
15-20 นาที 
30-45 นาที 
30-45 นาที 

75 นาที 
15–20 นาที 
30-40 นาที 
15–20 นาที 
20-30 นาที 
15–20 นาที 
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ภาคผนวกที� 4 
เทคนิคการบาํบัดทางจติวทิยา 
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เทคนิคการบําบัดทางจิตวทิยา 

เทคนิคการบําบัด 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
เชิงคุณภาพ เวลาที�ใช้ในการ

บําบัด/ครั�ง ไม่ซับซ้อน
มาก 

ซับซ้อน
มาก 

1. การบาํบดัทางจิตวิทยาแบบพลวตั (Dynamic Approach) ไดแ้ก่ 
1.1 การบาํบดัแบบประคบัประคอง (Supportive Therapy)  
1.2 Psychoanalytic-Oriented Psychotherapy 

2. การบาํบดัจิตวทิยาแนวการเรียนรู้ (Learning Approach) ไดแ้ก่ 
2.1 พฤติกรรมบาํบดั (Behavior Therapy and / or Modification) 

- Relaxation  Techniques 
- Systematic Desensitization 
- Bio-Feedback Method  
- Exposure Techniques 
ฯลฯ 

2.2 การบาํบดัทางจิตวิทยาแนวความคิดและพฤติกรรม (Cognitive 
Behavioral Therapy) 
- Rational-Emotive Behavioral Therapy (REBT) 
- Reality Therapy (RT) 
- Virtual Reality Therapy (VRT) 

2.3 Prolonged Exposure (PE) 
3.  การบาํบดัทางจิตวิทยาแนวมนุษยนิยม-อตัติภาวะนิยม

(Humanistic-Existentialistic    Approach) 
3.1 Person-Centered Therapy (Client- Centered Therapy)  
3.2 Existential Therapy  
3.3 Gestalt Therapy 
3.4 Transactional Analysis (TA) 
ฯลฯ 

4.  การบาํบดัทางจิตวิทยารายบุคคลและกลุ่มแบบต่าง ๆ ที�มีลกัษณะเฉพาะ 
(Special Individual and Group Therapy) 

4.1  Group  Psychotherapy 

 
 
 

 
/ 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 
 
/ 

 
45-60 นาที 
45-60 นาที 

 
 

45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 

 
 
 

45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-90 นาที 

 
 

45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 

 
 
 

45-60 นาที 
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เทคนิคการบําบัด 

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน
เชิงคุณภาพ เวลาที�ใช้ในการ

บําบัด/ครั�ง ไม่ซับซ้อน
มาก 

ซับซ้อน
มาก 

4.2 Projective Group Therapy 
4.3 Play Therapy  
4.4 Music Therapy  
4.5 Psychodrama  
4.6 Art Therapy  
4.7 Family Therapy 

       4.8 Satir’s Systematic Brief Therapy 
      4.9 Matrix Program 
     ฯลฯ 

 
 
 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 

45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
45-60 นาที 
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ภาคผนวกที� 5 
แบบรายงานผลทางจติวทิยาคลินิก 
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แบบรายงานผลการตรวจวินิจฉัยทางจติวิทยาคลินิก 
 

ชื�อ…………………..…………..นามสกลุ……………………………..…………อาย…ุ…ปี     เพศ…..….. 
วนั / เดือน / ปีเกิด………………..………………เลขที�ทั�วไป………..……………เลขที�รับไว้………...……  
ปัญหานํา...…………………….…………………………………….………………………………………. 
………………………..………………………….........…………..………………………………………… 
ผู้สง่ตรวจ………………..…………………………………………………………………………………… 
เหตทีุ�สง่ตรวจ………………………………………………………..………………………………………. 
เครื�องมือทดสอบที�ใช้ ……………………................………………………………………………………  
วนั / เดือน / ปี ที�ทดสอบ............................……………………………………………………………….. 
ลกัษณะทั�วไป 
…………………..……………………………………......………………………………………………… 
…………………..…………………………………………......…………………………………………… 
พฤตกิรรมขณะทดสอบ 
……………………..……...……………………..………….....………………………………………….. 
……………………..……………………………………………..………………………………………… 
ผลการตรวจวนิิจฉยัทางจิตวิทยาคลนิิก 
…….…………………………………………………………………………………….………………… 
……………………..……………………………………………………………………………………… 
สรุปผล 
……..…………….……………………………..………………………………………………………… 
………………………..…………………………………………………………………………………… 
…………….…………..…………………………………………………………..………………………. 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)……………..………………………………………………………………………… 
……………………..………………………………………………………………………………………
         
          (                                                ) 
         นกัจิตวทิยาคลนิิก 
                                                                               หนว่ยงาน....................................................... 
                                                                                      วนั / เดือน / ปี ……....................………… 
หมายเหตุ    ในกรณีเป็นผู้ ที�อยูร่ะหวา่งฝึกปฏิบติังาน จะต้องมีลายมือชื�ออาจารย์ที�ปรึกษากํากบั 
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แบบรายงานการบาํบัดทางจติวิทยารายบุคคล 
 
ชื�อ…………………..……..……..นามสกลุ……………………………..…………อาย…ุ…ปี     เพศ……….. 
วนั / เดือน / ปีเกิด………………..………………เลขที�ทั�วไป………..……………เลขที�รับไว้……..…….……  
ปัญหานํา...…………………….……………………………………………………..…………………………. 
………………………..…………………………………………………………….…………………………… 
เหตนํุาสง่…………………………………………………………………………………..……………………. 
เทคนิคการบําบดัทางจิตวทิยาที�ใช้…………………….…………………………………………..……………  
วนั / เดือน / ปี ที�ทําการบําบดั…………………………………………….……ครั �งที�….……………………… 
ลกัษณะทั�วไป  พฤตกิรรมและสถานการณ์ระหวา่งการบําบดั 
……...……………...………………………………….….…………………………………………………..… 
………………………………………….……………………..………….…………………………………..… 
……………………..…………………………………………………………………………………………… 
สรุปผล 
……...………………………………………………….……………………………………………………..… 
……..…………….……………………………..………………….…………………………………………… 
………………………..………………………………………………………………………………………… 
แผนการบําบดัครั �งตอ่ไป 
……………….…………..……………………………………………………………..………………………. 
………………………..……………………………………………….………………………………………… 
         
         
          (                                                ) 
         นกัจิตวทิยาคลนิิก 
                                                                               หนว่ยงาน....................................................... 
                                                                                      วนั / เดือน / ปี …….................………… 
 
 
 
หมายเหต ุในกรณีเป็นผู้ ที�อยูร่ะหวา่งฝึกปฏิบตังิาน จะต้องมีลายมือชื�ออาจารย์ที�ปรึกษากํากบั
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แบบบันทกึรายงานการบาํบัดทางจติวทิยาแบบกลุ่ม 
ชื�อกิจกรรมกลุม่........................................................วนัที�........................................เวลา....................... 
 
ลําดบัที� สมาชิกกลุม่ ปัญหา/พฤตกิรรม 

ขณะเข้ากลุม่ 
แนวทางการ
ช่วยเหลือ 

หมายเหต ุ
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แบบรายงานการประยุกต์จติวิทยาคลินิกเข้าสู่งานด้านสุขภาพจติชุมชน 
 และศาสตร์อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง 

 
การส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
1.  การเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพจติ/จติเวชสู่ชุมชน (อย่างน้อย 1 โครงการ)    วธีิการ:- 
(.....) จดับอร์ด       (.....)จดันิทรรศการ 
(.....) เขียนบทความ   จํานวน................ฉบบั     ลงพิมพ์ที�............................................................... 
(.....) จดัทําสื�อ/โสตทศันปูกรณ์ จํานวน........ฉบบั   กลุม่เป้าหมาย.................................................... 
(.....) จดัอบรม/สมัมนา  กลุม่เป้าหมาย........................................................................................... 
(.....) อื�น ๆ ระบ.ุ............................................................................................................................ 

       เรื�อง.......................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 

       การประเมินผล............................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................... 
2. คัดกรองปัญหาในชุมชน 

เรื�อง....................................................................................................................................... 
ใช้แบบทดสอบ....................................................................................................................... 
ผล......................................................................................................................................... 
Intervention ที�ให้.................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 
การประเมนิผล........................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 

3. การฟื�นฟู 
 ชื�อองค์กร................................................................................................................................ 
 วิธีการ..................................................................................................................................... 

(....)  Group Psychotherapy         (….)  Family  Therapy 
(….)  อื�น ๆ.............................................................................................................................. 
การประเมนิผล........................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 
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4. การถ่ายทอดความรู้ทางจติวิทยา สุขภาพจติและพฤตกิรรมสุขภาพแก่ชุมชน 
เรื�อง...................................................................................................................................... 

    กลุม่เป้าหมาย....................................................................................................................... 
      วธีิการ................................................................................................................................... 

            การประเมินผล....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

 

     5.  การคัดเลือกบุคลากรเพื�อการศกึษาหรือการทาํงาน 
     กลุม่เป้าหมาย....................................................................................................................... 
     วิธีการ................................................................................................................................... 

           การประเมนิผล....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

 

     6.  การพัฒนาบุคลิกภาพเพื�อการศกึษาหรือการทาํงาน 
      กลุม่เป้าหมาย........................................................................................................................ 
      วธีิการ.................................................................................................................................... 

            การประเมินผล....................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
 

       7.  การพัฒนาและผลิตรูปแบบสื�อต่าง ๆ เพื�อการรณรงค์และส่งเสริมสุขภาพจติ  
              เรื�อง..................................................................................................................................... 

        รูปแบบสื�อ............................................................................................................................ 
        กลุม่เป้าหมาย...................................................................................................................... 

              วิธีการ.................................................................................................................................. 
     การประเมนิผล..................................................................................................................... 

............................................................................................................................................. 
 
 
  (                                                )                (                                                ) 
       ผู้เข้ารับการฝึกปฏิบตังิาน      อาจารย์ผู้ให้การฝึกปฏิบตังิาน                       
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แบบรายงานการสอน  ฝึกอบรมและเป็นที�ปรึกษาทางจติวิทยาคลินิก 
 
วนั / เดือน / ปี .....................................................จํานวน..................ชั�วโมง / วนั 
เรื�อง............................................................................................................................................ 
กลุม่เป้าหมาย............................................................................................................................. 
วิธีการ......................................................................................................................................... 

      การประเมินผล............................................................................................................................ 
       ................................................................................................................................................. 
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แบบรายงานการพัฒนาบุคลากรวิชาชีพจติวิทยาคลินิก 
 

วนั / เดือน / ปี .....................................................จํานวน..................ชั�วโมง / วนั 
เรื�อง............................................................................................................................................. 
กลุม่เป้าหมาย............................................................................................................................... 
วิธีการ........................................................................................................................................... 

      การประเมินผล..............................................................................................................................                      
................................................................................................................................................... 

     ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................. 
     .................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



117
117

แบบรายงานการพัฒนาเทคโนโลยีและการวิจัยทางจติวิทยาคลินิก 
 

เรื�อง................................................................................................................................................ 
ผู้ รับผิดชอบ / หนว่ยงาน................................................................................................................... 
วตัถปุระสงค์.................................................................................................................................... 
ขั �นตอนการดําเนินการ ..................................................................................................................... 
กลุม่เป้าหมาย.................................................................................................................................. 
ระยะเวลาในการดําเนินการ............................................................................................................. 
งบประมาณ.................................................................................................................................... 

      ผลการดําเนินงาน............................................................................................................................ 
..................................................................................................................................................... 

     ปัญหาอปุสรรค.................................................................................................................................. 
      ........................................................................................................................................................ 
     ข้อเสนอแนะ......................................................................................................................................           

......................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวกที� 6 
คณะกรรมการวชิาชีพและคณะอนุกรรมการวชิาชีพ 

สาขาจติวทิยาคลนิิก 
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